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Giro das associadas: Petros, Fundação Banrisul e Refer

Por Bruna Chieco

Rentabilidade da Petros fica acima da meta – No mês de julho, os investimentos da fundação
avançaram 1,14%, superando o objetivo de retorno médio de 0,73%. No ano, o rendimento
acumulado é de 4,80%. Diante do bom desempenho, sobretudo no segmento de renda variável,
que avançou 3,25%, e em investimentos estruturados, com alta de 2,23%, todos os planos
administrados pela entidade superaram seus respectivos objetivos.

“Com o retorno de investidores estrangeiros aos mercados emergentes e, diante da expectativa
para o início do ciclo de corte de juros nos EUA, o Ibovespa encerrou o mês de julho com o melhor
resultado do ano: alta de 3,02%, após um primeiro semestre negativo. Essa recuperação da Bolsa
se refletiu no resultado dos investimentos da Petros”, explica nota da fundação.

Fundação Banrisul promove workshop sobre empatia e solidariedade – A entidade realizou
workshop com o tema “Empatia e Solidariedade”, dentro do programa FBAcolhe, que tem como
objetivo o acolhimento dos colaboradores frente a tragédia ocorrida com evento climático do Rio
Grande do Sul. 

A abordagem abarcou as lições aprendidas no evento de adversidade e trouxe as experiências das
pessoas nas relações familiares, na sociedade e no ambiente organizacional, enfatizando a
importância da empatia e solidariedade no relacionamento com os clientes.

“Para o enfrentamento dos efeitos emocionais causados pelas cheias, visando a saúde mental dos
colaboradores, a área de Gestão de Pessoas acompanhou a situação de cada um e desenvolveu o
Programa FBAcolhe, que contou com o apoio de psicólogas realizando encontros, lives e workshop”,
ressalta comunicado da entidade.

Refer aprova política de diversidade, inclusão e equidade social – No último dia 8 de
agosto, a fundação aprovou a sua Política de Diversidade, Inclusão e Equidade Social. A nova
política estabelece os princípios e diretrizes norteadores da atuação na promoção de um ambiente
respeitoso, inclusivo, equânime e diverso, com valorização da diversidade humana, cultural e dos
direitos humanos em seu âmbito de atuação e no desenvolvimento de suas atividades. 

“A política estimula o diálogo e o debate, ampliando a conscientização de todos os agentes sobre o
respeito à diversidade e ao combate à discriminação”, afirma a Diretora-Presidente em exercício,
Claudia Avidos.

Fonte: Abrapp em Foco, em 19.08.2024.
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