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Fundação Família Previdência - Por que oferecer plano de previdência pode ser um grande negócio para sua
empresa?

A retenção de talentos é um tema que preocupa 76% dos recrutadores, segundo o Guia Salarial
2023 da Robert Half, líder global em recrutamento especializado. Após a pandemia, o mercado de
trabalho passou por mudanças significativas. Antes, o foco estava no salário. Agora, a flexibilidade,
a autonomia e as perspectivas de desenvolvimento são cruciais. Com isso, as empresas estão
percebendo a importância de cuidar dos colaboradores, oferecendo mais do que benefícios básicos
para atrair e manter talentos.

Nesse contexto, um plano de previdência empresarial pode ser um diferencial. Colaboradores
valorizam benefícios que vão além do salário. As organizações que demonstram compromisso com
o bem-estar emocional, físico e financeiro dos colaboradores através de benefícios tendem a reter
mais talentos a longo prazo.

Oferecer um plano de previdência empresarial não apenas atrai novos talentos, mas também
contribui para a retenção de funcionários. A sensação de segurança financeira e a perspectiva de
uma aposentadoria tranquila são fatores que influenciam positivamente a motivação e satisfação
dos colaboradores. Isso cria um ambiente em que os profissionais se sentem valorizados e
reconhecidos, fatores cruciais para a construção de uma equipe produtiva e engajada.

A implementação de um plano de previdência empresarial requer a atuação proativa de gestores e
profissionais de recursos humanos. Eles desempenham um papel fundamental ao conscientizar os
colaboradores sobre a importância do planejamento financeiro a longo prazo e incentivá-los a
participar do plano. Isso pode incluir a realização de workshops e palestras sobre educação
financeira, por exemplo.

Além disso, ações de endomarketing podem ser uma ferramenta poderosa para engajar os
colaboradores. Trazer o cuidado com as finanças para a pauta da empresa não apenas ajuda a criar
uma cultura de responsabilidade, mas também fortalece a relação entre funcionários e
empregadores.

Em um cenário em que o futuro financeiro é incerto, um plano de previdência empresarial se
apresenta como uma solução sólida. Não é apenas um benefício, mas também um investimento no
bem-estar dos colaboradores. O Família Previdência Corporativo é um plano específico criado para
empresas de qualquer porte e segmento do mercado. Com contribuições flexíveis, que variam
confome seu planejamento financeiro, as organizações têm uma excelente ferramenta à sua
disposição para reter talentos.

Para saber mais sobre como este produto pode agregar valor à sua empresa, acesse a página sobre
planos empresariais do Família Previdência.

Fonte: Fundação Família Previdência, em 15.08.2024.
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