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Aon Revela Tendéncias de Beneficios Corporativos: Telemedicina cresce 13,4%

Atendimento remoto esta disponivel em 86,3% das organizacoes
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A Aon plc (NYSE: AON), lider global em servicos profissionais, divulga as principais tendéncias em
beneficios corporativos com base em sua Pesquisa de Beneficios 2023. O estudo revelou que a
oferta de telemedicina cresceu 13,4 pontos percentuais e estd disponivel em 86,3% das empresas,
quando comparado ao periodo de 2020-2021.

Alguns dos Beneficios Identificados na Pesquisa:

e Diversidade na cultura corporativa: 82,8% das empresas ja realizam treinamentos de
diversidade e inclusao para todos os colaboradores, e 81,6% fornecem capacitacdes
especificas para lideranca.

e Apoio para grupos minorizados: 12,8% das organizacdes oferecem apoio na regularizacao
de documentos para o publico LGBTQIA+ e 5,2% oferecem subsidios para tratamentos
hormonais.

e Flexibilidade: 71,9% das companhias estao adotando predominantemente o trabalho
remoto em seus modelos operacionais. Além disso, 14,3% das empresas oferecem
beneficios flexiveis, personalizando as opcdes para atender melhor as necessidades
individuais dos colaboradores.

e Seguros de Vida e Previdéncia: o seguro de vida é oferecido por 93,6% das companhias,
enquanto a previdéncia privada estd presente em 50,5% dos pacotes de beneficios.

e Programas de Educacao: beneficios de educacao e desenvolvimento sdo oferecidos por
59,7% das empresas.

e Assisténcia Médica: a assisténcia médica é o beneficio mais prevalente, com oferta presente
em 98,4% das organizacoes.

"A flexibilizacdo dos beneficios é essencial para atender as necessidades diversas dos
colaboradores e melhorar a experiéncia de uma forca de trabalho cada vez mais inclusiva", afirmou
Leonardo Coelho, Vice Presidente de Health & Talent da Aon Brasil.

"O bem-estar financeiro é uma prioridade crescente para as empresas, pois esta intrinsecamente
ligado a salde emocional e a produtividade dos colaboradores. Neste contexto é importante
oferecer beneficios personalizados que atendam as necessidades da forca de trabalho e impactem
positivamente seu entorno, garantindo um suporte abrangente e eficaz.", destaca Harenton Ribeiro,
Diretor Executivo de Wealth Solutions da Aon no Brasil.

Sobre a Pesquisa de Beneficios 2023

A Pesquisa de Beneficios 2023 da Aon envolveu a participacdo de 929 empresas de diversos
setores e portes no Brasil e mais outras 1.000 empresas em diferentes paises da América Latina. O
estudo abrangeu cinco dimensées do bem-estar: fisico, emocional, social, financeiro e profissional.
Os resultados mostram um aumento na adocao de programas de bem-estar e a importancia
crescente dessas iniciativas para a valorizacao de talentos, além de promover a saude integral dos
colaboradores.

Human Insights Conference

No dia 13 de agosto, a Aon realizou o Human Insights Conference 2024 em Sao Paulo, reunindo
lideres empresariais e de RH para discutir as tendéncias emergentes e as melhores praticas na
gestdo de recursos humanos. O evento contou com painéis sobre o impacto do aumento dos custos
médicos na salde financeira das empresas, iniciativas de bem-estar, futuro do trabalho, entre
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outros, reunindo especialistas e lideres de mercado para compartilhar suas experiéncias e insights.

Fonte: Aon/FSB, em 15.08.2024.
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