Legismap Roncarati
PREVIC e MGI assinam acordo de reestruturacéo da carreira dos servidores da autarquia

Progressao funcional e reajuste salarial tém como objetivo a valorizacao e recomposicao
remuneratoria dos servidores responsaveis pela supervisao das EFPC

No ano em que completa 15 anos de criagao, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC) d& mais um passo em dire¢do ao fortalecimento da autarquia, responsavel
por supervisionar e fiscalizar as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC). Na sexta-
feira (26/7) foi assinado com o Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos (MGI) o
Termo de Acordo 19/2024, sobre a reestruturacéao remuneratéria do Plano de Carreiras e Cargos

dos servidores da PREVIC. Pela proposta o reajuste acontecerd em duas etapas: janeiro de 2025 e
abril de 2026. E contard com mudancas estruturais na tabela remuneratoéria.

Leonardo Zumpichiatti, diretor de Administracao da autarquia, explica que “o acordo com o MGl
traz ganhos reais para as carreiras, mas especialmente para a PREVIC, pois com um quadro
remuneratério mais préximo de outros 6rgaos que integram o Sistema Financeiro Nacional, a
autarquia consegue reter os talentos profissionais dentro da instituicao, o que possibilita a
continuidade das agdes, levando ao fortalecimento e expansao do setor de previdéncia
complementar fechado no pais”.

A Diretoria Colegiada da PREVIC atuou junto ao MGI para que fosse aberta a Mesa de Negociacao,
entendendo que era necessdria a reestruturacao das carreiras. Para o diretor-superintendente da
PREVIC, Ricardo Pena, isso foi possivel porque “o atual governo do Presidente Lula valoriza os
servidores para que sejam agentes de melhoria dos servicos publicos e do atendimento as
demandas sociais das trabalhadoras e trabalhadores brasileiros”.

Carreiras

O Termo de Acordo assinado refere-se a mudancas nos cargos de Especialista em Previdéncia
Complementar; Analista Administrativo; Técnico Administrativo; bem como demais cargos de
provimento efetivo de nivel superior, nivel intermediario e nivel auxiliar.

“O reajuste valerd tanto para os atuais servidores, como para os que assumirao em 2025, por meio
do Concurso Publico Nacional Unificado (CPNU). Infelizmente, neste primeiro momento, apesar dos
esforcos da Diretoria Colegiada da PREVIC, nao foi possivel englobar os servidores que vieram da
antiga carreira da Secretaria de Previdéncia Complementar. Temos o entendimento que esses
profissionais, que participaram ativamente da construcdo do atual modelo da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, sao fundamentais e merecem o reconhecimento da
autarquia”, esclarece Leonardo. A Diretoria Colegiada dara continuidade aos esforcos para a
inclusao dos ex-SPC. “Nao queremos deixar ninguém para tras”, disse Ricardo Pena.

Mudancas
A reestruturacdo da remuneragdo dos cargos para as carreiras definidas no acordo prevé, a partir

de janeiro de 2025, o alongamento da tabela salarial (que passara de 17 para 20 padrdes) e a
alteracdo no numero de classes, que mudara de 5 para 4. H4, ainda, a previsdo da remuneracao
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por subsidio; o acréscimo de 2 novos padrdes na classe final e de 1 novo padrao na classe inicial,
além do reposicionamento dos atuais servidores 2 padroes acima do ocupado atualmente.

Mudancas comemoradas pela Associacao dos Servidores da PREVIC (ASPREVIC). Segundo Tais
Novo, diretora-presidente da entidade representativa, “o ajuste na carreira € um avanco que estava
sendo pleiteado ha muitos anos pelos servidores da autarquia”. Ela destaca que “houve a
sensibilizacao do MGI, que identificou as similaridades entre as competéncias da PREVIC com
outras autarquias do Sistema Financeiro Nacional, corrigindo a assimetria existente entre essas
carreiras”.

A promocao e a progressao funcional observarao o intersticio de 12 meses. O Termo de Acordo
prevé, ainda, a criacao de um Grupo de Trabalho para analisar a questao da exclusividade na
fiscalizacao das operacoes das EFPC, com prazo de 180 dias, a partir de janeiro de 2025.

PREVIC

Criada em 23 de dezembro de 2009, pela Lei 12.154/2009, a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar é a responsavel por supervisionar e fiscalizar todos os fundos de pensao
do Brasil, o que corresponde a 278 entidades fechadas de previdéncia complementar. S3o mais de
oito milhdes de participantes, assistidos e dependentes que contam com os trabalhos
desempenhados pela autarquia no cuidado da poupanca previdenciaria que, atualmente, ultrapassa
o valor de R$ 1,28 trilhdo. Uma aposentadoria complementar gue permite mais tranquilidade e
dignidade aos trabalhadores e suas familias.

Fonte: Previc, em 30.07.2024.
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