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Entrevista: A valorização da Ética e da Integridade é essencial para garantir a eficiência, credibilidade e
sustentabilidade no longo prazo

Por Alexandre Sammogini

Em entrevista exclusiva ao Blog Abrapp em Foco, Armando Quintão Belo de Oliveira Jr, membro do
Comitê de Ética da Abrapp, apresenta sua visão sobre a necessidade de valorização da ética e
integridade na gestão das entidades fechadas (EFPC). O dirigente fala sobre o trabalho do Comitê
de Ética da Abrapp e os avanços alcançados em mais de um ano e meio de atuação deste âmbito
da associação.

“O trabalho do Comitê de Ética tem se concentrado na promoção de uma cultura ética sólida para
as entidades de previdência complementar, contribuindo para a confiança dos participantes, a
eficácia da governança e a sustentabilidade do sistema como um todo”, Diz Armando Quintão em
trecho da entrevista. Confira a seguir na íntegra:

Blog Abrapp em Foco: Comente a importância da valorização dos temas da Ética e da
Integridade na Governança no contexto atual do sistema de Previdência Complementar
Fechada?

Armando Quintão: A valorização destes temas é crucial no contexto atual do sistema de
Previdência Complementar Fechada, por conta da confiança e credibilidade que tal valorização
passa para o mercado como um todo, uma vez que a ética e a integridade são fundamentais para
fortalecer a confiança de seus participantes e beneficiários..

A adoção de padrões éticos elevados assegura que as decisões tomadas pelos gestores dos fundos
de previdência complementar sejam sempre em benefício dos participantes, protegendo seus
interesses e garantindo uma gestão financeira sólida e sustentável, com foco na observância de
princípios éticos. Tudo isso fortalece o cumprimento das normas regulatórias e a eficácia da
governança corporativa, contribuindo para evitar, ou prevenir, conflitos de interesse, fraudes e
outras práticas que possam comprometer a estabilidade e a reputação do sistema.

A valorização dos temas da Ética e da Integridade na Governança não é apenas desejável, mas
essencial para garantir sua eficiência, credibilidade e sustentabilidade no longo prazo, protegendo
assim os interesses dos participantes e contribuindo para um sistema previdenciário mais robusto e
confiável.

Blog: Como tem sido a evolução do trabalho do Comitê de Ética do sistema, agora sob o
guarda-chuva da Abrapp?

Armando Quintão: O trabalho do Comitê de Ética, agora sob o guarda-chuva da Abrapp, tem
evoluído significativamente, na promoção de boas práticas de governança e ética dentro do setor.
Com o apoio da Abrapp, o trabalho do Comitê de Ética tem se concentrado na promoção de uma
cultura ética sólida para as entidades de previdência complementar, contribuindo para a confiança
dos participantes, a eficácia da governança e a sustentabilidade do sistema como um todo.

Blog: Como o Comitê de Ética da Abrapp tem participado na programação de eventos do
sistema Abrapp no sentido de disseminar temas ligados à ética na governança?

Armando Quintão: O Comitê desempenha um papel fundamental na programação de eventos da
associação, com objetivo de disseminar temas ligados à ética na governança dentro do sistema de
previdência complementar fechada, contribuindo para a disseminação contínua de temas ligados à
ética na governança. Essas iniciativas são fundamentais para fortalecer a cultura ética no setor de
previdência complementar fechada e promover um ambiente de confiança e responsabilidade entre
todas as partes interessadas.

Blog: Quais as motivações que devem incentivar a adesão das entidades fechadas ao
Código de Condutas Recomendadas para o Sistema de Previdência Complementar
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Fechada?

Armando Quintão: A adesão das entidades ao Código deve ser incentivada com objetivo de
fortalecer a Governança Corporativa, buscar a conformidade com regulamentações e normas,
proteger a reputação e imagem da entidade e aumentar a confiança dos participantes e reduzir os
riscos operacionais e financeiros

A adesão ao Código representa também uma oportunidade estratégica para fortalecer a
governança, proteger a reputação e aumentar a confiança dos stakeholders, promovendo assim
uma gestão mais responsável e eficaz das entidades de previdência complementar.

Fonte: Abrapp em Foco, em 19.07.2024.
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