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Por Simone Henrique
1. Introducao

O artigo, apés descortinar um conceito inicial do ESG Racial e alguns de seus caracteres principais,
sinaliza com o estado da arte dos Objetivos de Desenvolvimento da ONU, apresenta exemplos
municipais e finaliza com o acesso a justica ambiental.

2. Pacto pela Promocao da Equidade Racial (1)

O Pacto de Promocao da Equidade Racial € uma plataforma que almeja estruturar um protocolo
ESG racial para o Brasil, enderecando a questdo racial para o “core” do didlogo econémico
brasileiro e captando o olhar de grandes empresas nacionais e multinacionais e da sociedade civil
organizada para o tema.

O foco essencial do Pacto pela Promocdo da Equidade Racial no Brasil é implementar e funda
mentar um Protocolo ESG Racial para o Brasil e estimular sua pratica por empresas e investidores
institucionais, avalizando ac¢des que vislumbrem uma maior equidade racial - muito centrada na
construcao de acdes afirmativas, no desenvolvimento da qualidade da educacdo publica e no
preparo de profissionais negras e negros.

2.1. Pilar de Governanca e Transparéncia

Gestado por uma associacao privada sem fins lucrativos, o Pacto mostra as empresas matrizes e
orientacbes para apresentar uma politica de equidade racial sustentavel, consciente e estavel, com
instrumentos e atividades fundamentados em seguranca, governanca e transparéncia. O programa
de deveres sustenta normas de governanga que alavancam a representatividade dos distintos
agentes relacionados com o tema racial e com a agenda ESG (“Environmental, social and corporate
governance”), além de operar mecanismos préprios de mensuracéo do equilibrio racial (o indice
ESG de Equidade Racial - IEER), de medicao de resultados e certificagcao por organizacbes
independentes.

2.2. Pilar da Pauta em Acoes Afirmativas e Investimentos Sociais em Equidade Racial (2)

Um dos objetivos com o protocolo ESG Racial é proporcionar maior interacao entre as organizacoes
e seus parceiros, proporcionando praticas de equidade racial para seus colaboradores e publico
interno, e incentivando investimentos sociais centralizados em educacao para as comunidades nas
quais estao imersas e que ostentem grandes indices de populacao negra.

O indice ESG de Equidade Racial pode ser aperfeicoado com a adocdo de acdes afirmativas.

Com a acao da sociedade civil, e através da concretizacdo de acdes afirmativas, esse movimento
de estimulo a inclusao produtiva da populacao negra é capaz de modificar a realidade brasileira em
apenas uma geracgao.

2.3. indice ESG de Equidade Racial (IEER)

Desenvolvido por economistas especialistas em econometria da USP e Insper, este indice inédito no
mundo existe para mensurar o desequilibrio racial dentro das organizacées em termos de renda
destinada a profissionais negros, quando comparado ao percentual de negros na populacao
economicamente ativa na regiao em que a empresa atua. O IEER pode ser aperfeicoado com a
adocao de acodes afirmativas e o compromisso de realizar investimentos em equidade racial dentro
dos parametros do programa descritos no protocolo do Pacto.

Além de ser uma valorosa métrica para orientar o estado da arte da desigualdade racial dentro das
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empresas brasileiras, o indice também é ferramenta estratégica para, junto aos demais projetos do
Pacto, ativar e medir a evolucdo na correcao das desigualdades raciais dentro e fora dos
empreendimentos.

2.4. Os principios do ESG Racial (3)

“Modificar o pais através da diminuicao das desigualdades, ndao apenas por uma questao urgente
de promocdo de justica social, mas também pela ampliacdo da capacidade criativa, produtiva e de
construcao de conhecimento mais plural e integral assim fomentando um avanco de
desenvolvimento sustentavel.”

“Propiciar a criacdo de politicas afirmativas de inclusdo da populacao negra para combater o
racismo estrutural.”

“Estimular uma nova cultura de ESG Racial para o Brasil, colaborando com a construcao de uma
sociedade mais equanime.”

“Promover praticas sociais de equidade racial nas empresas e suas comunidades.”
“Incentivar iniciativas exitosas que promovam o desenvolvimento da educacao brasileira.”

“Favorecer o protagonismo negro através de programas e projetos incentivados pelos investi
mentos sociais em equidade racial.”

3. Algumas linhas sobre ESG

ESG, traduzido para o portugués, significa ambiental, social e governanca, a incorporacdo de
melhores praticas ambientais, sociais e de governanca no ambiente dos negdcios, na gestao
publica e no Terceiro Setor. Guarda relacao com o conceito de Responsabilidade Social. Essa, por
seu turno, envolve a performance das instituicdes publicas e privadas. E fator essencial para o
entendimento dos principios que orientam a habilidade de se relacionar com a sociedade, o
comprometimento em relacdo a sustentabilidade ambiental e das boas praticas sociais e de
governanca.

4. ESG no Brasil

A ideia de ESG foi introduzida em 2003 através da Rede Brasil do Pacto Global, tendo por objetivo
promover a adocdo dos Dez Principios Universais estabelecidos pela ONU na agenda 2030. Essa
agenda estabelece os objetivos do desenvolvimento sustentdvel. Esses objetivos mostram a
necessidade de acompanhamento das a¢bes relacionadas ao enfrentamento das vulnerabilidades
sociais e ambientais e para as chances que sao geradas tanto no ambito publico quanto no privado,
com a obediéncia e implementacdo dessa ideia.

4.1. Acoes necessarias para a implementacao do ESG em uma célula, quer seja publica,
quer seja privada ou de Terceiro Setor

e Articulacdes da governanca, alinhamento de diferentes politicas e incentivos, iniciativa
inclusiva e participativa.

e A administracao do empreendimento tem papel relevante na promocao dessas articulacdes.
Quais sejam:

estabelecer a Governanca;

organizar a Autoridade ambiental da empresa;

desenvolver um programa de resiliéncia integrada;

projetar afericao de valor ambiental da organizacao;

organizar a defesa e a ocupacao sustentavel dos espacos;

o tratar dos mecanismos de descarbonizacdo da empresa ou do 6rgao publico;

o tratar da descarbonizacao da energia; - revisar o Plano de Gestao Integrada de

o o0 o o o

2/5



Legismap Roncarati
ESG Racial

Residuos Sélidos - e sua governanca;
o desenvolver um programa de educacao ambiental com foco no clima;
o integrar o componente climatico no mapa estratégico da organizacao.

4.2. Exemplo de ESG no setor publico: determinacoes da Politica Municipal de Mudanca
do Clima em Sao Paulo

Segundo as informacdes oficiais, o “Planclima é um ambicioso plano regenerativo que sintetiza em
43 acdes distribuidas em 5 estratégias os esforcos a serem empreendidos para neutralizar as
emissdes de gases de efeito estufa no Municipio de Sao Paulo até 2050, antevendo as acodes
necessarias para fortalecer a resiliéncia, aumentar a nossa capacidade adaptativa e reduzir as
vulnerabilidades sociais, econémicas e ambientais da populacao paulistana.

Os ODS constituem um projeto de acdo mundial para promover sociedades pacificas e inclusivas
até o ano de 2030.

Estabelecida pela Lei n® 14.933/2009, a qual estipula que se deve assegurar a contribuicao do
Municipio de Sao Paulo no cumprimento dos propdsitos da Convencdo Quadro das Nacdes Unidas
sobre Mudanca do Clima, de alcancar a estabilizacao das concentracdes de gases de efeito estufa
na atmosfera em um nivel que impeca uma interferéncia antrépica perigosa no sistema climatico,
em prazo suficiente a permitir aos ecossistemas uma adaptacdo natural a mudanca do clima, a
assegurar que a producao de alimentos nao seja ameacada e a permitir que o desenvolvimento
econémico prossiga de maneira sustentavel.

4.3. Conexao dos ODS com o ESG

O ESG esta vinculado aos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), pois referencia praticas
organizacionais fundamentais para o desenvolvimento sustentavel das empresas e do governo
como integrantes do corpo social.

Em primeiro plano, uma das principais ligacdes entre esses dois objetos cientificos é o fato de que
as empresas possuem um papel social muito importante e estao sendo cada vez mais exigidas
sobre a sua estratégia perante os principais desafios mundiais dos dias atuais. Dessa maneira, 0s
ODS podem representar um caminho para ajudar a projetar as transformacdes e adotar as praticas
dentro do ambito do ESG.

Ao par disso, é necessario realcar que todo esse processo tem um “feedback”, ou seja, ao se
orientar pelo ODS para construir uma estratégia ESG, a organizacao utiliza um modelo sustentavel
de producao e trabalha para a realizacdo desses objetivos, ndo apenas a partir das préprias
condutas, mas também alcancando positivamente os seus stakeholders (colaboradores, clientes,
parceiros etc.).

Os ODS sdo um apelo planetario a acdo para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o
clima e assegurar que as pessoas, em todos os lugares, possam viver em paz € em prosperidade.
Sao os objetivos das Nacdes Unidas para que possamos atingir a Agenda 2030 no Brasil.

Os 193 Estados-membros da ONU, incluindo o Brasil, firmaram o compromisso com a denomina da
Agenda P4s-2015, avaliada como uma das mais grandiosas da histéria da diplomacia internacional.
A partir dela, as nacles trabalharao para honrar os ODS.

Os ODS constituem um projeto de acao mundial para extinguir a pobreza extrema e a fome, ofertar
educacao de qualidade ao longo da vida para todos, proteger o planeta e promover sociedades
pacificas e inclusivas até o ano de 2030.

Estdao baseados nos compromissos intergeracionais nas areas de pobreza, nutricao, salde,
educacao, dgua e saneamento e igualdade de género contidos nos precursores dos ODS, os
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio.
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Os ODS também incluem novos objetivos e metas relacionados a protecdo da crianca e do
adolescente, a educacdao infantil e a reducdo das desigualdades.

Essa nova agenda representa uma chance histérica para aperfeicoar os direitos e o bem-estar de
cada crianca e cada adolescente, especialmente os mais vulnerabilizados, e garantir um planeta
saudavel para as futuras geracdes.

Devem trabalhar em parceria e em sinergia governos, sociedade civil, empresas, universidades e
agéncias das Nacdes Unidas - especialmente com as criancas, os adolescentes e o0s jovens - para
reforcar o que funciona bem, inovar para encontrar solucdes e resultados, mensurar o progresso e
compartilhar licdes aprendidas pelas midias tradicionais e digitais. O desenvolvimento sustentavel
nao vai acontecer se as criancas e os jovens nao tiverem condicdes justas de vida.

4.4. A construcao de um futuro com justica ambiental (4)

0OS ODS abrangem 17 objetivos e 169 metas. Conectados, os objetivos representam uma
abordagem integral para atender as necessidades humanas e para protecdo de seus direitos e
garantias.

Medidas tomadas para proteger os oceanos e 0s ecossistemas, criar cidades sustentaveis, investir
em energia e infraestrutura, reforcar as instituicdes e estabelecer parcerias influenciarao a
existéncia das geragdes presente e futuras. Desse modo, os ODS demandam a uniao das politicas
de mudanca climética nos planos nacionais e a garantia de acesso a servicos de energia acessiveis,
confidveis e modernos para todas as pessoas até 2030. O objetivo sobre dgua e saneamento, por
exemplo, fala sobre desenvolvimento, almejando o0 acesso universal e equitativo aos recursos
hidricos, com especial apreco para as necessidades das pessoas vulnerabilizadas. Por sua vez, o
objetivo sobre as instituicdes de justica faz referéncia a segunda e a terceira dimensdes de direitos
fundamentais, cor respondentes a igualdade e a fraternidade, pois existe uma obrigacdo de todos
os habitantes do planeta Terra de pugnar por acesso a justica, que, dentre outros direitos e
deveres, zela por um meio ambiente natural e artificial sadio para o bem viver da humanidade e
das demais espécies. O conceito de injustica ambiental é trazido por Virginia Totti Guimaraes,
professora de Direito Ambiental e Direito Urbanistico na PUC-Rio e citada por Priscila Franca. Essa
expressao representa a situacao das pessoas que vivem em locais insalubres, desfavorecidos por
contaminacdo, pela auséncia de saneamento bdasico etc. A injustica ambiental engloba um conjunto
de situacdes, como o desequilibrio ambiental, operacdes politicas e decisdes econémicas.

Construir o acesso a justica ambiental, que é nada mais, nada menos do que a ruptura com o seu
anténimo, portanto, distingue-se da funcao jurisdicional tradicional, pois a sua concretizacdo atinge
a humanidade em sentido amplo e, por conta do consequencialismo natural e juridico, abrange o
futuro geracional.

5. Consideracoes finais

A guisa de conclusdo, podemos afirmar que a agenda ESG possui harmonia com os ODS da ONU. O
ESG Racial, por seu turno, empresta solucdes para uma das maiores dores sociais do Brasil, o
racismo. E os ODS que tratam de meio ambiente e de instituicdes de Justica, em verdade, tratam
de paradigmas de desenvolvimento socioambiental sustentdvel, justo e solidario. Por fim, acessar a
justica ambiental passa pelo compromisso do nosso corpo social com a prevencao e o combate do
uso irracional dos recursos naturais para o nosso bem hoje e o das geracdes vindouras.
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