Legismap Roncarati
Ac0es e iniciativas de diversidade e inclusao no setor de seguros na Francga, Grécia e Noruega

- Diversidade, equidade e inclusdo (DEI) tém se tornado cada vez mais centrais nas politicas das
seguradoras em varios paises, incluindo Franca, Grécia e Noruega

- Estes paises tém adotado medidas proativas para garantir um ambiente de trabalho mais justo e
inclusivo, refletindo o compromisso com a igualdade e o respeito pelas diferencas

A seguir, destacamos as principais iniciativas e progressos feitos pelas seguradoras nessas nacdes:
Franca

Entre as principais acdes a cargo das seguradoras francesas, consta a licenca parental e de
acolhimento de filhos para pais, ampliada para 28 dias (incluindo licenca-natal) desde julho de
2021. As seguradoras decidiram ir mais longe com financiamento suplementar para garantir 100%
do salario.

No setor de seguros, a equidade avanca. Tanto que mais da metade de todos os cargos de gestao
sao ocupados por mulheres (51%), um aumento de 6 pontos percentuais desde 2009.

Em 2021, as seguradoras assinaram um acordo sobre Diversidade e Igualdade com os sindicatos
para promover a inclusao e combater todas as formas de discriminacao. As medidas concretas
englobam quatro dreas: combate a discriminacao contra todos os abrangidos pelo acordo
(mulheres, individuos LGBT+, jovens, idosos, trabalhadores com deficiéncia), paridade profissional
e salarial para mulheres e homens, medidas para combater o assédio sexual e a violéncia

e mais politicas de inclusao.

Empresas individuais também implementaram politicas de DEI e langaram varias iniciativas de DEI.
Grécia

Em 2023, a Hellenic Association of Insurance Companies (HAIC), a entidade de representacao das
seguradoras, promoveu uma pesquisa para mapear o estado do mercado de seguros grego em
relacdo as iniciativas e praticas DEI. Além de mapear as iniciativas, a pesquisa teve como objetivo
fortalecer a conscientizacdao das empresas associadas da HAIC e promover ainda mais as melhores
praticas e iniciativas de DEI.

Constatou que as companhias de seguros estao cada vez mais focadas em iniciativas que
promovam a igualdade de oportunidades no local de trabalho e a eliminacao de preconceitos no
local de trabalho, com o objetivo de cultivar uma cultura inclusiva e criar um ambiente de apoio
para todos os colaboradores.

Tanto que as seguradoras tém desenvolvido e implementado iniciativas de DEI, nas seguintes
areas:

- Treinamentos como seminarios, palestras e workshops visam conscientizar todos os funcionarios
sobre questdes de tratamento igualitario, diversidade e inclusdo, assédio sexual no local de
trabalho, empoderamento feminino, além de criar compreensao sobre os desafios diarios
enfrentados por pessoas com deficiéncias e problemas de visdo.

- Desenvolvimento de carreira, como projetos que oferecem oportunidades iguais aos funcionarios.

- Politicas/c6digos de conduta sobre recrutamento, treinamento, gestao de pessoal e inclusao de
novos funciondrios no local de trabalho.

- Politicas com o objetivo de incentivar e apoiar o equilibrio entre vida pessoal e profissional por
meio de teletrabalho, programas de treinamento e flexibilidade na licenca parental, bem como
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programas de bem-estar fisico e mental, como programas de exercicios e servicos de apoio
psicolégico e nutricional.

Trés empresas assinaram a “Carta da Diversidade” da Comissao Europeia.

Patrocinio de estudo do Centro de Estudos de Politicas de Género e Igualdade sobre a posicao
feminina na sociedade grega contemporanea.

Politicas de denuncia que incentivam os funciondrios a denunciar questées como assédio sexual e
cédigos de conduta corporativos.

Noruega
Em 2021, a indUstria financeira lancou o “Women in Finance Charter” . O charter é uma iniciativa

da prépria indUstria para aumentar a proporcao de mulheres em posicdes de lideranca e funcdes
especializadas.

A associacao de servicos financeiros Finance Norway, em cooperacao com os sindicatos,
desenvolveu um conjunto de ferramentas de igualdade e diversidade que fornece exemplos de
varias medidas que as empresas podem usar para promover e garantir a igualdade de género.

A Finance Norway, também em cooperacdo com os sindicatos, desenvolveu indicadores de
igualdade de género para medir a situacdo e os desenvolvimentos no setor financeiro.

De acordo com o acordo coletivo de trabalho do setor financeiro, os trabalhadores tém direito a um
aumento salarial quando regressam ao trabalho apés um minimo de cinco meses de licenca
parental . Os objetivos da medida sao encorajar mais pais a gozar uma licenca parental mais longa
e, ao mesmo tempo, garantir que o saldrio das mulheres e dos homens nao estagnou devido a
licenca parental.

A Finance Norway, em cooperagao com suas empresas associadas, desenvolveu diretrizes para
recrutamento de diversidade para as empresas usarem em seus processos de recrutamento.

Leia também: ‘Entidade das seguradoras aprovam acdo em prol de DEI'’

Fonte: CNseg, em 03.07.2024
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