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Giro das associadas: Prevcom-MG, Fusan e EnergisaPrev

Por Alexandre Sammogini

Prevcom-MG divulga resultados de maio – Os planos de contribuição definida da entidade,
Prevplan e Prev-Mais, encerraram o mês de maio com rentabilidade de 0,94% e 0,82%,
respectivamente. O CDI ficou em 0,83% no período e o IPCA em 0,46%. Já no acumulado de 12
meses, os planos rentabilizaram 12,08% e 10,22%, consecutivamente.

“Com a persistência das incertezas na trajetória de juros global, adicionado às preocupações fiscais
no mercado brasileiro, o mês de maio, assim como ocorreu no mês anterior, foi marcado por
oscilações nos preços dos ativos”, explica nota da fundação.

Novos conselheiros tomam posse na Fusan – No último dia 26 de junho, foi realizada a
cerimônia de posse dos novos conselheiros eleitos e também os designados por patrocinadoras da
fundação. Na ocasião, os novos membros participaram de um treinamento com foco na governança
corporativa, legislações e regulamentações e gestão de riscos.

Tomaram posse no Conselho Deliberativo: Rafael StecToledo (Presidente), Helcio Alexandre
Rodrigues Zilotti (titular), Joel Keller (titular) e Jucileine Regina Biava ((suplente). No Conselho
Fiscal, foram empossados Roque Wilson Sanchez Siqueira (titular), Marcio Ricardo das Chagas Lima
(titular) e Eduardo Dias Dornellas (suplente).

“Estamos confiantes de que os novos conselheiros trarão novas ideias e experiências para a Fusan.
Acreditamos que, juntos, poderemos construir um futuro ainda mais sólido para os nossos planos e
para os participantes”, disse a Diretora-Presidente Cláudia Trindade.

EnergisaPrev promove evento voltado para conselheiros e colaboradores – A entidade
realizou, no último dia 25 de junho, ao seu mais novo evento, o InvestDay. O encontro teve como
objetivo informar os conselheiros e colaboradores da EnergisaPrev sobre as estratégias de
investimentos, cenários econômicos e oportunidades associadas ao portfólio da fundação.

O InvestDay promoveu discussões e troca de conhecimento entre os conselheiros, a diretoria
executiva, colaboradores e gestores externos. “Essa troca visa enriquecer as decisões de
investimentos e garantir a sustentabilidade financeira da EnergisaPrev a longo prazo. A iniciativa
reforça o compromisso em manter nossoscolaboradores e conselheiros bem informados e
preparados para tomar decisões assertivas”, afirma comunicado da fundação.

Fonte: Abrapp em Foco, em 28.06.2024.
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