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Funpresp reconhece importância dos gestores de pessoas na disseminação da educação previdenciária entre
servidores

Fundação participou de evento que reuniu mais de 500 profissionais de gestão de
pessoas para debater melhores práticas no setor público

Mais de 500 profissionais de gestão de pessoas se reuniram em Brasília, entre os dias 18 e 20 de
junho, para participar do Encontro Nacional de Gestores de Pessoas do Sipec. O evento foi uma
oportunidade para debater as melhores práticas na administração pública, incluindo questões sobre
previdência complementar.

A Funpresp marcou presença no evento, reconhecendo o papel fundamental dos gestores de
pessoas na construção de um futuro previdenciário seguro para os servidores. A Fundação
disponibilizou um estande com atendimento especializado, materiais informativos e um talk show
interativo, em que os gestores puderam testar seus conhecimentos sobre previdência.

O diretor-presidente da Funpresp, Cícero Dias, esteve presente no evento e reforçou o
compromisso da fundação em colaborar estreitamente com os gestores de pessoas: “Vocês são os
responsáveis por garantir que os servidores públicos tenham acesso à informação e ao
conhecimento necessário para tomar decisões conscientes sobre sua previdência”, afirmou Dias,
acrescentando que a Funpresp está à disposição para auxiliar os gestores, pois acredita que a
educação financeira e previdenciária é fundamental para o bem-estar dos servidores.

Para a diretora de Seguridade da Fundação, Regina Dias, o evento foi uma ótima oportunidade para
que os profissionais que atuam na área de gestão de pessoas no serviço público pudessem interagir
e conhecer melhor a Funpresp. “Os órgãos de gestão de pessoas são nossos principais aliados, pois
a previdência no serviço público começa assim que o servidor ingressa. A interação entre os
gestores de pessoas e a Funpresp é crucial para garantir que os servidores tenham um futuro
previdenciário seguro”, destacou.

O evento também contou com a participação da ministra da Gestão e da Inovação em Serviços
Públicos, Esther Dweck, que destacou a relevância da gestão de pessoas para o serviço público
prestado aos cidadãos. Para a ministra, o evento valoriza a importância das pessoas na
Administração Pública Federal e permite a troca de ideias entre os participantes, o que contribui
para a inovação no serviço público.

Sandi Gutierrez, responsável na Funpresp pelo relacionamento com os gestores de pessoas,
também enfatizou a importância da iniciativa. “Eventos como este são fundamentais para
fortalecermos a conscientização previdenciária entre os servidores públicos. Nosso objetivo é
apoiar os gestores, oferecendo recursos e conhecimentos essenciais para que possamos orientar os
servidores de maneira eficaz”.

Pesquisa

Durante o encontro, a Funpresp aplicou um questionário para entender como a Fundação pode
atuar para aperfeiçoar o atendimento aos gestores de pessoas e também para avaliar a percepção
deles sobre a Fundação. A pesquisa contou com a participação de 161 gestores de pessoas.

Os resultados indicaram que, apesar de haver uma compreensão geral sobre o assunto, há
necessidade de mais treinamentos especializados aos gestores e mais divulgação da previdência
complementar. Para atender a essas demandas, a Funpresp entrará em contato com os gestores
que responderam ao questionário, oferecendo apoio personalizado para atuar nos desafios
relacionados à previdência complementar.

* Com informações do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos (MGI)
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Fonte: Funpresp, em 27.06.2024.
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