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Funpresp promove seminário sobre a importância dos normativos éticos nas
organizações 

Evento destaca princípios de integridade e transparência na gestão institucional

Na última sexta-feira (14/6), a Funpresp realizou um seminário sobre a importância dos normativos
éticos, destinado aos profissionais da instituição. O evento contou com a participação de mais de
100 pessoas e incluiu uma palestra sobre o tema ministrada pelo professor Massamitsu Alberto,
especialista com 25 anos de experiência em Compliance, Auditoria e Controladoria.

O seminário reflete o compromisso contínuo da Funpresp em promover a ética e a boa conduta
entre seus profissionais. Atualmente, a Fundação está promovendo a divulgação das melhorias e
atualizações com as melhores práticas do mercado em seu Código de Conduta Ética e Disciplinar,
em busca de fortalecer a governança da instituição e assegurar que os princípios éticos permeiem
todas as suas atividades e relações institucionais.

O diretor-presidente da Funpresp, Cícero Dias, que também participou do evento, enfatizou a
importância da gestão ética baseada em princípios de integridade para a Fundação. Dias destacou
que o Código de Conduta Ética e Disciplinar deve orientar o comportamento dos profissionais no
relacionamento com terceiros. “Queremos que os princípios e as orientações desse documento se
tornem parte da nossa cultura organizacional e da identidade da Fundação”, declarou Dias,
reforçando a relevância de seminários como este para o alcance desse objetivo.

Além da palestra do professor Massamitsu Alberto, o coordenador da Ouvidoria e presidente da
Comissão de Ética da Funpresp, Adan Reis, destacou os princípios de integridade, boa-fé,
imparcialidade e civilidade presentes no Código de Conduta Ética e Disciplinar. Ele discutiu como
esses valores são essenciais para o funcionamento ético da instituição e a promoção de um
ambiente de trabalho transparente e íntegro. “Nossa missão é assegurar que cada colaborador
compreenda e incorpore esses valores em sua atuação cotidiana, fortalecendo a confiança na
Funpresp”, afirmou Reis. A coordenadora de Compliance da Fundação, Cristina Santana, explicou
que o Código de Conduta Ética e Disciplinar é o normativo ético fundamental do Programa de
Integridade da Funpresp. Ela ressaltou que a revisão e divulgação do Código foram incluídas na 2ª
edição do Plano de Integridade. “Ao estabelecer padrões de conduta e valores esperados pela
Fundação, o Código e os demais normativos éticos são essenciais para a prevenção de
irregularidades, mitigando riscos e fortalecendo a reputação da Funpresp e a confiança na
entidade”, esclareceu Santana.

Funpresp lança cartilha de prevenção ao assédio sexual para empregados e
colaboradores 

Cartilha tem objetivo de prevenir qualquer tipo de conduta abusiva no âmbito da
Fundação

A Funpresp, comprometida com a construção de um ambiente de trabalho seguro, ético e livre de
assédio, lançou a Cartilha de Combate ao Assédio Sexual. Essa iniciativa visa conscientizar e
informar empregados e colaboradores sobre o tema, prevenindo e combatendo qualquer tipo de
conduta abusiva no âmbito da Fundação.

A cartilha indica, por meio de exemplos práticos, situações que configuram o assédio sexual, com
as possíveis causas e consequências desse tipo de conduta. Também são apresentadas medidas
para prevenir e combater o assédio sexual, de forma a tornar o ambiente de trabalho mais seguro.

A cartilha pode ser acessada clicando aqui. Na página, também está disponível a cartilha de
combate ao assédio moral, que lista atitudes que expressam o assédio moral no trabalho, como ele
se manifesta e como evitar essa conduta no ambiente de trabalho. No mesmo link também está
disponível o Código de Conduta Ética e Disciplinar que rege os empregados e colaboradores da
Fundação.
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Fale com a CAED e a CIPA

Ao identificar qualquer tipo de conduta abusiva, o profissional da Funpresp ou qualquer interessado
pode enviar denúncia para a Comissão de Apuração Ética e Disciplinar (CAED) pelo e-mail 
comissaodeetica@funpresp.com.br ou, em caso de dúvida, esclarecimento ou sugestão de
melhoria, pode contatar a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio (CIPA) pelo e-
mail cipa@funpresp.com.br.

Fonte: Funpresp, em 20.06.2024.
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