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Funpresp promove semindrio sobre a importancia dos normativos éticos nas
organizacoes

Evento destaca principios de integridade e transparéncia na gestao institucional

Na ultima sexta-feira (14/6), a Funpresp realizou um semindrio sobre a importancia dos normativos
éticos, destinado aos profissionais da instituicao. O evento contou com a participacdo de mais de
100 pessoas e incluiu uma palestra sobre o tema ministrada pelo professor Massamitsu Alberto,
especialista com 25 anos de experiéncia em Compliance, Auditoria e Controladoria.

O semindrio reflete o compromisso continuo da Funpresp em promover a ética e a boa conduta
entre seus profissionais. Atualmente, a Fundacao estd promovendo a divulgacao das melhorias e
atualizacdes com as melhores praticas do mercado em seu Cédigo de Conduta Etica e Disciplinar,
em busca de fortalecer a governanca da instituicdo e assegurar que os principios éticos permeiem
todas as suas atividades e relacoes institucionais.

O diretor-presidente da Funpresp, Cicero Dias, que também participou do evento, enfatizou a
importancia da gestdo ética baseada em principios de integridade para a Fundacao. Dias destacou
que o Cédigo de Conduta Etica e Disciplinar deve orientar o comportamento dos profissionais no
relacionamento com terceiros. “Queremos que 0s principios e as orientacdes desse documento se
tornem parte da nossa cultura organizacional e da identidade da Fundac¢ao”, declarou Dias,
reforcando a relevancia de seminarios como este para o alcance desse objetivo.

Além da palestra do professor Massamitsu Alberto, o coordenador da Ouvidoria e presidente da
Comisséao de Etica da Funpresp, Adan Reis, destacou os principios de integridade, boa-fé,
imparcialidade e civilidade presentes no Cédigo de Conduta Etica e Disciplinar. Ele discutiu como
esses valores sao essenciais para o funcionamento ético da instituicdo e a promocao de um
ambiente de trabalho transparente e integro. “Nossa missao é assegurar que cada colaborador
compreenda e incorpore esses valores em sua atuacao cotidiana, fortalecendo a confianca na
Funpresp”, afirmou Reis. A coordenadora de Compliance da Fundacao, Cristina Santana, explicou
que o Cédigo de Conduta Etica e Disciplinar é o normativo ético fundamental do Programa de
Integridade da Funpresp. Ela ressaltou que a revisao e divulgacdo do Cddigo foram incluidas na 22
edicao do Plano de Integridade. “Ao estabelecer padrdes de conduta e valores esperados pela
Fundacao, o Cédigo e os demais normativos éticos sdo essenciais para a prevencdo de
irregularidades, mitigando riscos e fortalecendo a reputacao da Funpresp e a confianca na
entidade”, esclareceu Santana.

Funpresp lanca cartilha de prevencao ao assédio sexual para empregados e
colaboradores

Cartilha tem objetivo de prevenir qualquer tipo de conduta abusiva no ambito da
Fundacao

A Funpresp, comprometida com a construcao de um ambiente de trabalho seguro, ético e livre de
assédio, lancou a Cartilha de Combate ao Assédio Sexual. Essa iniciativa visa conscientizar e
informar empregados e colaboradores sobre o tema, prevenindo e combatendo qualquer tipo de
conduta abusiva no ambito da Fundacao.

A cartilha indica, por meio de exemplos praticos, situagdes que configuram o assédio sexual, com
as possiveis causas e consequéncias desse tipo de conduta. Também sdo apresentadas medidas
para prevenir e combater o assédio sexual, de forma a tornar o ambiente de trabalho mais seguro.

A cartilha pode ser acessada clicando aqui. Na pagina, também estd disponivel a cartilha de
combate ao assédio moral, que lista atitudes que expressam o assédio moral no trabalho, como ele
se manifesta e como evitar essa conduta no ambiente de trabalho. No mesmo link também esta
disponivel o Cédigo de Conduta Etica e Disciplinar que rege os empregados e colaboradores da
Fundacao.
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https://www.funpresp.com.br/fique-por-dentro/comissao-de-etica
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Fale com a CAED e a CIPA

Ao identificar qualquer tipo de conduta abusiva, o profissional da Funpresp ou qualquer interessado
pode enviar denuncia para a Comissao de Apuracao Etica e Disciplinar (CAED) pelo e-mail
comissaodeetica@funpresp.com.br ou, em caso de dlvida, esclarecimento ou sugestao de

melhoria, pode contatar a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (CIPA) pelo e-
mail cipa@funpresp.com.br.

Fonte: Funpresp, em 20.06.2024.
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