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Ambulatério de maes atipicas: um compromisso de ética e responsabilidade social

Por Ana Karolina Barros, Marina Novais e Helca Nascimento

A maternidade atipica se refere a experiéncia de maes que possuem filhos com necessidades
especiais ou que nao se enquadram nos padroes tradicionais de desenvolvimento. Esse conceito
engloba uma variedade de condicdes, como deficiéncias fisicas, intelectuais e sensoriais,
transtornos do espectro autista, distdrbios de desenvolvimento, sindromes, doencas crénicas ou
raras, entre outras situacdes que requerem cuidados e atencdes especificos.

Preocupacdes e desafios sdo inerentes a maternidade, mas a maternidade atipica é marcada por
incertezas constantes e uma necessidade continua de adaptacao. Maes atipicas frequentemente
enfrentam perguntas sem respostas claras: “Sera que meu filho vai falar? Como vou saber se algo
estd errado? Ele serd aceito e incluido pela sociedade? Ele compreende suas préprias limitacdes?”

Enfrentar esta realidade pode ser extenuante e emocionalmente desgastante. O estresse vivido por
maes atipicas pode ser comparado ao estresse experimentado por soldados em zonas de combate,
dada a constante vigilancia e preocupacdao com o bem-estar de seus filhos.

Reconhecer essa realidade desafiadora é o primeiro passo em direcao a construcao de um
ambiente de apoio que valorize e respeite as experiéncias e sentimentos das maes atipicas.

Foi pensando em valorizar as experiéncias das maes atipicas e em promover uma rede de apoio
ética e socialmente responsavel no ambiente laboral que a Agir criou o “Ambulatério de maes
atipicas”, um espaco acolhedor e seguro, idealizado para oferecer suporte emocional, psicoterapia
e psicoeducacao para essas maes, firmando o compromisso de promover a inclusao, a equidade e o
respeito pelos direitos humanos, contribuindo para o desenvolvimento social da comunidade.

O Ambulatério de maes atipicas oferece dois tipos de atendimento: individual e em grupo. Nos
atendimentos individuais, cada mae recebe atencao personalizada, onde suas preocupacoes e
necessidades especificas sdo ouvidas e atendidas. Nas sessdes em grupo, os encontros permitem
que as maes compartilhem seus anseios, troquem experiéncias e se apoiem mutuamente. Ao
facilitar a interacao entre maes que vivem situacdes semelhantes, é possivel criar um senso de
comunidade e pertencimento.

Neste contexto, é fundamental entender que cuidar das maes atipicas ndo é apenas uma questdo
de oferecer servicos de salde; é uma questdo de construir uma sociedade mais inclusiva e
benevolente, onde todos os colaboradores, independentemente de suas circunstancias, possam
encontrar apoio e solidariedade.

A responsabilidade social exige o reconhecimento e a resposta as necessidades dos mais
vulneraveis. Ao estabelecer o ambulatério de maes atipicas, dd-se um passo concreto para cumprir
essa responsabilidade, oferecendo recursos e suporte que podem transformar vidas. O
compromisso é criar um ambiente onde essas maes possam cuidar de si mesmas e de seus filhos
com mais confianca e tranquilidade, sabendo que nao estao sozinhas em sua jornada.

Além do compromisso social, o ambulatério também estd enraizado em principios éticos, pois todas
as maes merecem ser tratadas com empatia, dignidade e justica. Ao proporcionar tratamento
respeitoso e justo, a Agir reafirma o compromisso de garantir que cada colaboradora que é mae
atipica se sinta amparada e valorizada, recebendo todo apoio e respeito que a instituicdo pode
oferecer.

Ademais, o ambulatério visa promover a conscientizacao sobre a importancia de um suporte
continuo e compreensivo para maes atipicas, influenciando positivamente a percepcao da
sociedade em relacdo a estas maes. A Agir entende que a inclusao vai além de oferecer servicos;
trata-se de mudar atitudes e criar um ambiente de verdadeira aceitagcao e apoio.
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A missao da Agir com o Ambulatério de Maes Atipicas é clara e firme: construir uma sociedade mais
justa e compassiva, onde todas as maes, especialmente as atipicas, tenham acesso ao suporte
necessario para enfrentar seus desafios diarios. E com essa visdo que a Agir segue empenhada,
reafirmando seu compromisso com a ética, a responsabilidade social e o desenvolvimento humano,
contribuindo para um futuro mais inclusivo e solidario para todos.
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* A opinido manifestada é de responsabilidade dos autores e ndo é, necessariamente, a opinido do
IES

Fonte: Instituto Etica Saude, em 20.06.2024.
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