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FUSESC - Campanha traz crescimento de 55% nos pedidos de alteracdo de contribuic&o

No més de maio, os Participantes dos planos de beneficios da Fusesc tiveram a oportunidade de
alterar o percentual de contribuicao ao plano.

Para auxiliar o publico na revisao dos objetivos previdencidrios, a Fusesc realizou uma ampla
campanha por todo o més, que abrangia a divulgacao de informacdes nos canais de comunicacao
da Entidade. Foram utilizados videos, envio de e-mails, simulacdes personalizadas pelo WhatsApp e
atendimentos humanizados com os consultores de beneficios, que esclareciam dulvidas e faziam na
hora a alteracdo solicitada, facilitando e agilizando o processo para o publico.

De acordo com Thomas Lima, Gerente de Seguridade da Fusesc, foram 158 Participantes revisando
suas contribuicoes e optando por aumenta-las - esse foi um percentual 55% maior de aumentos em
comparacao ao ultimo semestre.

“Estamos muito satisfeitos com o sucesso da campanha de alteracdo do percentual de contribuicao
neste semestre, ja que com as acoes realizadas atingimos a maior média de contribuicdes histérica,
de 7,60% entre os Participantes ativos nas patrocinadoras, média essa que ha 6 anos era de 6,87%.
Este aumento de percentual é bastante expressivo e mostra que os Participantes estdo atentos aos
impactos que podem ocorrer caso ndo deem relevancia a este periodo tao importante da vida, no
qual se tem a oportunidade de construir a manutencao do seu padrdo de renda na fase pés-
laboral”, declara Lima.

O Gerente de Seguridade também enfatiza a importancia de os Participantes revisarem
periodicamente as suas expectativas de recebimento de beneficio da aposentadoria complementar:
“Desta forma, é possivel ajustar a rota ao longo do caminho da formacdo da reserva previdenciaria.
Pequenos ajustes sao melhor absorvidos nas financas mensais e nao pesam tanto no bolso, mas
fazem uma grande diferenca |a na frente”, ressalta.

Carolina Simoes, Assessora de Comunicacao, explica que a atuacao da Fusesc, pautada na
educacao financeira e previdencidria, promoveu a comunicacao em todos os canais, como o site,
redes sociais, e-mail e WhatsApp, com o objetivo de levar a informacao e o atendimento ao nosso
publico da forma que for melhor para cada um.

“De maneira proativa, buscamos fazer parte da jornada dos Participantes na construcao de uma
aposentadoria com qualidade de vida. Em novembro, abrird o préximo periodo de alteracdo de
percentual, uma nova oportunidade para quem nao conseguiu alterar agora e que também pode
ser aproveitada por quem deseja investir um pouco mais no futuro”, lembra Carolina.
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