Legismap Roncarati
Prudential do Brasil promove o0 més da Conscientizacdo Etica

Seguradora realizou uma série de acées para incentivar os colaboradores a atuarem de
forma integra e responsavel

A Prudential do Brasil realizou uma programacao especial para celebrar o més da Conscientizacao
Etica e reforcar as melhores praticas de integridade entre os seus colaboradores. Ao longo do més
de maio, a companhia contou com uma série de atividades para sensibilizar e engajar os
profissionais sobre a importancia de construir uma cultura pautada pela ética e integridade. As
acdes de conscientizacdo fazem parte da rotina da empresa, que dedica um més ao reforco do
tema juntamente com a iniciativa global da seguradora, eleita uma das empresas mais éticas do
mundo por dez vezes consecutivas pelo Instituto Ethisphere.

O principal destaque da programacao deste ano foi o “EthicsLab”, um laboratério no qual os
participantes puderam simular a experiéncia de lidar com um case ficticio de conduta inadequada.
A dindmica teve como finalidade entender sobre uma das atuacdes do Comité de Etica da
seguradora e explicar como sao realizadas as etapas de apuracao e avaliacdo de casos. Além de
ressaltar as politicas internas que apoiam os colaboradores no dia a dia, a atividade reforca a
importancia do Canal de Integridade da Prudential, uma linha exclusiva, segura e an6nima para
denlncias que violem o Cédigo de Etica e Conduta da companhia.

Ed

Gabriela Al-Cici, vice-presidente de Pessoas, Desenvolvimento Organizacional
e BEO da Prudential do Brasil | Divulgagao

De acordo com a vice-presidente de Pessoas, Desenvolvimento Organizacional e BEO da Prudential
do Brasil, Gabriela Al-Cici, o reconhecimento da Prudential como uma das empresas mais éticas do
mundo confirma esse compromisso didrio com praticas de integridade. “Construimos diariamente
uma cultura ética que reflete 0s nossos valores nas interagdes uns com o0s outros, Com nossos
clientes e com a comunidade”, afirma.

Atualmente, a Prudential tem um Comité de Etica formado por representantes da alta lideranca e
uma éarea dedicada exclusivamente a Integridade Corporativa na diretoria de Controles Internos.
Além disso, a companhia conta com um Cédigo de Etica e Conduta, e canais de Integridade e de
Etica, local e global, disponiveis 24 horas a todos os colaboradores e demais stakeholders.

Para o diretor de Controles Internos da Prudential do Brasil, Arthur Basto, a integridade e a ética
s&0 principios essenciais para a Prudential. “E um momento para reafirmarmos nosso compromisso
de fazer negécios da maneira certa. Queremos aprofundar a reflexdo desse tema tao importante
para a Prudential que contribuird nas tomadas de decisdes em nosso dia a dia e crescer com
integridade”, destaca.

Fonte: Prudential do Brasil/GOLIN, em 12.06.2024.
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