
Legismap Roncarati
Termo de compromisso da 7ª Edição do Programa Pró-Equidade de Gênero e Raça é assinado pelo Infraprev

A diretora superintendente do Infraprev, Juliana Koehler, juntamente com a diretora de benefícios
Ana Lúcia Esteves, participaram da cerimônia de assinatura do termo de compromisso da sétima
edição do Programa Pró-Equidade de Gênero e raça. O evento aconteceu nesta terça feira (28/05),
em Brasília.

O programa visa romper a desigualdade de gênero e raça existente no país, fomentando nas
empresas novas visões relacionadas a gestão de pessoas e a cultura organizacional. Faz parte de
uma ação do Governo Federal para promover diversidade e valorizar as mulheres no campo do
trabalho. A assinatura do termo representa a busca por quebrar paradigmas. Para Juliana Koehler,
participar desse movimento é muito importante: “Dia de assumir compromissos com uma
sociedade melhor e mais igualitária”, declarou a diretora. O Infraprev tem como valor o bem-estar e
a igualdade faz parte desse recorte. Por meio dessas iniciativas, contribuímos para a criação de um
caminho mais ético e justo.

Fonte: Infraprev, em 29.05.2024.
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