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UniAbrapp lanca nova edicdo do Programa de Integridade nas EFPC

Por Rejane Rejo Tamoto

A UniAbrapp lanca mais uma edicao do Programa de Integridade nas EFPC, que sera realizado nos
dias 24 e 25 de julho, das 13h30 as 17h30, em formato 100% online e ao vivo. O treinamento tem
foco na transparéncia, ética e integridade, e sua importancia para a sustentabilidade e perenidade
da relacao previdenciaria.

O objetivo principal do curso é garantir que as EFPCs cumpram com os valores fundamentais do
dever fiducidrio, e para isso, fornecerd orientacdes e exemplos praticos sobre como implementar e
manter um Programa de Integridade robusto. A meta é desenvolver padrdes de conduta e
conformidade que sejam observados por todos os colaboradores internos, prestadores de servicos e
outras partes interessadas.

A programacao é abrangente e cobre diversos tdpicos essenciais para a gestao de integridade nas
EFPCs. Entre os temas abordados, estao introducao e conceitos fundamentais, pilares do Programa
de Integridade, ambiente, andlise periddica dos riscos de integridade, implantacdo de politicas e
procedimentos, comunicacao e treinamento, monitoramento do Programa de Integridade, gestao
de riscos, além das principais barreiras a gestdo.

O treinamento é destinado a membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
das EFPC; membros de comités de assessoramento; profissionais das areas de gestao de riscos,
compliance e auditoria; e demais gestores e profissionais que prestam assessoramento aos
colegiados estratégicos.

E importante destacar que o curso confere 04 créditos no Programa de Educacdo Continuada (PEC),
do ICSS. E também pontuacao no programa de fidelidade Abrappoints.

Clique aqui para fazer a inscricao.

Fonte: Abrapp em Foco, em 27.05.2024.
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