Legismap Roncarati
Compliance e legislacgéo tributaria preocupam empresas em 2015

Por Juliana Borba (*)

As necessidades de ampliar a governanca corporativa e possiveis mudancas na legislacao tributaria
sao as principais preocupacodes que 2015 traz para quem trabalha na area juridica de empresas. O
levantamento das tendéncias do mercado juridico no pais para este ano, intitulado 2015 Outlook for
Legal Issues in Brazil, foi feito pelo escritério TozziniFreire Advogados, que apresentou, nesta terca-
feira (27/1).

A pesquisa foi feita por meio de uma parceria do escritério com a LatinFinance e a consultoria
europeia Management & Excellence (M&E), sendo elaborada com base em entrevistas a 80
executivos de empresas de 13 setores — entre os quais, Petréleo e Gés, Logistica e Industria
Eletronica. Foram feitas perguntas sobre perspectivas para o ambiente de negdcios no Brasil no
que diz respeito a legislacao trabalhista; tributos e impostos; Direito Ambiental; antitruste; fusdes e
aquisicoes; compliance; propriedade intelectual; e transferéncia de tecnologia.

“Nossa relacao com os investidores sempre foi muito grande e temos acompanhado o que
acontece no entorno do crescimento do Brasil. Pensamos, entdo, que poderiamos fazer algo
diferente e elaborar um material que pudesse servir de instrumento de analise para esses
investidores e também para as empresas que ja atuam no pais, mostrando a eles os caminhos
possiveis e o que tem chamado mais a atencado”, explica a sécia Shin Jae Kim, que chefia a area de
compliance e investigacao do TozziniFreire.

“Dos executivos entrevistados, metade é de empresas multinacionais com operacdes no Brasil e a
outra metade de empresas brasileiras com atuacao em todo o mundo. Todas empresas grandes,
com desafios pesados e que representam, juntas, cerca de 30% do PIB do Brasil. Os investidores,
agora, querem respostas para as suas ddvidas, o mercado quer solucdes e quer saber quais sao as
perspectivas econdmicas aqui”, diz Will Cox, presidente da M&E.

Principais preocupacoes

Entre os dados gerais apresentados na pesquisa, a maior preocupacao dos empresarios em 2015
sao as areas de compliance, legislacao tributaria e leis trabalhistas, com 41%, 39% e 30% das
respostas, respectivamente. A arbitragem ficou em dltimo, preocupando apenas 4% dos
entrevistados, atrds de mercado de capitais, que ficou com 5% dos votos.

Compliance

Segundo Shin, a Lei da Empresa Limpa (Lei 12.846/2013, que responsabiliza pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administracao publica), os atuais escandalos de fraude — como as
investigacdes da operacao "lava jato" — e mudancas no cendrio internacional tém levado os
executivos a se preocuparem mais com a drea de compliance e as praticas e regulamentagdes de
controle interno. “N&o é apenas uma questdo de os funcionarios ndo serem presos. E a consciéncia
de que os programas de governanca corporativa garantem a realizacao de negécios com altos
padrdes éticos e sdo essenciais para que as empresas tenham acesso aos mercados de
financiamento ou de capital estrangeiro”.

Ao serem perguntados se preveem crescimento nas questdes relacionadas a drea de compliance
em 2015, 91% dos entrevistados afirmaram que sim, 4% disseram que nao e 5% nao responderam.
O mesmo resultado foi observado quando questionados se as questdes de compliance na empresa
em que trabalham estao ligadas a area legal. Dos 4% que responderam nao a essa questao, a
maior parte afirmou que a area é conduzida por uma secao especialmente instalada na empresa ou
a departamentos de internos de controle.

Legislacao Tributdaria

1/2


index.php?option=com_content&view=article&id=11034:lei-no-12846-de-01082013&catid=278:diario-oficial

Legismap Roncarati
Compliance e legislacgéo tributaria preocupam empresas em 2015

Ao serem questionados sobre como classificariam o grau de dificuldade de sua empresa em
atender a legislacao tributéria brasileira, 89% responderam “alto”, enquanto 8% responderam
“médio” e 3% responderam "baixo". Entre as criticas com relacao a essa legislacdo estdo o fato de
ela ser muito complexa por envolverem muitas regulagoes; as constantes mudancas nas proprias
regulacoes da drea, o que dificulta 0 acompanhamento das empresas; a diferenca de regulacao de
um estado brasileiro para o outro; as dificuldades na prestacao de consultoria aos seus clientes no
que diz respeito a estratégia tributdria e os altos custos dos programas de

“O Brasil, desde sempre, tem sido o nUmero um em gquantidade de horas que as empresas
despendem para cumprir suas obrigacdes tributarias: 2,6 mil horas por ano. Em segundo lugar,
vem a Bolivia, com 1.060 horas. Os Estados Unidos, que também tem um sistema tributéario
complexo, demanda em torno de 170 horas para fazer a mesma coisa. Se nem compararmos a
paises de primeiro mundo, o resultado continua chocante: o México demanda 450 horas, o Chile
380 horas e a Argentina 260 horas. Ou seja, a burocracia por aqui continua muito grande. Nés
temos o sistema mais sofisticado do mundo para declaracao de impostos, mas as empresas
precisam gastar muito dinheiro com essa parte de controle. Prevemos um ano dificil para o setor”,
afirma Ana Claudia Utumi, chefe da area tributaria do TozziniFreire.

(*) Juliana Borba é repérter da revista Consultor Juridico.

Fonte: Consultor Juridico, em 27.01.2015.
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