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Saiba mais sobre a mudanca na regra de escolha de tributacdo em planos de previdéncia

Em 11 de janeiro deste ano, foi publicada a Lei N2 14.803 que mudou a regra para escolha do
sistema de tributacao nos planos de previdéncia complementar. Até entdo, o participante tinha que
fazer a opcao entre os regimes progressivo ou regressivo logo que aderia ao plano, ou seja, até o
Gltimo dia util do més subsequente ao seu ingresso. Agora, com a nova lei, hd mais flexibilidade e o
participante pode optar pelo regime mais conveniente para sua situacdo até o momento de se
aposentar ou quando solicitar eventual resgate dos valores acumulados ao longo dos anos no plano
de previdéncia.

Desta forma, trazemos esclarecimentos gerais e respostas para algumas ddvidas que tém surgido
Nos N0ssos canais de atendimento sobre o impacto dessas mudancas, em um “Perguntas e
Respostas”, que vocé confere a seguir:

1. Quais planos da Vivest serdao impactados pela nova legislacao?

R: Apenas os planos nas modalidades de Contribuicdo Definida (CDs)* e Contribuigao Variavel
(CVs)*. A lei ndo permite que participantes dos planos de Beneficio Definido (BDs)* - que sao
aqueles que chamamos de PSAPs - facam opcao pelo regime de tributacao regressivo.

2. Participantes ativos*, autopatrocinados*, coligados (ou BPDs*) e cancelados* poderao
rever sua opcao de tributacdo no momento que solicitacdao do beneficio ou resgate?

R: Sim, esses participantes poderao optar pelo regime regressivo ou progressivo na data da
solicitacdo do beneficio ou do primeiro resgate.

3. Participantes ativos, autopatrocinados, coligados (BPDs) e cancelados poderao definir
o regime tributario antes do pedido do beneficio ou do resgate?

R: Sim, esses participantes podem fazer a op¢ao a qualguer momento, porém recomendamos que
facam no momento da solicitacdo do beneficio ou do primeiro resgate, pois assim terdo mais tempo
para analisar e decidir a melhor forma de tributacdo. E importante lembrar que a opc&o pelo regime
regressivo é definitiva e irretratdvel, ndo podendo ser alterada.

4. Os aposentados e pensionistas que solicitaram beneficio antes da publicacdao da
lei alterar o regime tributario para os préximos pagamentos que ainda receberao?

R: Isso ndo estd claro na lei. Estamos aguardando a publicacao de normativos complementares por
parte dos érgaos competentes que esclarecam sobre esta possibilidade. Enquanto isso nao ocorre,
a Vivest esta impossibilitada de acatar pedidos de alteracao de regime de tributacao feitos por
aposentados e pensionistas.

5. Os participantes que receberam resgates parciais antes do dia 11 de janeiro de 2024
poderao definir um novo regime de tributacao?

R: Isso também nado esta claro na lei. Estamos aguardando a publicacdo de normativos
complementares por parte dos 6rgdos competentes que esclarecam sobre esta possibilidade.
Enquanto isso nao ocorre, estamos impossibilitados de acatar pedidos de alteracao de regime de
tributacao feitos por participantes que ja receberam resgates parciais.

6. Os participantes que receberam resgate ou beneficio antes de 11/01/2024 poderao
alterar o regime de tributacao dos valores ja recebidos e restituir o valor de IR pago a
mais?

R: Nao. Os valores ja pagos aos participantes, a titulo de resgate ou beneficio, nao estdo sujeitos a
mudanca do regime de tributacao, pois foram concedidos antes da lei.
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7. Houve alteracao em relacao ao incentivo fiscal para contribuicoes e aportes?

R: Ndo. O participante pode continuar aproveitando o incentivo fiscal de até 12% do seu
rendimento bruto anual desde que utilize a opcao de declaracao completa de Imposto de Renda. Ou
seja, contribuicdes e aportes ao plano de previdéncia podem ser deduzidos da base de calculo do
Imposto de Renda.

8. Como os participantes que estao prestes a solicitar resgate ou beneficio podem
simular a melhor opcao de regime de tributacao?

R: Podem entrar em contato com o nosso Atendimento e marcar um hordrio para fazer as
simulacoes.

Atencéo!

Considerando que a opc¢do pela tributacdo regressiva é irretratavel, ou seja, vocé ndo pode mais
voltar atras na decisao, é aconselhavel que deixe para fazer a opg¢do pelo regime de tributacao
somente no momento da solicitacdo do resgate ou beneficio.

Isso porque, mesmo que vocé esteja no plano hd mais de 30 anos e entenda que o regime
regressivo é a melhor opcdo, pois boa parte da reserva estard em 10% de tributacdo, podem
ocorrer situacées especificas que alterem esse cendrio, como alguém com muitas deducées de
assisténcia médica e que poderd reduzir significativamente o valor do IR devido. Por isso, é
fundamental ser prudente e avaliar todos os impactos da escolha pelo regime tributario antes de
formalizar sua opcéo.

Saiba mais sobre o que é regime progressivo e regressivo de tributacdo neste video.
Glossario:

Para melhor compreenséao, todas as palavras do texto acima que estdao com asterisco (*), estao
explicadas a seguir:

Participantes ativos - aqueles que ainda estao trabalhando na empresa que oferece o plano de
previdéncia

Participantes autopatrocinados - desligados da empresa, mas continuam contribuindo com a
parte deles no plano e a parte que era paga pela empresa

Participantes coligados (BPDs) - desligados da empresa e que nao fazem mais contribuicdes. A
reserva esta sendo administrada pela Vivest, atualizada de acordo com a rentabilidade dos
investimentos e ele aguarda o momento de solicitar a aposentadoria.

Participantes cancelados - sdo os colaboradores que foram desligados da empresa e que nao se
manifestaram para Vivest em relacao as opgdes previstas no regulamento do plano, ou seja, se
gostariam de permanecer como autopatrocinados ou coligados ou se desejavam fazer portabilidade
ou resgate.

Plano CV - Plano de Contribuicdo Varidvel. E um plano de previdéncia que forma um saldo
financeiro e tem como opcao de recebimento a renda financeira ou vitalicia.

Plano BD - Plano de Beneficio Definido. E um plano de previdéncia com principio mutualista no
acUmulo de reserva e renda vitalicia.

Plano CD - Plano de Contribuicdo Definida. E um plano de previdéncia que forma um saldo e o
participante tem uma renda financeira.
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CD AES Brasil: Previc aprova alteracao regulamentar para adequacao a CNPC 50/2022

A Previc, érgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, aprovou, por
meio de portaria (PREVIC n? 307) publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 29 de abril de 2024, o
processo de alteracao regulamentar do Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida AES
BRASIL. Foi aprovada a adequagao do regulamento do plano as novas diretrizes da Resolucao CNPC
50/2022, que estabelece regras para o participante aderir ao Beneficio Proporcional Diferido (BPD) -
ou seja, permanecer como coligado* -, ao autopatrocinio* ou ainda para portabilidade* ou resgate*.
Confira a seqguir as principais mudancas:

BPD ou Coligado

- A opcao do participante pelo Beneficio Proporcional Diferido nao impede a posterior opgao pelo
Autopatrocinio, pela Portabilidade ou pelo Resgate Integral. Na norma anterior, ndo era possivel o
Coligado optar pelo Autopatrocinio. Nesta hip6tese, caso o Autopatrocinado opte pela retomada da
contribuicao de risco para a custeio da cobertura adicional em caso de invalidez ou morte, essa sé
sera efetivada apds a aceitacao pela companhia seguradora.

Resgate

- A suspensdo do contrato de trabalho decorrente de invalidez é equiparada a perda de vinculo de
empregaticio para fins do plano de previdéncia. Isso significa que serd assegurado ao participante,
além da opcdo ja existente do beneficio por invalidez, a possibilidade de resgate de seus recursos
observando as regras regulamentares;

- No caso de pagamento em quota Unica, o Participante terd a opcdo de diferir o pagamento em até
90 (noventa) dias;

- Do valor do resgate integral poderao ser deduzidos quaisquer débitos que o participante tenha
junto ao Plano;

- A transferéncia de participantes para empresa do mesmo grupo econémico que nao seja
patrocinador do Plano é equiparada a perda de vinculo empregaticio, sendo aplicavel o
oferecimento de todos os institutos (BPD, autopatrocinio, resgate integral e portabilidade).
Importante esclarecer que tal disposicdo ja era prevista na legislacdo, mas antes o resgate era
vedado.

Portabilidade

- Do valor a ser portado poderao ser deduzidos quaisquer débitos que o participante tenha junto ao
Plano.

Adicionalmente, com o objetivo de simplificacao, flexibilizacao e melhoria das regras
regulamentares foram também aprovadas as seguintes alteracoes:

Simplificacao na definicao do valor do beneficio e

- inclusdo de nova forma de recebimento da renda financeira (néo vitalicia), a renda mensal em
moeda corrente nacional. Nesta modalidade, o participante podera escolher livremente o valor em
reais de seu beneficio mensal, desde que este ndo ultrapasse 2,5% do seu saldo de conta e o seja
superior a 1 URMM (R$ 132,80 em jan/24). O valor em reais do beneficio sé sera alterado se o
aposentado assim desejar;

- a alteragao no valor da renda mensal em moeda corrente nacional, que podera ser feita pelo
aposentado ou pelo pensionista, pelo menos uma vez por ano, nos meses divulgados pela Vivest,
com vigéncia a partir do segundo més depois da alteragao.
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Importante ressaltar que o saldo de conta neste tipo de renda continuaréd sendo corrigido
normalmente pelo retorno dos investimentos, mas o valor do beneficio recebido nao sofrera
alteracao, facilitando a gestao deste recurso pelo aposentado.

Com a alteracao desta opcao de recebimento da renda financeira, foram excluidas a opcbes de
renda em numero constante de quotas por prazo certo (5 a 35 anos), corrigida pelo retorno dos
investimentos, e da renda em percentual de saldo (de 0,1% a 2%). Os aposentados e pensionistas
que recebiam a renda mensal nestas modalidades passarao a receber a partir da primeira
oportunidade de revisao do beneficio apds a aprovacado pela Previc desta alteracao regulamentar, a
renda mensal em moeda corrente nacional, sendo mantido o valor da ultima renda mensal
percebida antes da vigéncia da referida alteracao.

Maior flexibilidade na definicao do beneficiario

- O participante tera a liberdade também de designar qualquer pessoa fisica como beneficiario,
podendo atribuir a cada uma delas a proporcao do beneficio que terd direito em caso de pensao por
morte, de acordo com sua preferéncia.

Outras melhorias

- Agora, o aposentado também poderd realizar contribuicées esporadicas, de valor e frequéncia
livremente definidos;

- A contribuicdo béasica mensal do participante ativo e, a respectiva contrapartida do patrocinador,
que eram feitas em dobro em dezembro, agora serdo cobradas com base no 132 salario
efetivamente recebido, acompanhando melhor o valor do saldrio do empregado daquele més;

- Ajuste redacional para deixar claro que o participante autopatrocinado que nao regularizou suas
contribuicdes em atraso dentro do prazo regulamentar, e que ja tenha completado 3 anos de plano
serd automaticamente classificado como BPD (ou coligado);

- Alteracao do prazo para opgao pelo participante por um dos institutos de 30 para 60 dias,
contados a partir do recebimento do extrato de desligamento.

As alteracdes aprovadas terdo vigéncia a partir da publicacdo da respectiva portaria de aprovacao
(29/04/2024).

O quadro comparativo com todas as alteracdées propostas e a integra do regulamento
podem ser acessados pelos links disponiveis logo apds o glossario a seguir:

GLOSSARIO:

Para facilitar a compreensao dos nossos participantes em relacao a termos mais técnicos
relacionados a previdéncia, preparamos o Glossario a sequir. Para cada palavra marcada no texto
acima com um asterisco (*), vocé encontra a explicacdo abaixo:

e BPD ou coligado - Permanecer como participante do plano sem fazer contribuicdes, tendo
seu beneficio ou seu saldo.

e Autopatrocinado - Permanecer como participante do plano fazendo as suas contribuicdes
mais aquelas que eram feitas pela empresa na qual era empregado (patrocinadora)

e Portabilidade - Levar os recursos para outro plano de previdéncia, administrado por
entidade fechada ou aberta, sem incidéncia de Imposto de Renda.

e Resgate - Resgatar o dinheiro. Ha incidéncia de Imposto de Renda sobre o resgate.

Confira abaixo o novo regulamento e o quadro comparativo:

Novo regulamento CD AES Brasil
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Quadro ComparativoPortaria PREVIC n? 307

ISA CTEEP PREV: Previc aprova alteracao regulamentar para adequacao a CNPC 50/2022

A Previc, 6rgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, aprovou, por
meio de portaria (PREVIC n2 291) publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 29 de abril de 2024, o
processo de alteracao regulamentar do Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida ISA CTEEP.
Foi aprovada a adequacao do regulamento do plano as novas diretrizes da Resolucao CNPC
50/2022, que estabelece regras para o participante aderir ao Beneficio Proporcional Diferido (BPD) -
ou seja, permanecer como coligado* -, ao autopatrocinio* ou ainda para portabilidade* ou resgate*.
Confira a sequir as principais mudancas:

BPD ou Coligado

- A opcao do participante pelo Beneficio Proporcional Diferido nao impede a posterior opcao pelo
Autopatrocinio, pela Portabilidade ou pelo Resgate Integral. Na norma anterior, ndo era possivel o
Coligado optar pelo Autopatrocinio. Nesta hipétese, caso o Autopatrocinado opte pela retomada da
contribuicdo de risco para a custeio da cobertura adicional em caso de invalidez ou morte, essa sé
serd efetivada apds a aceitacado pela companhia seguradora.

Resgate

- A suspensdo do contrato de trabalho decorrente de invalidez é equiparada a perda de vinculo de
empregaticio para fins do plano de previdéncia. Isso significa que serd assegurado ao participante,
além da opgao ja existente do beneficio por invalidez, a possibilidade de resgate de seus recursos
observando as regras regulamentares;

- No caso de pagamento em quota Unica, o Participante terd a opcado de diferir o pagamento por um
periodo de até 90 (noventa) dias;

- Do valor do resgate integral poderdo ser deduzidos quaisquer débitos que o participante tenha
junto ao Plano.

Portabilidade

- Aperfeicoamento redacional para esclarecimento da possibilidade de portabilidade dos recursos
entre planos de beneficios administrados pela mesma entidade;

- Do valor a ser portado poderao ser deduzidos quaisquer débitos que o participante tenha junto ao
Plano.

Adicionalmente, com o objetivo de simplificacao, flexibilizacao e melhoria das regras
regulamentares foram também aprovadas as seguintes alteracoes:

Simplificacao na definicdo do valor do seu beneficio

- Alteracao da forma de recebimento de renda mensal em moeda corrente nacional. Nesta
modalidade, o participante podera escolher livremente o valor em reais de seu beneficio mensal, o
limite dessa renda que era de 2,0% do saldo de conta passa a ser de 2,5% do seu saldo de conta e
o valor da renda devera ser superior a 1 URMM (R$ 132,80 em jan/24). O valor em reais do
beneficio sé serd alterado se o aposentado assim desejar;

- A alteracdo no valor da renda mensal em moeda corrente nacional podera ser feita pelo
aposentado ou pelo pensionista, pelo menos uma vez por ano, nos meses divulgados pela Vivest,
com vigéncia a partir do segundo més depois da alteracao;

- Importante ressaltar que o saldo de conta neste tipo de renda continuara sendo corrigido
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normalmente pelo retorno dos investimentos, mas o valor do beneficio recebido nao sofrera
alteracdo, facilitando a gestdo deste recurso pelo aposentado;

- Com a alteracao desta opcao de recebimento da renda financeira, foram excluidas a opcoes de
renda por prazo certo (5 a 35 anos), corrigida pelo retorno dos investimentos, e da renda em
percentual de saldo (de 0% a 2%). Os aposentados e pensionistas que recebiam a renda mensal
nestas modalidades passarao a receber a partir da préxima oportunidade de revisao do beneficio, a
renda mensal em moeda corrente nacional, sendo mantido o valor da ultima renda mensal
percebida antes da referida alteracao.

Maior flexibilidade na definicdo do Beneficiario

- O participante tera a liberdade também de designar qualquer pessoa fisica como Beneficiario,
podendo atribuir a cada uma delas a proporcao do beneficio que terao direito em caso de pensao
por morte, de acordo com sua preferéncia.

Outras melhorias

- O aposentado também poderd realizar contribuicdes espordadicas, de valor e frequéncia
livremente definidos;

- Reducao do tempo de caréncia de 3 (trés) anos para 2 (dois) anos de Vinculagcédo ao Plano para
que o participante possa optar pelo BPD;

- Alteracao do prazo para opcao pelo participante por um dos institutos de 30 para 60 dias contados
a partir do recebimento do extrato de desligamento.

As alteracbes aprovadas terdo vigéncia a partir da publicacéo da respectiva portaria de aprovacao
(29/04/2024).

O quadro comparativo com todas as alteracoes propostas e a integra do regulamento
podem ser acessados pelos links a seguir:

GLOSSARIO:

Para facilitar a compreensdo dos nossos participantes em relacao a termos mais técnicos
relacionados a previdéncia, preparamos o Glossario a sequir. Para cada palavra marcada no texto
acima com um asterisco (*), vocé encontra a explicacdao abaixo:

e BPD ou coligado - Permanecer como participante do plano sem fazer contribuicdes, tendo
seu beneficio ou seu saldo.

e Autopatrocinado - Permanecer como participante do plano fazendo as suas contribuicdes
mais aquelas que eram feitas pela empresa na qual era empregado (patrocinadora)

e Portabilidade - Levar os recursos para outro plano de previdéncia, administrado por
entidade fechada ou aberta, sem incidéncia de Imposto de Renda.

e Resgate - Resgatar o dinheiro. Ha incidéncia de Imposto de Renda sobre o resgate.

Confira abaixo o novo regulamento e o quadro comparativo:

ISA CTEEP Prev - novo regulamento

Quadro comparativo

CD CPFL: Previc aprova alteracao regulamentar para adequacao a CNPC 50/2022

A Previc, 6rgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, aprovou, por
meio de portaria (PREVIC n? 296) publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 29 de abril de 2024, o
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processo de alteracao regulamentar do Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida CPFL. Foi
aprovada a adequacao do regulamento do plano as novas diretrizes da Resolucdo CNPC 50/2022,
que estabelece regras para o participante aderir ao Beneficio Proporcional Diferido (BPD) - ou seja,
permanecer como coligado* -, ao autopatrocinio* ou ainda para portabilidade* ou resgate*. Confira
a seqguir as principais mudancas:

BPD ou Coligado

- A opcdo do participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a posterior opgao pelo
Autopatrocinio, pela Portabilidade ou pelo Resgate Integral. Na norma anterior, ndo era possivel o
Coligado optar pelo Autopatrocinio. Nesta hipétese, caso o Autopatrocinado opte pela retomada da
contribuicdo de risco para a custeio da cobertura adicional em caso de invalidez ou morte, essa sé
sera efetivada apds a aceitacdo pela companhia seguradora.

Resgate

- A suspensdo do contrato de trabalho decorrente de invalidez é equiparada a perda de vinculo de
empregaticio para fins do plano de previdéncia. Isso significa que serd assegurado ao participante,
além da opcdo ja existente do beneficio por invalidez, a possibilidade de resgate de seus recursos
observando as regras regulamentares;

- O resgate poderd ser pago em até 12 parcelas mensais e consecutivas, novo limite estabelecido
pela Resolucao 50, alterando o atual prazo de 60 parcelas;

- No caso de pagamento em quota Unica, o Participante terd a opcdo de diferir o pagamento por um
periodo de até 90 (noventa) dias;

- Do valor do resgate integral podera ser deduzido quaisquer débitos que o participante tenha junto
ao plano;

- A transferéncia de participantes para empresa do mesmo grupo econémico que nao seja
patrocinador do Plano é equiparada a perda de vinculo empregaticio, sendo aplicavel o
oferecimento de todos os institutos (BPD, autopatrocinio, resgate integral e portabilidade).
Importante esclarecer que tal disposicdo ja era prevista na legislacdo, mas antes o resgate era
vedado.

Portabilidade

- Aperfeicoamento redacional para esclarecimento da possibilidade de portabilidade dos recursos
entre planos de beneficios administrados pela mesma entidade;

- Do valor a ser portado poderao ser deduzidos quaisquer débitos que o participante tenha junto ao
Plano.

Adicionalmente, com o objetivo de simplificacao, flexibilizacao e melhoria das regras
regulamentares foram também aprovadas as seguintes alteracoes:

Simplificacdo na definicdo do valor do seu beneficio

- Inclusao de nova forma de recebimento da renda financeira (ndo vitalicia), a renda mensal em
moeda corrente nacional. Nesta modalidade, o participante podera escolher livremente o valor em
reais de seu beneficio mensal, desde que este nao ultrapasse 2,5% do seu saldo de conta e o seja
superior a 1 URMM (R$ 132,80 em jan/24). O valor em reais do beneficio sé sera alterado se o
aposentado assim desejar;

- A alteracéo no valor da renda mensal em moeda corrente nacional podera ser feita pelo
aposentado ou pelo pensionista, pelo menos uma vez por ano, hos meses divulgados pela Vivest,
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com vigéncia a partir do segundo més depois da alteracao;

- Importante ressaltar que o saldo de conta neste tipo de renda continuard sendo corrigido
normalmente pelo retorno dos investimentos, mas o valor do beneficio recebido nao sofrera
alteracao, facilitando a gestao deste recurso pelo aposentado;

- A renda mensal em percentual do saldo passa a ser atualizada mensalmente com base no valor
da quota do ultimo dia do més anterior. Os aposentados e pensionistas que recebem a renda
mensal nesta modalidade passarao a ter a correcao mensal de seu beneficio a partir da préxima
oportunidade de revisao de beneficio.

Maior flexibilidade na definicao do Beneficidrio

- O participante terd a liberdade também de designar qualquer pessoa fisica como Beneficiario,
podendo atribuir a cada uma delas a proporcao do beneficio que terdo direito em caso de pensao
por morte, de acordo com sua preferéncia.

Outras melhorias

- A contribuicdo basica mensal do participante ativo e, a respectiva contrapartida do patrocinador,
que eram feitas em dobro em dezembro, agora serdo cobradas com base no 132 saldrio
efetivamente recebido, acompanhando melhor o valor do saldrio do empregado daquele més;

- Ajuste redacional para deixar claro que o participante autopatrocinado que nao regularizou suas
contribuicdes em atraso dentro do prazo regulamentar, e que ja tenha completado 3 anos de plano
serd automaticamente classificado como BPD (ou coligado);

- A devolucao do extrato de desligamento pelo participante para opcao por um dos institutos
podera ser realizada em até 60 dias, e ndo mais em 30 dias.

As alteracdes aprovadas terdo vigéncia a partir da publicacdo da respectiva portaria de aprovacao
(29/04/2024).

O quadro comparativo com todas as alteracées propostas e a integra do regulamento
podem ser acessados pelos links a seguir:

GLOSSARIO:

Para facilitar a compreensao dos nossos participantes em relacdo a termos mais técnicos
relacionados a previdéncia, preparamos o Glossario a seguir. Para cada palavra marcada no texto
acima com um asterisco (*), vocé encontra a explicagao abaixo:

e BPD ou coligado - Permanecer como participante do plano sem fazer contribuicdes, tendo
seu beneficio ou seu saldo.

e Autopatrocinado - Permanecer como participante do plano fazendo as suas contribuicdes
mais aquelas que eram feitas pela empresa na qual era empregado (patrocinadora)

» Portabilidade - Levar os recursos para outro plano de previdéncia, administrado por
entidade fechada ou aberta, sem incidéncia de Imposto de Renda.

e Resgate - Resgatar o dinheiro. Ha incidéncia de Imposto de Renda sobre o resgate.

Confira abaixo o novo regulamento e o quadro comparativo:

CD CPFL - novo regulamento

Quadro comparativo

VEM Prev: Previc aprova alteracao regulamentar para adequacao a CNPC 50/2022
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A Previc, érgao fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, aprovou, por
meio de portaria (PREVIC n2 305) publicada no Didrio Oficial da Unido, no dia 29 de abril de 2024, o
processo de alteracao regulamentar do Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida VEM (VEM
PREV). Foi aprovada a adequacao do regulamento do plano as novas diretrizes da Resolugdo CNPC
50/2022, que estabelece regras para o participante aderir ao Beneficio Proporcional Diferido (BPD) -
ou seja, permanecer como coligado* -, ao autopatrocinio* ou ainda para portabilidade* ou resgate*.
Confira a seguir as principais mudancas:

BPD ou Coligado

- A opcdo do participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a posterior opcao pelo
Autopatrocinio, pela Portabilidade ou pelo Resgate Integral. Na norma anterior, ndo era possivel o
Coligado optar pelo Autopatrocinio. Nesta hipdtese, caso o Autopatrocinado opte pela retomada da
contribuicdo de risco para a custeio da cobertura adicional em caso de invalidez ou morte, essa sé
serd efetivada apds a aceitacao pela companhia seguradora.

Resgate

- A suspensdo do contrato de trabalho decorrente de invalidez é equiparada a perda de vinculo de
empregaticio para fins do plano de previdéncia. Isso significa que serd assegurado ao participante,
além da opcdo ja existente do beneficio por invalidez, a possibilidade de resgate de seus recursos
observando as regras regulamentares;

- Do valor do resgate integral poderdo ser deduzidos quaisquer débitos que o participante tenha
junto ao Plano;

- A transferéncia de participantes para empresa do mesmo grupo econémico que nao seja
patrocinador do Plano é equiparada a perda de vinculo empregaticio, sendo aplicavel o
oferecimento de todos os institutos (BPD, autopatrocinio, resgate integral e portabilidade).
Importante esclarecer que tal disposicdo ja era prevista na legislacdo, mas antes o resgate era
vedado.

Portabilidade

- Do valor a ser portado poderao ser deduzidos quaisquer débitos que o participante tenha junto ao
Plano.

Adicionalmente, com o objetivo de simplificacao, flexibilizacdo e melhoria das regras
regulamentares foram também aprovadas as seguintes alteracdes:

Simplificacao na definicao do valor do seu beneficio

- Alteracao da forma de recebimento de renda mensal em moeda corrente nacional. Nesta
modalidade, o participante podera escolher livremente o valor em Reais de seu beneficio mensal, o
limite dessa renda que era de 1,5% do saldo de conta passa a ser de 2,5% do seu saldo de conta e
o valor da renda deverd ser superior (R$ 132,80 em jan/24). O valor em Reais do beneficio sé sera
alterado se o0 aposentado assim desejar.

- A alteracdo no valor da renda mensal em moeda corrente nacional poderd ser feita pelo
aposentado ou pelo pensionista, pelo menos uma vez por ano, nos meses divulgados pela Vivest,
com vigéncia a partir do segundo més depois da alteracao.

Importante ressaltar que o saldo de conta neste tipo de renda continuara sendo corrigido
normalmente pelo retorno dos investimentos, mas o valor do beneficio recebido nao sofrera
alteracao, facilitando a gestao deste recurso pelo aposentado.

Com a alteracao desta opcao de recebimento da renda financeira, foram excluidas a opcées de
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renda por prazo certo (10 a 45 anos), corrigida pelo retorno dos investimentos, e da renda em
percentual de saldo (de 0% a 1,5%). Os aposentados e pensionistas que recebiam a renda mensal
nestas modalidades passarao a receber a partir da primeira oportunidade de revisao do beneficio
apds a aprovacao pela Previc desta alteracao regulamentar, a renda mensal em moeda corrente
nacional, sendo mantido o valor da Ultima renda mensal percebida antes da vigéncia da referida
alteracao.

Outras melhorias

- Agora, o aposentado também poderé realizar contribuicées esporadicas, de valor e frequéncia
livremente definidos;

- Alteracao do prazo para opc¢ao por um dos institutos de 30 para 60 dias contados a partir do
recebimento do extrato de desligamento.

As alteracOes aprovadas terdo vigéncia a partir da publicacéo da respectiva portaria de aprovacao
(29/04/2024).

O quadro comparativo com todas as alteracoes propostas e a integra do regulamento
podem ser acessados pelos links disponiveis apds o glossario a seguir:

GLOSSARIO:

Para facilitar a compreensdo dos nossos participantes em relacao a termos mais técnicos
relacionados a previdéncia, preparamos o Glossario a seguir. Para cada palavra marcada no texto
acima com um asterisco (*), vocé encontra a explicacdao abaixo:

e BPD ou coligado - Permanecer como participante do plano sem fazer contribuicdes, tendo
seu beneficio ou seu saldo.

e Autopatrocinado - Permanecer como participante do plano fazendo as suas contribuicdes
mais aquelas que eram feitas pela empresa na qual era empregado (patrocinadora)

e Portabilidade - Levar os recursos para outro plano de previdéncia, administrado por
entidade fechada ou aberta, sem incidéncia de Imposto de Renda.

e Resgate - Resgatar o dinheiro. Ha incidéncia de Imposto de Renda sobre o resgate.

Confira abaixo o novo regulamento e o quadro comparativo:

Vem Prev - novo regulamento

Quadro comparativo

Familinvest: Previc aprova alteracao regulamentar para adequacao a CNPC 50/2022

A Previc, érgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, aprovou, por
meio de portaria (PREVIC n? 303) publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 29 de abril de 2024, o
processo de alteracao regulamentar do Plano Familinvest. Foi aprovada a adequacao do
regulamento do plano as novas diretrizes da Resolugdo CNPC 50/2022, que estabelece regras para
o participante aderir ao Beneficio Proporcional Diferido (BPD) - ou seja, permanecer como coligado*
-, @ao autopatrocinio* ou ainda para portabilidade* ou resgate*. Confira a seguir as principais
mudancas:

BPD ou Coligado
- A opcdo do participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a posterior opcao pelo

Autopatrocinio, pela Portabilidade ou pelo Resgate Integral. Na norma anterior, ndo era possivel o
Coligado optar pelo Autopatrocinio.
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Resgate

- No caso de pagamento em quota Unica, o Participante terd a opcao de diferir o pagamento em até
90 (noventa) dias;

- Do valor do resgate integral poderdo ser deduzidos quaisquer débitos que o participante tenha ao
Plano;

- Fica vedado o resgate de recursos portados de entidades fechadas recepcionados a partir de
12/01/2023, origindrios de planos instituidos por patrocinador e constituidos por contribuicdes que
nao sejam as dos participantes. As demais parcelas de recursos portados de entidades fechadas
recepcionadas apds aquela data, e origindrios de planos instituidos por patrocinador, deverao
observar o prazo de caréncia de 36 meses, contados a partir da data de portabilidade.

Portabilidade

- Do valor a ser portado poderao ser deduzidos quaisquer débitos que o participante tenha ao
Plano.

Adicionalmente, com o objetivo de simplificacao, flexibilizacao e melhoria das regras
regulamentares foram também aprovadas as seguintes alteracoes:

Flexibilizacao no recebimento do beneficio

- Para alteracdao da renda mensal em moeda corrente nacional, o limite superior de 5% (cinco por
cento) do saldo de Conta de Total do Participante seré aplicavel apenas para aquelas alteracdes
realizadas nos primeiros 48 meses apds a Data de Inicio do Beneficio (DIB). As alteracdes
posteriores a esse periodo ndo observarao mais esse limite;

- O valor de uma renda mensal nao podera ser inferior a 1 URMM (R$ 132,80 em jan/2024), a nao
ser que o participante tenha optado por um Beneficio concedido em moeda corrente nacional de
valor igual a 0 (zero);

- No dia 12 de cada més ou no 12 (primeiro) dia util antecedente, podera ser pago, em forma de
adiantamento, no minimo, 35% do valor, do beneficio mensal pago no més anterior, mas, para que
o0 pagamento do adiantamento seja efetuado mensalmente, o participante/assistido deverd solicitar
formalmente a Entidade na DIB ou por ocasido da revisdo do beneficio.

- Nos beneficios temporarios, a partir do segundo requerimento, a elegibilidade dar-se a partir dos 5
(cinco) e 10 (dez) anos contados da data da ultima requisicdo desses beneficios, conforme o caso.

Outras melhorias

- Alteracao do prazo para opgao pelo participante por um dos institutos de 30 para 60 dias,
contados a partir do recebimento do extrato de desligamento;

- Aos participantes que estejam aposentados por tempo de contribuicao, idade ou especial pela
Previdéncia Social, a eventual incapacidade, para efeito da concessao do respectivo beneficio, serd
atestada por médico credenciado;

- Ajuste para deixar clara a possibilidade da adesao de associados ao Instituidor Setorial,
independentemente de sua participacao em outros planos previdenciarios da Vivest.

As alteracdes aprovadas passaram a ter vigéncia em 12 de maio de 2024.

O quadro comparativo com todas as alteracées propostas e a integra do regulamento
podem ser acessados pelos links apds o glossario a seguir:
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GLOSSARIO:

Para facilitar a compreensao dos nossos participantes em relacdo a termos mais técnicos

relacionados a previdéncia, preparamos o Glossario a seguir. Para cada palavra marcada no texto
acima com um asterisco (*), vocé encontra a explicagao abaixo:

BPD ou coligado - Permanecer como participante do plano sem fazer contribuicdes, tendo
seu beneficio ou seu saldo.

Autopatrocinado - Permanecer como participante do plano fazendo as suas contribuicdes
mais aquelas que eram feitas pela empresa na qual era empregado (patrocinadora)
Portabilidade - Levar os recursos para outro plano de previdéncia, administrado por
entidade fechada ou aberta, sem incidéncia de Imposto de Renda.

Resgate - Resgatar o dinheiro. Ha incidéncia de Imposto de Renda sobre o resgate.

Confira abaixo o novo regulamento e o quadro comparativo:

Familinvest - novo regulamento

Quadro comparativo

Fonte: Vivest, em 03.05.2024.
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