Legismap Roncarati
Iniciativas de instituicbes privadas séo referéncia no estimulo ao parto normal

Na busca por incentivar o parto normal em detrimento das cesareas, entidades que atuam na area
de saude complementar, como hospitais e planos de salude, tém mudado procedimentos e obtido
redugao nos indices de partos cirurgicos.

Em Jaboticabal, por exemplo, a Unimed conseguiu reduzir de 99%, em 2011, para 50%, 2014, o
ndmero de cesarianas em uma de suas unidades hospitalares. La, uma das principais mudancgas no
atendimento as gestantes foi o fim do pré-agendamento das cesareas. As maes passaram a ter que
chegar ao hospital com 40 semanas de gestacdo ou jd em trabalho de parto sem ter mais a
possibilidade de antecipar o nascimento dos bebés - o que diminuiu o nmero de internacdes
neonatais em 60% e a mortalidade - que ja era baixa.

“E impressionante a queda [de internacdo] em UTI, confirmando que os recém-nascidos estavam
sofrendo com o excesso de cesareas”, destaca o médico Paulo Borém, representante do Comité de
Atencao Integral a Saude da Unimed do Brasil. A experiéncia foi implantada também em outros
hospitais da Unimed no interior paulista, em Belo Horizonte e chegara a Vitéria em marco.

Além disso, para conquistar a confianca das maes, as Ultimas consultas do pré-natal ocorrem no
hospital e ndo mais no consultério. “Elas vdo conhecer as equipes de salude, em dias diferentes as
consultas, depois da 362 semana e aguardar a 402 semana ou o trabalho de parto para ter o
neném, porque acontecia de o bebé nascer antes de 'estar maduro'”, contou o médico.

A Unimed também contratou mais enfermeiras obstetras e doulas. “As enfermeiras assumiram um
papel fundamental nas equipes e isso mudou totalmente o resultado”, enfatizou. “A enfermagem
[permite] uma formacao para cuidar das pessoas, sem intervencao. Elas [enfermeiras] estdo 13
para acompanhar a evolucao do parto, ja o médico vem de uma cultura de intervencdo.”

Na opinido do presidente da Federagdo Brasileira das AssociacOes de Ginecologia e Obstetricia
(Febrasgo), Etelvino Trindade, a participacao de mais enfermeiras obstetras nas equipes de parto
ajuda de fato a reduzir o nUmero de cesdreas. A entidade destaca também a importancia de
mudancas na formacao dos médicos, para que o parto normal humanizado - com o minimo de
intervencdes possivel - seja realidade: “O estudante sé vé cesariana. Entdo, chega na hora, ele
acaba preferindo”, admitiu.

Outra mudanca foi remunerar os médicos pelo critério de plantdes e ndo mais por partos. “Essa
situacdo evita que os médicos fiquem aguardando a paciente por horas, como acontece no parto
normal, para ganhar por um Unico procedimento. Os médicos devem recomendar a cesareas por
critérios técnicos”, completou a nota da instituicao.

De acordo com o coordenador da iniciativa, todo o projeto de humanizacao do parto nas unidades é
fundamentado em qualidade e seguranca. “Fazemos o parto como o SUS [Sistema Unico da Salde]
preconiza, porque, historicamente, o parto normal pode ser traumatico”, disse, em relagdo a
procedimentos que podem causar dor as mulheres. Atualmente, o indice de cesarianas na rede
privada é 84%, enquanto na rede publica, 40%.

O novo modelo de assisténcia ao parto em unidades da Unimed foi citado como referéncia no
encontro Ecos da 92 Conferéncia - Normal é Natural: da Pesquisa a Acao, realizado com
especialistas de todo o mundo, em 2014, no Rio de Janeiro, e consta na pesquisa Nascer no Brasil,
da Fundacao Oswaldo Cruz (Fiocruz), feita em 266 hospitais.

Com o objetivo de reduzir o nimero de cesarianas, o Hospital Israelita Albert Einstein, na capital
paulista, também vai rever os procedimentos no atendimento a gestantes. A partir de fevereiro, a
entidade pde em pratica acordo de cooperacao inédito com a Agéncia Nacional de Saude (ANS)
para servir de referéncia a rede privada.

As acoes incluem atendimento 24 horas por médicos e enfermeiras obstetras, o uso de recursos
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para alivio da dor no parto, educacao continuada da equipe e estimulo a presenca do
acompanhante, baseadas em recomendacdes do Institute for Healthcare Improvement (IHI) -
organizacao americana que atua para melhorar a seguranca e a qualidade no cuidado aos
pacientes.

Segundo a gerente de Assisténcia a Saude da Agéncia Nacional de Saude (ANS), Karla Coelho, as
experiéncias do Albert Einstein e de unidades da Unimed avancam na reducao das cesarianas
desnecessdérias e sao referéncia. “Precisamos disponibilizar informacdes a mulher sobre parto
normal, de parceria com as entidades médicas - que estdao se aproximando para apoiar iniciativa da
ANS - junto com as universidades, que fazem as pesquisas e, por fim, da mudanca nas
maternidades.”

Fonte: Agéncia Brasil, em 18.01.2015.
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