Legismap Roncarati
Fachesf - Vocé sabe o que sdo premissas e hipéteses atuariais?

Anualmente a Fachesf realiza uma avaliacao atuarial para avaliar se os ativos do plano (como
investimentos) sao suficientes para cobrir os passivos (compromissos com o pagamento de
beneficios atuais e futuros). Os atuarios, profissionais especializados em avaliar riscos financeiros e
estatisticas, projetam quanto recurso serd necessario para pagar os beneficios aos participantes
dos planos ao longo do tempo. Vocé sabe como funciona esse processo? Acompanhe com a gente.

O que sao?

As premissas e hipéteses atuariais sao suposicdes que os atuarios fazem para realizar as projecdes
que afetam as financas do plano de previdéncia. O Conjunto das premissas e hipdéteses a serem
adotadas sdo baseadas em dados histéricos, testes estatisticos, projecdes futuras e cenarios
econdmicos esperados. Dentre as varidveis que devem ser projetadas estao a expectativa de vida
dos participantes, a composicdo das familias para conversdo em pensao, a taxa de inflacao futura,
os retornos futuros do plano, a idade em que os participantes comecam a receber os beneficios de
aposentadoria, taxas de crescimento salarial, dentre outras.

O que é avaliado e em qual periodicidade?

O normativo estabelece que os testes estatisticos de aderéncia para avaliar se as premissas e
hipdteses atuariais estdo adequadas tem a validade de trés anos, exceto para a premissa de taxa
de juros. No entanto, anualmente a Fachesf realiza avaliacdes de razoabilidade dessas premissas
para que sejam mais precisas e estejam o mais atualizadas possiveis. Este acompanhamento faz
parte do compromisso da Fundacao em manter uma gestdo atuarial de qualidade, estratégica e
voltada para o futuro, com foco na seguranca e sustentabilidade dos planos.

Quais premissas e hipoteses foram atualizadas em 2024?

De acordo com Sérgio Magalhaes, assessor da AGA, as premissas de crescimento real de salario
dos participantes da ativa foram as Unicas premissas em que houve necessidade de ajuste em
relacao as hipéteses dos planos BD e CD utilizadas no ano anterior. As demais hipdteses foram
mantidas.

Para a avaliacdo atuarial do plano CD, foi alterada a hipétese de crescimento salarial da dltima
avaliacdo (de 1,25% a.a. para 1,46% a.a.). J& na avaliacao atuarial do plano BD, foi alterada a
hipdtese de crescimento salarial da Ultima avaliacao (de 1,25% a.a. para 0,91% a.a.). Vale destacar
que a legislacao atribui competéncia ao patrocinador para fundamentar esta hipétese. Em sua
manifestacao, o patrocinador apresentou a expectativa de crescimento real.

Quem aprova as alteracoes os estudos de avaliacao atuarial?

As atualizacdes foram realizadas baseadas em estudos técnicos elaborados observando todos os
critérios normativos especificos e as melhores praticas atuariais, € seguem um processo que
resulta na aprovacao do Conselho Deliberativo. Os pareces atuariais sao disponibilizados no site da
Fachesf na area de transparéncia.

Clique aqui para acessar.

Fonte: Fachesf, em 18.04.2024.
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