Legismap Roncarati
Pesquisa salarial mais completa em 2015

E mais que um convite. E uma exortacdo as associadas para que estejam representadas em um dos
6 workshops que a Abrapp ird realizar na segunda quinzena de janeiro e primeira de fevereiro,
através do Pais para facilitar ao maximo o acesso, em eventos destinados a orientar as entidades
de modo a extrairem o méximo beneficio da Pesquisa Salarial 2015. “As associadas que nao
tiverem alguém presente ao workshop, para ser treinado presencialmente, ficard na pratica sem ter
condicbes de participar do projeto”, alerta Denise Carvalho Pires, Coordenadora da Comissao
Técnica Nacional de Recursos Humanos da Abrapp.

O primeiro workshop vai acontecer em Sao Paulo, em 20 de janeiro. No dia seguinte (21) vird o Rio
de Janeiro e dois dias depois (22) Belo Horizonte. Nas trés préximas cidades o evento esta
agendado para fevereiro: Florianépolis (3), Brasilia (4) e Salvador (5). As confirmagdes de presenca
das entidades participantes devem ser feitas pelo link
http://sistemas.abrapp.org.br/apoio/pesquisa2014/workshops.htm

O treinamento presencial é imprescindivel, continua Denise, porque a pesquisa em 2015 trabalha
com um modelo muito diferente do utilizado nos ultimos anos. A CTN de RH e a empresa HayGroup
deixaram para trads a modelagem que se fixava em cargos e passaram a utilizar outra que os
distribui em diferentes niveis, usando como parametros a complexidade da funcao e a competéncia
requerida e levando em conta ainda o porte da entidade. Essa distribuicao por grades permite
juntar num mesmo nivel, por exemplo, gerentes ou analistas de areas tao diversas quanto atuaria,
investimentos, contabil ou recursos humanos.

“Com essa nova modelagem os fundos de pensao brasileiros seguem na direcao das melhores
praticas de mercado , comparando niveis de cargos e respeitando a equidade e consisténcia
interna das organizacdes, traduzindo tudo em pontos, que facilitam depois a leitura e as
comparacdes”, resume Denise.

O novo formato facilita que uma EFPC se compare a outra nos resultados alcancados. Além disso,
garante-se agora um maior casamento entre as informacdes existentes na pesquisa e os cargos
observados nas entidades.

Afinal, em um sistema tao heterogéneo como é o nosso, com estruturas de tamanho e formato tao
diferentes, é mesmo necessario trabalhar-se com uma maior dose de flexibilidade. Em algumas
associadas verifica-se um razoavel acimulo de funcdes e isso precisa ser considerado. Cuida-se
também de dar um atendimento mais personalizado as entidades, inclusive as de menor porte.
Estas nao dispdem de equipe especifica de gestdo de pessoas e, por isso mesmo, dependem de
uma maior orientacao quanto ao preenchimento e uso estratégico da ferramenta utilizada na
pesquisa.

Mas a versao 2015 chama a atencao também de outra forma. As 146 associadas que aderiram a
esta edigdo constituem um nlimero mais de 30% superior ao registrado na edigdo de 2012, algo
que confirma o crescente interesse despertado por essa ferramenta de RH oferecida sem 6nus.

Fonte: Didrio dos Fundos de Pensdo, em 13.01.2015.
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