Legismap Roncarati
Mudanca de custeio de plano de salde prevista em norma coletiva é valida (TRT2)

Mudanca de custeio de plano de saude prevista em norma coletiva é valida (TRT2)

A 92 Turma do TRT da 22 Regido confirmou sentenca e considerou legitima a mudanca da forma de
custeio de plano de salde de uma ex-trabalhadora dos Correios. A empregada conservava o direito
o beneficio apds adesao a Plano de Desligamento Incentivado (PDI), mas o seguro deixou de ser

gratuito e passou a ter cobranca de mensalidade e coparticipacao definida em negociacao coletiva.

Depois de ter a demanda indeferida em primeiro grau, a mulher recorreu solicitando a interrupcao
das cobrancas e a devolucao em dobro dos valores pagos a titulo de assisténcia-saude.
Argumentou, para tanto, que o artigo 468 da Consolidacdo das Leis do Trabalho veda alteracao
lesiva de cldusula do contrato de trabalho, sob pena de nulidade.

Segundo a desembargadora-relatora Bianca Bastos, o dispositivo legal nao se aplica porque a
mudanca nao foi unilateral, mas intermediada pelo Tribunal Superior do Trabalho. Ela acrescenta
que, embora o beneficio tenha sido inicialmente fixado por norma interna, a previsao reiterada em
acordos coletivos autoriza a modificacao, “face a inexisténcia de direito adquirido no ambito das
relacdes negociais”.

Outro pedido da profissional, também sem sucesso, foi o de reintegracdao ao emprego, pois teria
aderido ao PDI sob a condicao de manutencdo do seguro-salde. Com a cobranca, segundo a
empregada, haveria nulidade da demissao pactuada.

Para a relatora, a permanéncia no PDI ndo implica em manutencédo das mesmas condicdes de
custeio do beneficio. O préprio documento j4 previa que a continuidade do plano de salde ocorreria
“conforme disposicdes do Manual de Pessoal e do Acordo Coletivo ou sentenca normativa
vigentes".

(Processo n? 1001267-44.2022.5.02.0064)

Fonte: TRT2, em 09.04.2024
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