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Vote nas Eleicoes Previ 2024
Periodo de votacao vai até as 18h do dia 26/4

Hoje, dia 12/4 teve inicio o periodo de votacao das Eleicdes Previ 2024, e vocé, associado, tem até
as 18h do dia 26/4, para votar. Lembrando que o seu voto, e o de todos os associados, irao definir
representantes para a Diretoria de Seguridade e para os conselhos Deliberativo, Fiscal e consultivos
de Plano 1 e Previ Futuro.

O mandato para os membros eleitos sera de 3/6/2024 até 31/5/2028. As informagdes completas e
atualizadas sobre o processo eleitoral estao no site da Previ, na secao A Previ > Eleicbes e no App
Previ, na aba Eleicdes.

Cargos em disputa

- Conselho Deliberativo: 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) membros suplentes

- Conselho Fiscal: 1 (um) memobro titular e 1 (um) membro suplente;

- Diretoria Executiva: Diretor de Seguridade;

- Conselho Consultivo do Plano de Beneficios 1: 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente;

- Conselho Consultivo do Plano de Beneficios Previ Futuro: 1 (um) membro titular e 1 (um) membro
suplente.

Conheca as propostas
No canal da Previ no YouTube vocé pode conferir o Previ Entrevista. O programa foi gravado na

sede da Entidade e contou com a participacdo dos candidatos de cada chapa a diretoria de
Seguridade.

E se vocé quiser conhecer um pouco mais das propostas de cada chapa, acesse o Boletim Especial
das Eleicdes Previ 2024. Na publicacdo vocé pode conferir as propostas e os curriculos de cada
candidato. O contelido é de inteira responsabilidade das chapas.

Como votar

Poderao votar todos os participantes e assistidos maiores de 18 (dezoito) anos inscritos nos planos
de beneficios da Previ até o dia 31 de janeiro do ano em que se realizarem as eleicdes. Para os
participantes vinculados a planos instituidos havera caréncia de 12 (doze) meses para o exercicio
do voto.

- Participantes, funciondrios e estatutarios do Banco do Brasil S.A., em atividade no Banco ou
adidos - terminais SISBB disponibilizados pelo Banco do Brasil.

- Assistidos, funcionarios cedidos, em afastamentos regulamentares e demais participantes - serdo
disponibilizados pela Previ os seguintes canais de votacao: internet; terminais de autoatendimento
(TAA) do Banco do Brasil e App Previ.

Governanca

A composicao, em igual nimero, de representantes eleitos pelos associados e de indicados pelo
patrocinador, em todos os colegiados da Previ, é um fator de sucesso que reforca o modelo de
governanca da Entidade e coloca a Previ muito a frente do que estd previsto na legislacdao que
regula o setor.
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Quer ser analista na Previ?

Processo seletivo vai compor banco de talentos com até 60 candidatos
Vocé ja pensou em trabalhar cuidando do futuro das pessoas? A Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil, a Previ, com sede no Rio de Janeiro, esta abrindo um processo
seletivo para o cargo de analista I. A selecao visa a qualificacao de até 60 candidatos para a
formacao de banco de talentos, e as regras do processo fortalecem a representatividade de género,
raca e PcD.
A jornada de trabalho do cargo de Analista | na Previ é de oito horas. Entre os tracos
comportamentais desejados, estao iniciativa e proatividade, destreza digital, habilidades negociais
e de comunicacao, busca pelo desenvolvimento continuo e respeito a diversidade e inclusao.
Confira outros detalhes:
Impedimentos

O candidato precisa estar empossado no Banco ha pelo menos de 730 dias.

Caso tenham desistido de processos anteriores no periodo de pelo menos um ano, o candidato fica
impedido de participar da selecao.

Pré-requisitos

Uma das exigéncias para participar do processo é a obrigatoriedade de realizacado de todos os
cursos da Trilha de Educacao Previdenciaria Previ e do curso Prevencao e Combate ao Assédio
Moral e Sexual (5420), disponiveis na UniBB.

Os cursos devem estar obrigatoriamente concluidos e cadastrados no curriculo funcional até o
momento da inscricdo pelo TAO. A Trilha de Educacao Previdenciaria Previ deve ser acessada pela
UniBB > Trilhas > Trilhas de Gestdo de Pessoas > Educacao Previdenciaria (Previ).

Inscricoes

Sé é permitida uma inscricdo por oportunidade. Os interessados podem se inscrever a partir das 9h
do dia 12/4 até as 17h do dia 19/4. O caminho é pelo SISBB, no aplicativo Pessoal, opcdo 43 - TAO,
Selecdes e Programas > 37 - TAO - Conglomerado BB > 01 - TAO - Oportunidades Inscricao >
Conglomerado BB > 900 Previ:

Oportunidade CC024012 PREVI - DIRIN ANALISTA |

Oportunidade CC024014 PREVI - DIRAD ANALISTA |

Oportunidade CC0O24016 PREVI - DIPAR ANALISTA |

Oportunidade CC024017 PREVI - DIPLA ANALISTA |

Oportunidade CC024018 PREVI - DISEG ANALISTA |

Oportunidade CC024019 PREVI - PRESI ANALISTA |

Antes de efetuar a sua inscricao, leia com atencao o Documento de Divulgacao.

Funcionarios em situacao diferente de 100 ou 205 devem encaminhar o pedido de inscricdo para a
Geréncia de Talentos Humanos e Organizagdo da Previ, a Getho, pelo
e-mail processoseletivo@previ.com.br, até o dia 18/4, penultimo dia de inscricdo. A mensagem
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https://www.previ.com.br/data/files/30/87/3F/1D/30ECE81005023CE8E8FBF9C2/Documento%20de%20Divulgacao_Analista%20I%20PREVI_VERSAO%20FINAL.pdf
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deve conter nome, matricula, nUmero e nome da oportunidade de interesse.

Apés a realizacdo dos cursos que compde a oportunidade e o cadastro no curriculo funcional, o
candidato deve sempre repontuar a inscricao para que as informacdes sobre os treinamentos
reflitam na pontuacao total. Caso esteja em situacao diferente de 100, o candidato deve
encaminhar e-mail para processoseletivo@previ.com.br solicitando a repontuacao até as 10h do dia
19/4, Gltimo dia de inscricdo. E de inteira responsabilidade do candidato a inscricdo e repontuacio
na oportunidade.

Classificacao e etapas

O processo contard com trés etapas eliminatérias e classificatérias: a primeira é uma avaliacao
curricular pelo TAO; a segunda, a elaboracdo e apresentacdo de um pré-work; e a tltima, uma
avaliacdo técnico-comportamental. O resultado serd divulgado até 3/7.

O numero de classificados para a etapa de avaliacao técnico-comportamental sera de
aproximadamente, 48 candidatos por Diretoria/oportunidade, sendo:

Convocacdo 5 candidatos PcDs mais bem pontuados (cadastrados no Banco do Brasil até o ultimo
dia de inscricoes desse processo seletivo);

Convocacao de 43 candidatos, aplicando os seguintes percentuais:

- Pelo menos 30% de pessoas negras (pretos e pardos) mais bem pontuadas (conforme
autodeclaracao cadastrada no Banco do Brasil até o Ultimo dia de inscricdes deste processo
seletivo);

- Pelo menos o0 mesmo percentual de mulheres inscritas para a préxima etapa.

Apds a avaliacao dos projetos, serdo classificados até 24 candidatos(as) por Diretoria/oportunidade
para a etapa técnico-comportamental, que serd realizada de forma presencial na cidade do Rio de
Janeiro.

Ao final, teremos um banco de talentos de até 60 qualificados, sendo 10 por
Diretoria/oportunidade.

Antes da inscricdo para a vaga, é obrigatéria a leitura atenta do Documento de Divulgacado. Apds
leitura, caso haja alguma dudvida que ndo conste no referido documento, envie mensagens

para processoseletivo@previ.com.br. Serdo priorizadas as dlvidas que porventura ndo estejam no
referido documento.

A Previ

A Previ é a Caixa de Previdéncia de Funcionarios do Banco do Brasil. Fundada em 1904, antes
mesmo da previdéncia complementar, atualmente a entidade tem cerca de 200 mil associados e
mais de R$ 272 bilhdes sob gestdo. O propdsito da Previ é cuidar do futuro das pessoas.

A sede da Previ fica no Rio de Janeiro, no bairro de Botafogo. A entidade possui 18 geréncias, com
cerca de 460 funcionérios cedidos, que ficam alocadas em seis diretorias diferentes: Presidéncia,
Diretoria de Administracao, Diretoria de Seguridade, Diretoria de Planejamento, Diretoria de
Participacdes e Diretoria de Investimentos.

Para conhecer mais sobre a Previ, acesse www.previ.com.br, baixe o aplicativo e siga as redes
sociais da Entidade, no perfil @previoficial.

Fonte: Previ, em 12.04.2024.
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