Legismap Roncarati
Regras sobre a politica de remuneracao das entidades supervisionadas sdo submetidas a consulta publica pela
Susep

A Superintendéncia de Seguros Privados (“Susep”) colocou em consulta publica o Edital n?
002/2024, apresentando minuta de resolucao CNSP que dispde sobre a politica de remuneracao das
sociedades seguradoras, entidades abertas de previdéncia complementar, sociedades de
capitalizacao e resseguradores locais.

O objetivo da resolucao é estabelecer uma politica de remuneracao abrangente, incluindo
administradores, sécios nao estatutdrios, funcionarios-chave em funcdes de controle e outros cujas
atividades tenham impacto na exposicao a riscos. Essa politica deve contribuir para a efetividade
da gestao de riscos da supervisionada, da gestao de capital e dos controles internos, considerando
o plano de contingéncia de capital e as politicas de gestdo de riscos, de conformidade, de conduta
e de sustentabilidade, a fim de manter a geracao de valor a longo prazo e atrair e reter
profissionais qualificados e experientes.

Destacamos as principais determinacdes trazidas pela minuta de resolucao:

- A remuneracao varidvel devera:

- ser ajustada aos objetivos da politica de remuneracao e ao nivel de responsabilidade do
colaborador, considerando o desempenho individual, da unidade e da supervisionada como um

todo; e

- possuir mecanismos de ajuste ao risco, que possibilitem sua reducao de forma proporcional aos
riscos financeiros e nao financeiros assumidos, bem como aos resultados de risco adverso.

- A remuneracao do colaborador deve incluir parcela de Incentivos de Longo Prazo (“ILP”) quando o
valor de sua remuneracao variavel anual for igual ou superior a 6,5 vezes o valor de sua
remuneracao fixa mensal, ou a 150 saldrios-minimos.

- Com relacdo aos ILP, deverao ser diferidos 40% do total da remuneracéao variavel, aumentando
proporcionalmente com o nivel de responsabilidade do colaborador, por um periodo compativel
com o horizonte de tempo dos riscos assumidos, nao inferior a 3 anos.

- 50% dos ILP deverdo ser pagos em acdes ou em instrumentos baseados em acodes, as quais
podem ser da prépria companhia, caso seja de capital aberto.

- A politica de remuneracao deve definir, de forma clara e expressa:

- as modalidades de remuneracao fixa e variavel com critérios de pagamento, ajuste ao risco,
diferimento e vesting;

- identificacdo de funcionarios-chave em funcdes de controle e cuja atuacdo possa ter impacto
sobre a exposicao da supervisionada a riscos; e

- composicao e regras do comité de remuneracao.

- A politica de remuneracdo deve ser aprovada pelo conselho de administracdo, divulgada interna e
externamente (até o dia 30 de abril de cada exercicio), e reavaliada, no minimo, a cada dois anos.

- O conselho de administracdo ou a diretoria devem zelar pela efetividade da politica, bem como
homologar os valores a serem pagos aos colaboradores, inclusive a titulo de remuneracao variavel.

- Serd obrigatério estabelecer um comité de remuneracao para auxiliar o conselho de
administracao no desempenho de suas atribuicdes relativas a politica de remuneracdo, com
excecao das supervisionadas enquadradas nos segmentos S2 e S3.
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- No caso de supervisionadas atendidas por SCI/EGR (Sistema de Controles Internos/Estrutura de
Gestao de Riscos) unificado, o comité de remuneracao e a politica de remuneracao deverao ser
Unicos, estabelecidos pela supervisionada lider do grupo prudencial.

A norma também revogaria dispositivos da Resolugao CNSP n? 416/2021 que vedam a vinculagao
de bdnus ou incentivos remuneratoérios vinculados ao desempenho das unidades de negécio (art.
92, § 42 e art. 10, § 79, inciso Il da Resolugcao CNSP n? 416/2021), o que indica uma autorizagao para
este tipo de vinculacao caso a minuta seja publicada com o texto atual.

Acesse a minuta da resolucao na integra.

Os interessados podem enviar comentéarios ou sugestdes ao texto por meio de mensagem
eletrénica para corac@susep.gov.br, até 19 de abril de 2024, por meio do preenchimento do
quadro especifico padronizado.

A equipe de Seguros, Resseguros, Previdéncia Privada e Saude Suplementar do Demarest
acompanhara o desenvolvimento dessa consulta pUblica até a publicacao do texto final, e estd a
disposicao para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais que se facam necessarios.

Fonte: Demarest, em 03.04.2024
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