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Companhias optam por prevenção na área de saúde e bem-estar

Por Adriana Fonseca

Ações visam minimizar os custos com plano de saúde, que hoje chegam a representar
20% da folha de pagamento nas organizações

Diante da elevação dos gastos com planos de saúde, empresas estão se empenhando em criar
ações de bem-estar e de gestão da saúde para os funcionários, em uma tentativa de amenizar esse
impacto, com redução do sinistro e do risco da apólice. Se em 2021 o gasto das organizações com
os planos de saúde girava entre 5% e 10% da folha de pagamento, em 2023 essa parcela ficou
entre 10% e 20%, segundo dados da Aon, consultoria em benefícios.

Nesse sentido, a telemedicina é um dos destaques da Pesquisa de Benefícios 2023 da Aon, que
contou com a participação de 929 empresas, de mais de 30 setores, sendo metade delas (50,6%)
multinacionais e 61% com mais de 500 funcionários. A maioria (78,7%) está localizada no sudeste
do Brasil. Esta é a 14ª edição da pesquisa.

Leia aqui na íntegra.

Fonte: Valor Econômico, em 01.04.2024
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