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Empresas buscam ‘fiscais internos’ para monitorar riscos

Por Malena Oliveira e lan Chicharo Gastim

Auditoria e compliance sdo boas apostas para os profissionais em 2015; salario inicial pode variar
de R$ 3 mil a R$ 8,5 mil

SALARIOS EM ALTA

@ Remuneracao dos profissionais de governanca

VALORES MEMNSAIS FINDS, EM MILHARES DE REAIS 2014 B 2015
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Trés éreas ligadas a governanca corporativa terao forte demanda por profissionais especializados
neste ano: fiscalizagao da operacdo, adequacao a legislacdo vigente (compliance) e gerenciamento
de riscos. A perspectiva é de recrutadores consultados pelo Estado. Segundo os executivos, esses
ramos de atuacao sao fundamentais para atrair novos investimentos e consolidar a reputacao das
empresas e, por isso, tendem a demandar mais mao de obra.

Estudo da consultoria Deloitte feito com 84 empresas que atuam no Pais e tém faturamento acima
de R$ 1 bilhdo aponta que 55% nao possuem equipes especificas para prevenir ou gerenciar
situacOes que possam afetar seu desempenho. Entre as companhias que possuem um
departamento estruturado, 42% o fizeram ha menos de quatro anos. André Gargaro, sécio da
consultoria, destaca que o mercado de capitais brasileiro vem amadurecendo e que discussdes
mais amplas sobre o assunto estarao cada vez mais no radar do investidor.

O sécio da consultoria KPMG, Sidney Ito, tem a mesma visao: “Ha dez anos, gerenciamento de
riscos era um tema que ficava em niveis intermediarios da gestado. Hoje, estd na agenda da
presidéncia, do conselho e dos acionistas.”
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Medidas como a Lei Anticorrupcao, que entrou em vigor no ano passado, ajudaram a aguecer a
demanda por mao de obra especializada. Na Michael Page, a busca por profissionais de compliance
aumentou 30% entre 2013 e 2014, afirma o gerente executivo da recrutadora, Luis Granato: “As
contratacdes aumentaram principalmente para o mercado financeiro”.Ele dd um exemplo: “Todos
0s cinco principais bancos do Pais tém fortalecido seus departamentos de controle interno.”

Escandalos de corrupg¢do como o da Petrobras, deflagrado pela Operacao Lava Jato da Policia
Federal no ano passado, reforcam a necessidade de ampliar os mecanismos de fiscalizacao das
operacdes nas companhias, “principalmente em empresas de capital aberto e gue mantenham
negdcios com o governo”, como destaca o diretor da recrutadora Hays, Rodrigo Soares.

Remuneracao. A busca por estruturas mais sélidas de controles internos esbarra na falta de pessoal
qualificado: “Ha uma caréncia para suprir o setor de compliance. As vezes, o profissional vem de
outras areas porque tudo ainda é muito novo”, afirma Guilherme Prado, consultor de banking e
compliance da Michael Page.

A remuneracao de profissionais de auditoria, compliance e gestao de risco varia de acordo com o
negédcio e o porte da empresa. Nos niveis hierdrquicos iniciais, ela estd entre R$ 3 mil e R$ 8,5 mil,
de acordo com a recrutadora Robert Half. A perspectiva é de que os salarios para essas areas
aumentem em média entre 5% e 6% este ano, acompanhando a inflacao.

Quem ocupa cargos dessa natureza, de acordo com os recrutadores, sao profissionais maduros,
com perfil analitico e que estejam preparados para lidar com informacodes sigilosas. Sua funcao é
olhar para a gestao da empresa como um todo, e por isso a necessidade de conhecer
profundamente o negécio. Também é necessario estar atento as mudancas na regulamentacao
para cada setor, de maneira a prevenir problemas.

Fonte: O Estado de Sao Paulo, em 06.01.2015.

2/2


http://economia.estadao.com.br/noticias/governanca,empresas-buscam-fiscais-internos-para-monitorar-riscos,1615823
http://www.tcpdf.org

