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Libertas publica Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens

A Fundacdo Libertas publicou o seu Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e
Homens, em atendimento a Lei N2 14.611, de 3.07.2023, que dispde sobre a igualdade salarial e de
critérios remuneratérios. O documento com as informacdes da Fundacdo estd disponivel no site em

Menu - Documentos - Transparéncia. Clique aqui para consultar ou leia a segquir.

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens -

CNPJ: 20119509000165

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres
equivale a 88,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 97,6%
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mm Remuneracio Média de Trabalhadores - 2022 B Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

80,1%
Profissionais em ocupagBes nivel superior
77.7%

Técnicos de Nivel Médio-

105,a%
Trab. de Servigos Administrativos:
100,0%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada gupo de ooupagio cue no resenta ciculo da dferenga, para salério de contratagBo ou pera remuneragéo méda, pode ter ocormido um dos
seis motiv os:(1) per ter mencs d trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nio ter mulheres; (4) por no ter hamens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres nacuele gupo ocupacionsl; (6) per n3o ter nem homens nem mulheres nacuele grupo ccupecional
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Ele mentos que podem explicar as diferencas verificadas:

a) Composicdo do total de empregados porsexo e etnia e raca

Mulher Homem
[ ] [ ]
57,7% 42,3%
43,2
333
13,0
9,0

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

b) Critérios de remuneracdo e agoes para garantir diversidade
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgdo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

F8P

Dis ponibilidade de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional

F 8

Capa cidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contrata gdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situa gdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIAY)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

Fonte: Fundacao Libertas, em 27.03.2024
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https://fundacaolibertas.com.br/wp-content/uploads/2024/03/Relatorio-de-igualdade-salarial-de-genero-Fundacao-Libertas.pdf
http://www.tcpdf.org

