Legismap Roncarati
BB Previdéncia inicia processo de adesdo das patrocinadoras a inscricdo automatica

Instituicoes que oferecem planos de previdéncia complementar aos colaboradores
precisam aderir expressamente a Resolucao CNPC/MPS 60 e regulamentos devem ser
alterados

8A BB Previdéncia acaba de organizar a primeira videoconferéncia com patrocinadoras de sua
carteira para tratar da Resolugao CNPC/MPS 60, que instituiu a adesdo automética de participantes
nos planos administrados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), a partir
de 1 de marco de 2024. A iniciativa faz parte de uma série de acbes de comunicacdo que BB
Previdéncia estd implementando para esclarecer os principais pontos da Resolucao, solucionar
duvidas, explicar como funciona e iniciar o processo de adesdo das instituicdes.

A norma permite que os novos colaboradores dessas instituicdes possam ser incluidos
automaticamente nos planos previdenciarios, desde que a patrocinadora contribua continuamente
com uma contrapartida de 20% ou mais do valor do plano de custeio. Vale também para
patrocinadoras que custeiam integralmente os planos previdencidrios, nos quais os participantes
ndo contribuem, explicou Roberta Lima, Gerente Juridica da BB Previdéncia, uma das principais
entidades de Previdéncia Fechada Complementar do Pais e empresa do conglomerado Banco do
Brasil.

A Resolucao é considerada um marco para o setor, que buscava por essa seguranca juridica, ha
mais de dez anos, a fim de fortalecer a protecdo social dos trabalhadores. A inscricao automatica
amplia o acesso a planos previdenciarios, como mostram estudos realizados em diversos paises
onde ela ja é realizada, observou a advogada Patricia Linhares, do escritério Linhares Advogados
Associados, que participou da videoconferéncia como convidada.

A especialista ressaltou que a norma é recomendada em relatério da Organizacao para a
Cooperacao e Desenvolvimento Econ6mico (OCDE) como importante instrumento de estruturacao
das sociedades diante da maior longevidade das populacdes. Lembrou ainda da experiéncia
brasileira das entidades publicas que ja adotam a adesao automatica. “Na Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico da Unido (Funpresp), a taxa de permanéncia no plano esta entre
96% e 98%."

Educacao previdenciaria

Com a Resolucédo, os novos colaboradores das patrocinadoras sdo incluidos automaticamente no
plano de previdéncia complementar e tém um prazo de até 120 dias para decidirem se desejam ou
ndo continuar. “H& mais tempo de andlise e conscientizacado sobre as vantagens de se aderir a um
plano previdenciario, que ja vem com uma contrapartida do empregador”, afirma Linhares.

O prazo maior também é importante para que os colaboradores percebam quais os beneficios da
acumulacao de recursos no longo prazo tanto para se garantir uma aposentadoria mais tranquila
como para se realizar sonhos, analisa Linhares. “Eles poderao compreender melhor a importancia
da contrapartida da patrocinadora para o seu plano previdencidrio, que ele j4 comeca ganhando, e
que sé precisa contribuir mais um pouco para realizar um projeto pessoal de longo prazo.”

Outro beneficio é a compreensdo sobre a maior rentabilidade e seguranca oferecida pelas
administradoras dos ativos, quando comparados aos investimentos tradicionais disponiveis no
mercado, bem como dos incentivos tributarios, como a deducado das contribuicdes do Imposto de
Renda, dentro dos limites legais. “Ou seja, com a nova medida, eles poderao usufruir desde a sua
admissao de todos os beneficios, tributarios e financeiros, de estarem inseridos no plano de
previdéncia”, ressalta Lima.

A executiva da BB Previdéncia explica que isso sé serd possivel porque, com a nova Resolucdo, a
gestdo da inclusdo dos novos colaboradores nos planos previdenciarios é realizada pelas
instituicdes previdencidrias, desafogando também os departamentos de recursos humanos das
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patrocinadoras, que tém muitas outras atribuicdes.
Processo de adesao: decisao da patrocinadora

O processo de insercao na inscricao automatica, afirmou Roberta Lima, comeca com a decisao das
patrocinadoras. “Elas precisam comunicar expressamente o interesse de participar do novo regime,
para que sejam realizadas alteracdes nos regulamentos dos planos.” A mudanca no regulamento
deve ainda ser aprovada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), e
somente depois passa a vigorar.

Patricia Linhares destacou que, embora muitas patrocinadoras estejam em planos
multipatrocinados, sob o guarda-chuva de um regulamento para o conjunto das empresas, muitas
normas, inclusive a da nova Resolucao, podem ser customizadas, de acordo com o plano de custeio
de cada uma, individualmente.

Roberta Lima enfatizou também a larga experiéncia da BB Previdéncia na administracao de planos
previdenciarios de servidores publicos que ja preveem a inclusao automatica, tornando os
processos de adesao de patrocinadoras e participantes as novas normas mais agil e eficaz.

A BB Previdéncia é a empresa que mais conquistou Entes Federativos desde que a Reforma da
Previdéncia de 2019 determinou que estados e municipios devem oferecer um Regime de
Previdéncia Complementar (RPC) aos seus servidores. Em 2022, a expansao foi de 415%. O Plano
BBPrev Brasil, desenvolvimento exclusivamente em 2022 para atender o setor, tem hoje 256 entes
federativos.

Fonte: BB Previdéncia, em 25.03.2024.
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