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Supervisao investe em acodes preventivas e orientacdo as instituicdes autorreguladas

Em 2023, foi lancada uma série de servicos e ferramentas de apoio e as empresas passaram a
receber visitas para esclarecer duvidas sobre os codigos ANBIMA

As acbes preventivas e atividades de orientacao as instituicdes que seguem os nossos cddigos de
melhores praticas evoluiram no primeiro ano da nova estrutura da nossa Supervisao de Mercados.
A mudanca levou a um trabalho de supervisao com abordagem preventiva e de proximidade com
as instituicdes, além do acompanhamento de tendéncias e governanca de dados.

+ Confira o Relatério da Supervisdo do segundo semestre de 2023

Com o novo modelo de trabalho, as cartas de orientacdo foram substituidas por cartas de
prevencao (397) e cartas de alerta (1.091). “Sao instrumentos gue possuem uma maior
assertividade nas acoes de supervisao e facilitam o entendimento por parte das instituicdes”,
explica Guilherme Benaderet, nosso superintendente de Supervisdao de Mercados. Por conta desse
viés educativo das cartas, tivemos uma reducao no volume de multas aplicadas: de 1.435 para
1.047.

Ao mesmo tempo, a utilizacdo de dados e estudo de tendéncias ampliou em 37% os pedidos de
esclarecimento no ano passado em comparagao com 2022, chegando a 13.819. “Esse movimento
é fruto da maior quantidade de dados gerada na &rea e das ferramentas de andélise utilizadas que
potencializaram nosso trabalho”, observa Benaderet.

+ Confira aqui a diferenca entre cartas de prevencao e alerta

+ A autorregulacao e a sustentabilidade do mercado

Guilherme Benaderet explica que, com a reformulacao da estrutura da Supervisao iniciada em
2022, foi adotado um novo modelo de visitas aos recém-chegado a nossa autorregulacao. Além de
encontros presenciais, as instituicdes que aderem aos nossos cédigos contam com um roteiro de
visita personalizado com base nas caracteristicas dos veiculos sob gestdo. “O principal objetivo é
prevenir a ocorréncia de falhas nos processos mais criticos de cada instituicdo, dando a
oportunidade de adequacdao muito antes. Levamos também materiais educativos as empresas,
reunides abertas e a criacdo de um canal formal de comunicacdo para esclarecer dlvidas e prestar
suporte ao mercado na parte da autorregulacao”.

Tipo/Periodo 2023 2022 2021 2020

Pedidos de esclarecimento 13.819 10.087 9.215 4.516
Multas por descumprimento objetivo 1.047 1.435 1.526 1.254
Carta de Prevengdo* 397

Carta de Alerta* 1.091 2029 1722 1139
Cartas de recomendacgdo 21 20 1 3
PAIs 17 9 9 12
Processos 6 B B 14
Termos de compromisso 16 17 25 14
Julgamentos 1 2 4 9
Total 16.415 13.602 12.506 6.961

* As Cartas de Orientacao foram substituidas por Cartas de alertas e Cartas Preventivas. Os
nimeros até o ano de 2022 (inclusive) sao referentes a Cartas de Orientacao.

As mudancas regulatérias e autorregulatérias, que ocorreram e estao ocorrendo, também
direcionaram nossos trabalhos educativos e preventivos, acrescenta ele. Um exemplo foi o trabalho
para esclarecer a nova versao do Cédigo de Ofertas Pulblicas, que passou a contar com regras para
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as atividades dos coordenadores de ofertas publicas e das companhias securitizadoras, e as novas
regras para fundos ESG (ambiental, social e de governanca, na sigla em inglés).

Para as mudancas autorregulatérias, foi implementado um mecanismo de envio de formularios para
as instituices participantes, principalmente com temas de novas regras. A iniciativa visa mapear a
indUstria e refletir em acdes futuras que auxiliem as instituicdes no cumprimento e entendimento
das regras. Com isso, ja foi possivel implementar acdes relacionadas a temas diversos: regras de
ESG e criptoativos, servico de intermediacdao no exterior, mandato/enquadramento, FIDCs (PDD e
demonstracdes financeiras), metodologias de laudos para FIPs, andlise e monitoramento de ativos
de crédito privado, politicas e outros.

Com a coleta dessas informacodes, as acoes sdo elaboradas e direcionadas para publicos especificos
facilitando dessa forma o monitoramento da indUstria em relacéo a clareza do mercado face as
novas regras, bem como uma maior aproximacao com as instituicdes participantes, complementar
o superintendente.

Transformacao digital

Uma outra iniciativa de extrema relevancia na atuacdo da Supervisao esta relacionada ao processo
de transformacao digital. Toda essa nova abordagem envolve cada vez mais o uso intensivo de
dados através de ferramentas de tecnologia, além da busca de sistemas e solu¢des no mercado.
“Uma série de analytics e automacdes tém sido desenvolvidas dentro de casa, combinando a
tecnologia com a expertise técnica. Essa convergéncia entre a tecnologia e o conhecimento técnico
permite uma maior agilidade e flexibilidade nas acdes e rotinas de Supervisao. A constante
necessidade de adaptacao e evolucdao do nosso modelo de Supervisao faz parte do nosso dia a dia
e tem sido encarada como um processo natural”, diz.

No primeiro trimestre de 2023 apresentamos um levantamento inédito com erros que as casas tém
apresentado em monitoramentos feitos pela nossa supervisao em relacao as politicas de
ciberseguranca. Realizamos uma live sobre essas politicas, dirigida aos profissionais responsaveis
por esse assunto nas instituicdes que seguem os cédigos de Administracao de Recursos de
Terceiros, Distribuicao, Servicos Qualificados e de Negociagao.

“Queremos ajudar o mercado na adoc¢ao das melhores praticas de ciberseguranca, tendo em vista a
relevancia do tema para a estratégia de negécios e os aprendizados obtidos na industria nos
Gltimos anos. Fizemos uma andlise robusta do que foi apresentado pelas instituicdes até o
momento e identificamos pontos essenciais que ajudardo as casas a aprimorarem as politicas e
praticas internas sobre o tema.”, explica Benaderet. “Apds a realizacdo da Live percebemos que
mesmo instituicdes que ja haviam encaminhado suas politicas realizaram um novo registro do
documento, visto que por meio dos pontos abordados no evento as casa tiveram a oportunidade de
revisitar e aprimorar seus controles e processos .” Complementa Benaderet.

Em maio, foi lancado o novo guia de prazos e responsabilidades, um resumo das obrigacdes e
prazos que os autorregulados devem cumprir ao seguirem os nossos cédigos de melhores praticas.
O guia ganhou uma versao digital, com linguagem de facil entendimento e totalmente interativo. O
passo a passo para as consultas online podem ser acessados por meio dos principais navegadores
de internet. Para acessar o guia, clique aqui.

“Essa € mais uma iniciativa que tem o objetivo de facilitar o cumprimento dos prazos para o envio
de informacoes a Associacao, buscando a agilidade e qualidade nessas entregas das instituicoes
que aderiram aos cédigos ANBIMA”, explica Benaderet.

+ Acesse no Cadastro ANBIMA o nome das instituicdes gue seguem voluntariamente nossos
cddigos de boas praticas

Ainda no primeiro semestre foi implementado o duplo fator de autenticacdao de acesso ao Sistema
de Supervisao de Mercados (SSM). Agora, o sistema passa a contar com uma camada extra de
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protecdo, além da senha de acesso. A nova funcao de autenticacdo do usuério é realizada com a
utilizacao de um token enviado para o e-mail cadastrado e valido por 12 horas.

O sistema também ganhou o Fale com a Supervisao, um sistema de comunicacao direta para
esclarecimento de ddvidas das instituicoes que seguem as regras de melhores praticas da ANBIMA,
e 0 Médulo de Apoio ao Supervisionado (MAS), ferramenta que relne em uma Unica instancia todo
o conteudo produzido pela Supervisao, dentro do MAS sdo disponibilizados comunicados, videos,
dashboards, cédigos de autorregulacao, orientacdes e penalidades. Além de concentrar em um
Unico lugar todos os servicos, o usuario também tem a opcao de filtros para facilitar suas buscas.

Convénio com a CVM

No final de setembro, foi apresentada a primeira solicitacdo de oferta publica seguindo os moldes
de nosso convénio com a CVM, atualizado em funcdo das Resolucdes 160 e 161. O pedido foi da
Priner, companhia de capital aberto com coordenacao das instituicdes Itali BBA e XP Investimentos,
que solicitou andlise prévia de uma oferta primaria de 12 mil acdes.

“Com essa nova atualizacdo da parceria com a CVM, podemos fazer toda a analise dos documentos
por aqui. Apds nosso parecer, a CVM concede registro automatico sem demandar nova avaliacao.
Isso deixa o processo mais rapido para a instituicdo e otimiza tempo do regulador”, destaca
Benaderet.

Pelo convénio de andlise de ofertas publicas, que entrou em vigor no dia 2 de janeiro de 2023, os
pedidos de ofertas que passarem por verificacdo na ANBIMA poderdo ter registro automéatico na
CVM. Tal medida proporciona maior agilidade as emissdes. Além disso, foi ampliado o rol de ativos
elegiveis a anélise na ANBIMA, abrangendo os IPOs de companhias registradas na CVM, além dos
valores mobilidrios que jad estavam contemplados anteriormente, como debéntures, notas
promissérias, CRIs (para lastros especificos), follow-ons de acdes e fundos imobiliarios.

Instituicbes podem patrocinar programa de treinamento para mulheres no mercado financeiro

Young Women Summit, que organizamos em parceria com a Fin4She, busca ampliar a
equidade de género na industria de investimentos
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Instituicbes que queiram implementar acdes de diversidade e inclusao com foco em equidade de
género podem patrocinar o Young Women Summit, programa de treinamento e formacdo de
mulheres em inicio de carreira no mercado de capitais. A iniciativa é realizada pela Fin4She,
plataforma de conexao de mulheres no universo financeiro, em parceria com a Associacao.

O patrocinio permite ampliar a quantidade de vagas disponiveis e, consequentemente, o nimero
de mulheres alcancadas pelo treinamento. As cotas de patrocinio podem ser adquiridas
diretamente no site do Young Women Summit, inclusive por pessoas fisicas que desejem contribuir
com a iniciativa. As contrapartidas incluem exposicao de marca, indicacao de mentora para o
programa, estande no evento de formatura, brindes para as participantes, entre outros.

Para saber mais e apoiar essa jornada, entre em contato com Carolina Cavenaghi
(carolina@fin4she.com.br| 11 99331-6115), Aline Santos (aline.santos@fin4she.com.br | 21

3/4


https://womeninfinance.club/index/youngsummit
https://www.fin4she.com.br/
https://www.sympla.com.br/evento-online/young-women-summit-2024-fin4she-e-anbima/2358876?_gl=1*mwin2s*_ga*Njk2ODY3NzA0LjE3MDk1OTgzODc.*_ga_KXH10SQTZF*MTcxMDE5MjkyOC41LjEuMTcxMDE5NDcyMi4xMC4wLjIxMDMxODQxMjg&referrer=womeninfinance.club
https://www.sympla.com.br/evento-online/young-women-summit-2024-fin4she-e-anbima/2358876?_gl=1*mwin2s*_ga*Njk2ODY3NzA0LjE3MDk1OTgzODc.*_ga_KXH10SQTZF*MTcxMDE5MjkyOC41LjEuMTcxMDE5NDcyMi4xMC4wLjIxMDMxODQxMjg&referrer=womeninfinance.club
mailto:carolina@fin4she.com.br
mailto:aline.santos@fin4she.com.br

Legismap Roncarati
Noticias ANBIMA, em 21.03.2024

98099-9327) ou Gabriela Cabral (gabriela.cabral@fin4she.com.br | 48 99996-7906).

Como funciona o Young Women Summit

As jovens passarao por sessdes de mentoria com a Fin4dShe para auxiliar na construgao da carreira,
incluindo temas como financas pessoais, independéncia financeira, elaboracao de curriculo, entre
outros. Também fazem parte da programacdo masterclasses sobre temas do mercado de capitais,
um curso preparatdrio para as certificacdes ANBIMA e a realizacao da prova para obter a
certificacdo escolhida.

“Nossas certificacdes sao pré-requisito para diversas atividades e cargos nas instituicdes
financeiras, por isso a importancia de qualificar mais mulheres durante o programa”,
explicou Marcelo Billi, superintendente de Sustentabilidade, Inovacao e Educacao da ANBIMA.

+ Confira como foi o evento de lancamento do Young Women Summit

Quem pode participar

O Young Women Summit é voltado para mulheres entre 18 e 30 anos de idade - o limite é de 35
anos para mulheres pretas e pardas - e que tenham um curso superior em andamento ou concluido
nos ultimos cinco anos. A iniciativa é gratuita e online, para que pessoas de qualquer regido do pais
possam se candidatar. Haverd ainda um evento de formatura ao final do ano em Sao Paulo.

As inscricdes estdo abertas no site do programa e a selecdo seré feita a partir da anélise do
curriculo e da histéria das participantes. A divulgacdo dos nomes escolhidos sera feita em abril,
quando comecam as atividades.

Atuacao da ANBIMA

E o segundo ano que apoiamos o programa - desta vez, estamos oferecendo 25 vagas
exclusivamente para mulheres pretas e pardas. “A educacao tem um papel essencial para
promocao da diversidade e inclusao. Tanto a equidade de género como a racial sdo grandes
desafios da nossa indUstria, por isso resolvemos atuar de forma pratica para contribuir com um
mercado de capitais mais diverso e inclusivo”, afirma Billi.

Doaremos, ainda, bolsas para as provas de certificacdo para todas as participantes do programa,
que poderao escolher a qualificacdao que mais |Ihe interessa, seja CPA-10, CPA-20 (Certificacdes
Profissionais ANBIMA séries 10 e 20, respectivamente), CEA (Certificacdo ANBIMA de Especialistas
em Investimento), CFG (Certificacao ANBIMA de Fundamentos da Gestao), CGA (Certificacao de
Gestores ANBIMA) ou CGE (Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados).

A iniciativa integra o conjunto de prioridades estratégias da Associacao para o biénio 2023/2024,
reunidas no ANBIMA em Acao, e faz parte da agenda de atividades da Rede ANBIMA de Diversidade
e Inclusao.

Conheca o ANBIMA em Acao

Essa iniciativa faz parte do ANBIMA em Acao, conjunto das principais iniciativas da Associacao para
2023 e 2024. Esse planejamento estratégico foi elaborado a partir de uma ampla consulta aos
nossos associados, instituicdes parceiras, reguladores e liderancas da ANBIMA. Confira aqui as
nossas guatro grandes agendas de trabalho: Centralidade do Investidor, Desenvolvimento de
Mercado, Agenda de Servicos e Agenda Estruturante.

Fonte: ANBIMA, em 21.03.2024
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