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A minuta de norma estabelece regras, parametros e controles para a remuneracao dos
administradores e pessoas-chave das supervisionadas enquadradas nos segmentos S1,
S2eS3

O Conselho Diretor da Superintendéncia de Seguros Privado (Susep) colocou em consulta publica a
minuta da Nova Resolucao do Conselho Nacional de Seguros Privado (CNSP), por meio do Edital de
Consulta Publica n® 2, de 20 de marco de 2024, gue pretende regular em mindcia o tema da
remuneracao dos administradores e pessoas-chave das sociedades supervisionadas enquadradas
nos segmentos S1, S2 e S3, tratando de temas como politica de remuneracao, criacdo de Comité de
Remuneracao, regras sobre remuneracdo variavel, remuneracdo baseada em acdes e transparéncia
para o publico, dentre outros temas correlatos.

Segundo a exposicdao de motivos, a Nova Resolucdo visa implementar no mercado securitario
brasileiro novos padroes de remuneracao alinhados a pratica internacional e orientados

pelo Insurance Core Principle n® 7 da International Association of Insurance Supervisors. Em
especial, a norma busca incentivar os administradores a perseguirem resultados de longo prazo,
alinhados com trés principios bésicos:

e Governanca eficaz da remuneracao;
e Alinhamento efetivo da remuneracdao com a tomada prudente de risco e supervisao eficaz;
¢ Engajamento das partes interessadas.

A minuta aproximaria o mercado securitario das regras de remuneracao aplicaveis a
administradores de instituicdes financeiras, previstas na Resolucao CMN n° 3.921/2010, com a qual
a Nova Resolucao guarda similaridades.

Politica de remuneracao

A Nova Resolucao dispde que as sociedades supervisionadas pela Susep enquadradas nos
segmentos S1, S2 e S3 deverao instituir politica de remuneracdo aplicavel aos seus
administradores, cargos ndo estatutarios da alta administracao, funcionarios-chave em funcgdes de
controle, e demais funciondrios cuja atuacdo possa, no julgamento da entidade regulada, ter
impacto concreto sobre a exposicao da companhia a riscos.

Referida politica tratard, dentre outros temas, das modalidades de remuneracao fixa e variavel
praticadas pela companhia junto as diferentes categorias de colaboradores e deverd estar alinhada
a0s mecanismos e politicas de controles internos, gestdo de capital, gestdo de riscos e
sustentabilidade da companhia.

Comité de Remuneracao

Além da obrigatoriedade da instituicdo da politica de remuneracdo, a Nova Resolucdo exige que
seja constituido um novo 6rgdo: o Comité de Remuneracdo. Este reportard diretamente ao
Conselho de Administracao da companhia ou, na falta deste, a Diretoria, e serd composto por no
minimo trés integrantes, que deverao cumprir os requisitos de elegibilidade exigidos pela Nova
Resolucdo. As principais funcdes desse novo érgdo serdo elaborar, supervisionar e avaliar
periodicamente a politica de remuneracéo.

Apenas as supervisionadas enquadradas nos segmentos S1 e S2 serao obrigadas a constituir esse
6rgao, sendo permitido as entidades S2 atribuir tais funcdes ao Comité de Riscos, desde que este
nao acumule outras atribuicdes, conforme previsto na regulamentacao vigente.

Incentivos de longo prazo

Incentivos de longos prazo (ILP) sdo definidos na Nova Resolucao como “parcela da remuneragao
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variadvel cujo valor é integralmente pago ou transferido em prazo superior a um ano apds o fim do
periodo considerado para sua apuracao, compreendendo bénus diferido, concessao de acdes ou
opcoes, acdes fantasma, entre outros”, diferenciando-se do incentivo de curto prazo (ICP), que
deve ser pago ou transferido em até um ano da sua apuracao.

A minuta prevé que sera obrigatério incluir parcela de ILP na remuneracgao variavel do colaborador
quando esta representar ao menos 6,5 vezes o valor da remuneracao fixa mensal ou 150 salarios-
minimos. Nestes casos, o recebimento da parcela referente ao ILP (minimo de 40% ou 60%,
conforme a posicao hieradrquica do profissional na organizacdo) devera ser diferido em, ao menos,
trés anos.

Além disso, a semelhanca do que j& ocorre com os bancos e demais instituicdes financeiras no
Brasil, no minimo 50% dos ILP deverdo ser pagos em acdes ou instrumentos baseados em acodes de
emissao da supervisionada, admitindo-se ainda o pagamento em acdes de sua controladora quando
esta for de capital aberto.

Quando a companhia for de capital fechado, a minuta da Nova Resolucao dispde que os ILP poderao
incluir “pagamentos em espécie que tenham como referéncia o valor contabil de suas agdes,
resultante da divisao do patriménio liquido pela quantidade total de acdes, desde que deduzidos os
efeitos de transacdes com acionistas, lucros nao realizados e eventos ndo recorrentes controlaveis
pela supervisionada.”

Caso o texto final da norma confirme a obrigatoriedade de remuneracao baseada em equity, sera
recomendavel as supervisionadas que se preparem adequadamente para sua implementacéo,
consultando seus auditores independentes e assessores juridicos, dadas as complexidades
inerentes a tais instrumentos de remuneracao, seja sob a ética de sua contabilizacdo (e respectivos
impactos no resultado), seja sob a ética juridica, considerando a sofisticacdo contratual de
programas de stock option, phantom stock, bonificacdo em acdes e similares.

Revogacao de Dispositivos da Resolucao CNSP n2 416/2021

A minuta da Nova Resolucao prevé a revogacao de diversos dispositivos da Resolucdao CNSP n?
416/2021 relacionados a vedacao ao pagamento de bdnus ou incentivos remuneratérios atrelados
ao desempenho das unidades de negdcios ao diretor de controles internos e aos membros das
unidades de Sistema de Controles Internos (SCl), Estrutura de Gestao de Risco (EGR) e Auditoria
Interna. Deste modo, a Nova Resolucao passaria a concentrar todo o regramento aplicdvel a
remuneracao de administradores e pessoas-chave de supervisionadas, incluindo as eventuais
vedacoes, restricdes e limitacdes.

Por fim, a previsao inicial é que a Nova Resolugao entre em vigor em 2 de janeiro de 2026. A
minuta da norma ficard em consulta publica por 30 dias corridos, contados do dia 20 de marco de
2024, para a apresentacao de comentarios ao texto preliminar da Nova Resolugao.

O Mattos Filho conta com uma pratica de remuneracdo de executivos, que possui uma abordagem
multidisciplinar, apoiando nossos clientes com relacdo aos impactos regulatérios, tributarios,
trabalhistas, previdencidrios e societarios desta relacdo. A experiéncia acumulada pelo Mattos
Filho, na estruturacao e implementacao dos mais variados incentivos de curto prazo e longo prazo,
nos permitird, junto com a pratica de Seguros, Resseguros e Previdéncia Privada, antecipar
problemas e implementar solu¢cdes quando a Nova Resolucao entrar em vigor.

Para mais informacdes, conheca as praticas de Seguros, Resseguros e Previdéncia Privada e
de Remuneracao de Executivos do Mattos Filho.

Fonte: Mattos Filho, em 21.03.2024
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