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ANS divulga entidades selecionadas no Chamamento Público para parcerias

A Agência Nacional de Saúde Suplementar (ANS) selecionou entidades jurídicas de direito público e
organizações da sociedade civil para a celebração de cooperação técnica para apoiar a ANS na
operacionalização e ampliação do Programa Modelos de Remuneração Baseados em Valor. A
seleção foi feita por meio de Edital de Chamamento Público.  

De acordo com os critérios de elegibilidade e pela avaliação técnica e operacional, as instituições
selecionadas pela Comissão de Seleção do Chamamento Público foram:  

Instituições selecionadas

As entidades mencionadas acima serão convocadas para celebração do Acordo de Cooperação com
a ANS, contribuindo para a qualidade do cuidado no setor suplementar de saúde.

Chamamento Público 

O chamamento favorece a troca de experiências e o apoio técnico-científico em ações voltadas
para a melhoria da qualidade do cuidado e do valor em saúde, compreendidas como os desfechos
clínicos e não-clínicos que interessam aos pacientes. Vale ressaltar que a cooperação não
contempla repasse de recursos por parte da ANS.  

O edital foi publicado no portal da ANS no período de 18/12/23 a 31/1/24. As entidades interessadas
puderam apresentar proposta para atuar conjuntamente com a ANS nas seguintes atividades:

I - publicação da segunda edição do Guia para a Implementação de Modelos de
Remuneração Baseados em Valor;

II - Acompanhamento dos projetos das operadoras selecionadas no Programa Modelos de
Remuneração Baseados em Valor;

III - ferramenta para gestão de indicadores, enviados pelas operadoras participantes do Programa
Modelos de Remuneração Baseados em Valor;

IV - estudos, pesquisas, publicações técnicas sobre Saúde Baseada em Valor; e

V - capacitação sobre Saúde Baseada em Valor para operadoras e seus prestadores de serviços
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.gov.br%2Fans%2Fpt-br%2Fassuntos%2Fgestaosaude%2Fprojeto-modelos-de-remuneracao-baseados-em-valor&data=05%7C02%7Cludmila.constant%40ans.gov.br%7C0c52ed38f5fc4b75369a08dc48676c32%7C9dba480c4fa742f4bba30fb1375fbe5f%7C0%7C0%7C638464856240046458%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=h3H9W6Gjg5BDLvyHQitMRCJMOdNhWv%2FSG4YiDw%2F2WKo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.gov.br%2Fans%2Fpt-br%2Fassuntos%2Fgestaosaude%2Fprojeto-modelos-de-remuneracao-baseados-em-valor&data=05%7C02%7Cludmila.constant%40ans.gov.br%7C0c52ed38f5fc4b75369a08dc48676c32%7C9dba480c4fa742f4bba30fb1375fbe5f%7C0%7C0%7C638464856240046458%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=h3H9W6Gjg5BDLvyHQitMRCJMOdNhWv%2FSG4YiDw%2F2WKo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.gov.br%2Fans%2Fpt-br%2Fassuntos%2Fgestaosaude%2FEdital_de_Chamamento_Publico_para_Acordo_de_Cooperacao_r06.pdf&data=05%7C02%7Cludmila.constant%40ans.gov.br%7C0c52ed38f5fc4b75369a08dc48676c32%7C9dba480c4fa742f4bba30fb1375fbe5f%7C0%7C0%7C638464856240052452%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=p4gy1skbYuB%2BIEMpYdM%2FJ5iXGibMo7y4HFilm5gEU%2FI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.gov.br%2Fans%2Fpt-br%2Farquivos%2Fassuntos%2Fgestao-em-saude%2Fprojeto-modelos-de-remuneracao-baseados-em-valor%2Fguia_modelos_remuneracao_baseados_valor.pdf&data=05%7C02%7Cludmila.constant%40ans.gov.br%7C0c52ed38f5fc4b75369a08dc48676c32%7C9dba480c4fa742f4bba30fb1375fbe5f%7C0%7C0%7C638464856240058381%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YAoBeAhSLXRgWsmtvRwymdtjKDddQ%2FMA%2BAjM8M9iNj4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.gov.br%2Fans%2Fpt-br%2Farquivos%2Fassuntos%2Fgestao-em-saude%2Fprojeto-modelos-de-remuneracao-baseados-em-valor%2Fguia_modelos_remuneracao_baseados_valor.pdf&data=05%7C02%7Cludmila.constant%40ans.gov.br%7C0c52ed38f5fc4b75369a08dc48676c32%7C9dba480c4fa742f4bba30fb1375fbe5f%7C0%7C0%7C638464856240058381%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YAoBeAhSLXRgWsmtvRwymdtjKDddQ%2FMA%2BAjM8M9iNj4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.gov.br%2Fans%2Fpt-br%2Fassuntos%2Fnoticias%2Foperadoras%2FLista_operadoras_selecionadas__Modelos_de_Remunerao_Baseados_em_Valor1.pdf&data=05%7C02%7Cludmila.constant%40ans.gov.br%7C0c52ed38f5fc4b75369a08dc48676c32%7C9dba480c4fa742f4bba30fb1375fbe5f%7C0%7C0%7C638464856240064196%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=V%2BRFz0hsNoLMsiL4%2BHgnofa0PonoJgxT2jtxmpg0yBM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.gov.br%2Fans%2Fpt-br%2Fassuntos%2Fnoticias%2Foperadoras%2FLista_operadoras_selecionadas__Modelos_de_Remunerao_Baseados_em_Valor1.pdf&data=05%7C02%7Cludmila.constant%40ans.gov.br%7C0c52ed38f5fc4b75369a08dc48676c32%7C9dba480c4fa742f4bba30fb1375fbe5f%7C0%7C0%7C638464856240064196%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=V%2BRFz0hsNoLMsiL4%2BHgnofa0PonoJgxT2jtxmpg0yBM%3D&reserved=0
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selecionados para o Programa Modelos de Remuneração Baseados em Valor.  

As propostas recebidas foram avaliadas pela Comissão de Seleção do Chamamento Público -
composta por membros das Diretorias que integram a ANS - que verificou os requisitos de
elegibilidade e a capacidade técnica e operacional das instituições interessadas. 

Fonte: ANS, em 20.03.2024.
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