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ANBIMA - Pesquisa que mapeia diversidade e inclusdo nas 100 maiores instituicdes financeiras termina no dia 31

Apoiamos o levantamento realizado pelo Instituto Ethos como parte das iniciativas do
ANBIMA em Acao

As casas selecionadas para participar da pesquisa Perfil social, racial e de género tém até o dia
31 de marco para responderem o levantamento, que é realizado pelo Instituto Ethos com as
1.100 maiores empresas e institui¢cdes financeiras brasileiras. Entramos em contato com as
empresas associadas que figuram na lista nesta quinta-feira, dia 14, para confirmar a participacao
e os contatos das pessoas que devem responder o questionario do Instituto.

O Ethos seleciona os participantes a partir da publicacao Valor 1000, feita pelo jornal Valor
Econdmico em parceria com a Serasa Experian e a FGV (Fundacdo Getulio Vargas), que
identifica as 100 maiores instituicdes financeiras do pais. O levantamento analisa a composicao das
equipes e as ac¢des afirmativas das companhias em relacdo a diversos critérios de diversidade,
equidade e inclusao. Serd a primeira vez em que o estudo, que é feito desde 2001, tera um recorte
sobre o mercado financeiro.

O apoio da ANBIMA a essa pesquisa faz parte das atividades da Rede ANBIMA de Diversidade e
Inclusao e da consolidacdo da nossa estratégia nesse tema, iniciativa que integra a agenda
estruturante do ANBIMA em Acao, conjunto de atividades que elegemos como prioritdrias para o
biénio 2023/2024.

“As informacdes levantadas pelo estudo servirdo como um diagndstico confidvel e atualizado sobre
a pauta de diversidade. A pesquisa também trard insights para a construcdo de iniciativas que
integrem diversidade, equidade e inclusao nas estratégias de negdcio das empresas. Por isso a
participacao das instituicdes financeiras na pesquisa é essencial”, explica Marcelo Billi, nosso
superintendente de Sustentabilidade, Inovacao e Educacao.

Como participar

As instituicbes que contatamos, a partir da selecao feita pelo Instituto Ethos, devem preencher um
formulario simples indicando quem sdo os contatos responsdaveis por responder a pesquisa. O
levantamento terd duas partes: uma focada no olhar da gestdo da empresa sobre D&l e outra
voltada as dreas de Recursos Humanos para mapeamento das equipes.

A pesquisa € andnima e os dados consolidados sdo publicados para permitir que as casas
identifiquem areas de aprimoramento dentro de cada setor econémico e de marcador social. A
divulgacao do estudo serve para fomentar debates e incentivo a boas praticas nas empresas e
politicas publicas a favor do avanco da diversidade no ambiente corporativo. As empresas que
quiserem podem ser citadas como participantes no material final.

Em caso de duvidas, entre em contato com a nossa equipe de Diversidade e Inclusao pelo
e-mailrededei@anbima.com.br.

Abrangéncia da pesquisa

O questiondrio identifica dados sobre composicdo das equipes por género, raca, faixa etaria, grau
de escolaridade e presenca de pessoas com deficiéncia, assim como sobre a realizacdo de politicas
e acOes afirmativas gerais ou especificas para participacdo de mulheres, pessoas negras, com
deficiéncia e com mais de 45 anos. Além disso, traz um capitulo sobre a percepcao do gestor sobre
a presenca de pessoas de grupos minorizados nas empresas e contempla andlises de especialistas
em diversidade e inclusao.

Entenda a importancia da pesquisa

Participamos de uma live do Ethos para discutir o quanto a diversidade e a inclusao avancaram nas
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grandes empresas e a importancia de ter dados atualizados sobre esse cenério. O bate-papo
também contou com outros especialistas em D&l e ajuda a entender melhor o funcionamento da
pesquisa. Confira:

Entenda sobre o Instituto Ethos

O Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social é uma Oscip (Organizacado da
Sociedade Civil de Interesse Publico) que tem a missdo de mobilizar, sensibilizar e ajudar as
empresas a gerirem seus negdcios de forma socialmente responsavel, tornando-as parceiras na
construcao de uma sociedade justa e sustentdvel. Criado em 1998 por empresarios e executivos da
iniciativa privada, o instituto atua como um polo de organizacdao de conhecimento, troca de
experiéncias e desenvolvimento de ferramentas para auxiliar as empresas a analisar suas praticas
de gestao e aprofundar seu compromisso com a responsabilidade social e o desenvolvimento
sustentavel. Visite o site da organizacao.

Conheca o ANBIMA em Acao

Essa iniciativa faz parte do ANBIMA em Acao, conjunto das principais iniciativas da Associacao para
2023 e 2024. Esse planejamento estratégico foi elaborado a partir de uma ampla consulta aos
nossos associados, instituicdes parceiras, reguladores e liderancas da ANBIMA. Confira aqui as
nossas quatro grandes agendas de trabalho: Centralidade do Investidor, Desenvolvimento de
Mercado, Agenda de Servicos e Agenda Estruturante.

Fonte: Anbima, em 14.03.2024.
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