Legismap Roncarati
Seminario reforca a necessidade de fortalecimento da Previdéncia Complementar e da Previc
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O que ja avancou e o que deve melhorar para que a Previdéncia Complementar Fechada e seu
6rgao fiscalizador sejam fortalecidos foi debatido ao final do seminario “Previc 15 Anos”, realizado
nesta quarta-feira, 13 de marco, em Brasilia.

As conclusdes e proposicdes finais ficaram por conta de Edécio Brasil, Diretor-Presidente da Valia,
Vice-Presidente do Conselho Deliberativo da Abrapp e Membro Titular do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC); e da Diretora de Relagdes com os Participantes da Forluz,
Claudia Muinhos Ricaldoni.

O moderador foi o diretor de Licenciamento da Previc, Guilherme Campelo, que ressaltou o
restabelecimento do Ministério da Previdéncia Social como um marco para o pais. “Foi um avanco
para nosso segmento”.

Ele também citou o Grupo de Trabalho da revisdao de normas e enalteceu a inscricdo automatica
entre os avancos do segmento, enfatizando a importancia do didlogo com parlamentares para que
essas melhorias continuem sendo implementadas.

Edécio Brasil ressaltou que as autoridades atuais reconhecem a importancia do setor, e ha uma
convergéncia do plano de acao e visao de futuro da Previc, da Secretaria do regime Préprio e
Complementar e do Ministério da Previdéncia Social, alinhados ao que o sistema pensa. “Ha
algumas divergéncias, mas sdo em detalhes. No macro, estamos realmente convergindo na mesma
direcao”, disse.

“A visdo compartilhada é sempre melhor. Cada um agrega um ponto de vista e hd uma construcao
mais sélida, o que tem refletido nos avancos que temos obtido e que foram citados aqui”, destacou
Brasil, reiterando desafios que ainda devem ser enderecados.

Para ele, o momento de desenvolvimento da previdéncia é privilegiado, ainda que haja esses
desafios, como seguranca juridica, inovacao, e a aprimoramentos que devem ocorrer na prépria
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Previc, a partir de uma estrutura mais adequada e independente.

“A gente reconhece uma liderancga atual da autarquia absolutamente comprometida com o fomento
do sistema, direcionamento e marco regulatério, mas os préprios dirigentes da Previc comentam
sobre os desafios de pessoal, tecnologia e investimentos. A gente precisa direcionar mais recursos
para a Previc”, afirmou.

Ele lembrou que a Taxa de Fiscalizacao e Controle da Previdéncia Complementar (Tafic) ndo é
utilizada em sua integralidade para financiar a Previc, o que poderia ajudar a sanar essas
deficiéncias estruturais que a autarquia possui. “Precisamos fazer essa discussao e fortalecer a
Previc com os melhores quadros e a melhor tecnologia”, enfatizou.

Claudia Muinhos Ricaldoni também citou a necessidade de se ter perenidade no sistema, ou seja,
mudar para se manter fiel ao seu objetivo privado. “Acho fundamental que a Previc tenha tamanho
e robustez para prestar um servico do tamanho do nosso”, complementou.

“0O nosso trabalho é pagar beneficios garantindo uma vida digna aos nossos participantes e suas
familias”, disse, reforcando que para isso é importante que haja uma reorganizacao institucional,
repensando o CNPC, a CRPC, e equilibrando internamente o setor. Segundo ela, é preciso fortalecer
o direito do participante. “Nds tivemos um avanco muito grande na Resolucao CNPC n2 59",

Ela reforcou que o patrocinador é importante, mas que a demanda dos participantes precisam ser
contempladas. “Precisamos repensar a seguranca juridica aos participantes”. Segundo ela, a
Resolucao n? Previc 23/2023 segue como um marco para o sistema, dando maior seguranca ao
setor.

Alinhamento com associacbes - O Diretor-Superintendente da Previc, Ricardo Pena, nas
consideracoes finais do seminario, disse que o evento cumpriu com seu objetivo de refletir e
fortalecer o papel da Previc na sustentabilidade e fomento do setor, além de projetar o futuro.

Ele listou os agradecimentos, comecando pelos diretores e funcionarios da autarquia e logo em
seguida, as entidades representativas do segmento. “Gostaria de agradecer a Abrapp, gue mais
uma vez nos apoiou, como fez no surgimento da Previc, apoiando a criacdo da autarquia. E também
agradecer a Anapar que se disp0s a nos apoiar”, disse.

Ricardo Pena deu depoimento de sua trajetéria tanto como dirigente da antiga Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC) e como primeiro Diretor-Superintendente da recém-criada Previc.
E também destacou sua experiéncia do outro lado, como gestor de entidade fechada, por nove
anos, da Funpresp-Exe.

“Adquiri uma experiéncia como gestor. Hoje eu sei das dores dos gestores, experimentei essas
dificuldades”, comentou. Ele exp6s como exemplo a importancia da implantacao da adesao
automadtica na Funpresp-Exe como mecanismo para ampliar a participacdo dos servidores no plano.

O Diretor-Superintendente abordou ainda os momentos de dificuldades do 6rgao, quando foi
colocado em segundo plano, mas destacou a importancia de olhar para o futuro, para os préximos
15 anos, o que a Previc pode fazer para reforcar esse setor.

“Acho que nosso semindario cumpriu seu objetivo. Temos uma agenda em comum, ja realizamos
pontos importantes, para destravar e desbloquear a previdéncia. E nosso trabalho na Previc tem
sido muito grande, porque enfrentamos uma situacao de muita escassez, em termos
orcamentarios, tecnoldgicos e de pessoas, mas a gente enxerga que ha possibilidades de crescer”,
comentou.

Ele defendeu a Resolucdo Previc n? 23/2023 como uma norma transparente, republicana e técnica,
que representa um passo importante na regulagao do segmento. E destacou o alinhamento e a
unidao da Previc com as associacoes, sindicatos, federacoes e confederacdes como ponto
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importante para avancar no fomento do setor.

“Sintam-se acolhidos. Sao varias associacoes, dirigentes e ex-dirigentes. A Previc ndo vai resolver
tudo, mas estamos ouvindo o que os dirigentes estao falando. Ha ainda muitos problemas, mas
nosso papel é ajudar a resolver ou direcionar as questdes, com toda a capacidade que contamos”,
disse Ricardo Pena.

Com colaboracédo de Alexandre Sammogini

Fonte: Abrapp em Foco, em 13.03.2024
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