Legismap Roncarati
BNP Paribas Cardif Brasil firma compromisso de ter 50% de mulheres em cargos de alta liderancga até 2030

Para atingir tal meta, seguradora encabeca acées como academia de desenvolvimento
de colaboradoras e estratégias de equidade salarial

Com o objetivo de promover a equidade de género, a BNP Paribas Cardif Brasil, maior especialista
em seguros massificados do Pais, aproveitou o més da mulher para firmar o compromisso de ter,
até 2030, 50% de mulheres em todos os niveis em cargos de alta lideranca (superintendentes,
diretoras e diretoras executivas) - atualmente a empresa conta com 34% nestas posicoes. A meta
deve ser alcancada por meio de estratégias e iniciativas de capacitacdo para desenvolvimento das
profissionais, promocdo da equidade salarial e acdes para ter um ambiente ainda mais saudavel e
seguro.

Também faz parte do compromisso da seguradora que o nimero geral de mulheres em cargos de
lideranca (coordenadoras, gerentes) também chegue a 50% em 2030, dado que hoje se encontra
em 42%. “A BNP Paribas Cardif continua comprometida com a igualdade de género e protagonismo
feminino. Sei o quao desafiador é esse papel com os moldes da sociedade, mas acreditamos nessa
mudanca e queremos avangos significativos na companhia. Estamos dedicados a evoluir e ampliar
as oportunidades promovendo um ambiente onde as mulheres se sintam valorizadas e confiantes
ao conduzir suas carreiras. Fortaleceremos essa agenda positiva construindo um futuro onde elas
se destacarao em cada etapa da sua jornada e crescimento continuo, ressaltando as realizacbes e
conquistas em todos os aspectos da sua vida profissional”, reforca Fernanda Campos, Diretora de
RH, ESG e Comunicacao da BNP Paribas Cardif Brasil.

O compromisso é reafirmado com a adesdo da seguradora ao Movimento Mulher 360, instituicdo
que redne empresas para promover a participacao de mulheres no mundo corporativo e que utiliza
as mesmas metas estipuladas pelo Movimento Elas Lideram 2030, do Pacto Global da ONU
(Organizacao das Nacbes Unidas), que visa aumentar a quantidade de mulheres em cargos de alta
lideranca para 30% até 2025 e 50% até 2030.

Um dos projetos em desenvolvimento na companhia é a Academia de Mulheres, um programa de
capacitacao de colaboradoras que dard subsidios para que elas possam se desenvolver e atingir
cargos executivos. O programa tera cerca de um ano e vai contar com mentoria interna, upskilling,
habilidades comportamentais (soft skills) e conhecimentos técnicos (hard skills). “A Academia de
Mulheres foi projetada com muita atencdo para que possamos atender as demandas das nossas
colaboradoras e da empresa, pois queremos ter o maior aproveitamento possivel do potencial das
nossas profissionais, preparando-as para os desafios que o crescimento de carreira traz”, aponta
Fernanda.

Lugar seguro e igualitario para as mulheres

A companhia tem ciéncia que ndo basta contratar e desenvolver as mulheres, mas também
oferecer um ambiente cada vez mais seguro e saudavel para todas. Por isso, conta com diversas
acoOes para que as colaboradoras se sintam protegidas e amparadas em qualquer situagao, como:

e Canal de denuncias an6nimas, no qual quaisquer praticas de discriminagao ou assédio
podem ser reportadas;

e Rodas de conversas sobre diferentes assuntos, desde salde emocional, desenvolvimento
pessoal e profissional a seguranca e inclusdo feminina em diversas esferas;

e Programa de Mentoria;

* Programa para gestantes, com acompanhamento da salde da mae e bebé, licenca
maternidade de seis meses e opcao de trabalhar 100% remoto por mais seis meses apds a
licenca.

A equidade salarial também é uma questao relevante para a BNP Paribas Cardif, que jad promove a
pratica utilizando uma metodologia que equipara os saldrios de homens e mulheres com as
mesmas atribuicdes. “Existem diferencas salariais expliciveis, que se justificam pela experiéncia do
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profissional, histérico, conhecimento de empresa e performance. Mas, também, existem diferencas
nao-explicaveis, que podem ser causadas por vieses inconscientes e outros problemas de ordem
social. Nossa intencao é identificar essas possiveis diferencas ndo-explicaveis e, caso existam,
elimina-las por meio de estratégias que foram criadas especialmente para a nossa realidade”,
acrescenta Fernanda.

Mulheres vulneraveis

Violéncia contra a mulher também é um tema relevante para a empresa, que se compromete a
oferecer as vitimas de violéncia doméstica apoio juridico e psicolégico. O assunto também é
abordado em Rodas de Conversas, como um lugar seguro e aberto para quem se sentir confortavel
participar, além de um treinamento especifico para a lideranca, com orientacdes do que fazer caso
identifique que uma colaboradora esta sofrendo violéncia doméstica, sempre de maneira
acolhedora e sigilosa.

Acobes de voluntariado que impactam positivamente as mulheres também sao realizadas com
frequéncia. Neste ano, a seguradora vai realizar uma campanha para a ONG Fluxo Sem Tabu, com
doacao de absorventes e itens de higiene como sabonete intimo e lencos umedecidos as mulheres
em situacao de vulnerabilidade social; e também para o Casa Sofia, projeto que ampara mulheres
que estao se reinserindo no mercado de trabalho e precisam de ajuda com roupas e sapatos
sociais.

“Existem muitas formas de promover a equidade de género - tanto acdes pontuais e de curto
prazo, quanto projetos mais impactantes e ambiciosos. Nés, da BNP Paribas Cardif, nos dedicamos
para realizar as duas coisas com o mesmo propdsito, pois acreditamos que boas praticas internas
podem reverberar e impactar a sociedade como um todo de forma positiva”, finaliza Fernanda.

Fonte: BNP Paribas Cardif, em 11.03.2024.
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