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08/03 — Dia Internacional da Mulher

ANS enaltece sua forca de trabalho e reforca compromisso com o empoderamento
feminino

Neste 8/3, a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) celebra o Dia Internacional da Mulher
reconhecendo a significativa contribuicao das mulheres em todo o0 mundo e as conquistas
femininas numa jornada em busca de um mundo mais justo e igualitario.

“Na ANS, temos o privilégio de contar com uma forca de trabalho diversificada, onde as mulheres
desempenham um papel crucial em todas as esferas da nossa organizacao. Atualmente, 51% dos
nossos servidores sdo mulheres e 53% dos cargos de gestdo em nossa Agéncia sdo ocupados por
mulheres. Esse niUmero nao é apenas uma estatistica, mas uma manifestacdo tangivel do talento,
lideranca e dedicacao das mulheres em nossa equipe”, destaca o diretor-presidente e diretor de
Gestao da ANS, Paulo Rebello.

As mulheres também constituem a maioria das beneficiarias de planos de saude: sdao 27 milhdes de
usuarias em planos de assisténcia médica (53% do total nessa segmentacao) e 17 milhdes em
planos exclusivamente odontolégicos (51% do total de beneficidrios nessa segmentacao), segundo
dados de janeiro de 2024.

Nesse cenario, a ANS aproveita o dia 8/3 para reafirmar seu compromisso com o empoderamento
feminino e com a promocao da diversidade de género, proporcionando oportunidades e criando um
ambiente inclusivo onde suas vozes sejam ouvidas e respeitadas.

Na publicacdo Guia ANS de Diversidade e Inclusao, a Agéncia dedica um capitulo ao tema
“Mulheres no trabalho e a Agenda 2030 da ONU". A secao ressalta os compromissos da Agenda
2030 com a igualdade de género, contemplados no objetivo do Desenvolvimento Sustentdvel - ODS
5 - Igualdade de Género, com suas respectivas metas que resumem as principais lacunas na
violacao dos direitos das mulheres e sdao um importante fator para a formulacao de politicas
publicas de género.

O Guia foi elaborado com o objetivo de orientar gestores e servidores sobre a maneira de lidar com
as muitas questdes que surgem devido a diversidade de pessoas na dindamica e nas relacoes diarias
no ambiente de trabalho. De forma didatica e objetiva, a publicacdo trata de conceitos e atitudes
que colaboram para um ambiente de respeito muatuo e inclusivo, e que combatam toda a forma de
discriminacao.

Fonte: ANS, em 08.03.2024.
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