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O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC aprovou, em 7 de fevereiro de 2024, a
resolucao CNPC 60/24, que autoriza a inscricdo (adesao) automatica de participantes nos planos de
beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

O objetivo da resolucao é a ampliacdo da protecao social e do bem-estar dos colaboradores e
familiares de empresas que oferecem planos de previdéncia complementar. A nova regra também
abrange a obrigatéria previdéncia complementar oferecida pelos entes federados aos seus
servidores ocupantes de cargo efetivo na forma da nova redacao dada ao art. 40, §16, da
Constituicao Federal.

A inscricdo automatica deriva de estudos empreendidos pela denominada economia
comportamental, que aponta que nem sempre o individuo faz a melhor escolha para si. O professor
doutor Luis Felipe Lopes Martins teve a oportunidade de tratar do tema na Revista de Previdéncia
13[1]. Segundo o autor, “a economia comportamental busca compreender as estratégias e os
vieses dos individuos em suas decisdes, visando identificar os comportamentos mais comuns que
conduzem a ndo maximizacao do bem-estar”. O professor conclui que a inscricao automatica em
planos de previdéncia complementar é importante mecanismo para tal maximizacdao, uma vez que
“as pessoas tém forte tendéncia a inércia e a procrastinacao, de forma a permanecer na opcao
default mesmo quando essa nao for a decisao que maximiza seu bem-estar”.

Assim, a inscricdo automatica altera a opcao padrao (default) de inscricdo voluntaria (option-in)
para inscricdo automaética (option-out), trazendo melhor proveito econdmico para o individuo, que
ganha tempo para reflexao sobre o processo de tomada de decisao de se manter no plano de
previdéncia e nao o contrério.

Essa solucdo ja é uma realidade no ambito de algumas entidades patrocinadas por entes
federativos. Por exemplo, a lei federal 13.183, de 04 de novembro de 2015 (que alterou a lei
12.618, de 30 de abril de 2012), autorizou a inscricdo automética dos servidores publicos federais
titulares de cargo efetivo na Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal-
FUNPRESP.

Na experiéncia da FUNPRESP-Exe, o participante conta com o prazo de 90 dias para opcao de
desligamento apds a inscricdo automatica, sendo possivel o levantamento de suas contribuicoes
pessoais.

Em 2016, logo apds a implementagao da adesao automatica, a FUNPRESP experimentou aumento
da taxa de adesao em 77%[2]. Conforme o relatério anual de informacoes de 2022, a taxa de
permanéncia dos participantes aderidos automaticamente alcancou 96%.

A Resolucao CNPC 60/24 se alinha ainda aos parametros de boas praticas internacionais, se
espelhando em experiéncias do Reino Unido, Estados Unidos e da Nova Zelandia, e com a
recomendacdo da Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico-OCDE.

O Conselho da OCDE aprovou a recomendacao OECD/LEGAL/0467 (Recommendation of the Council
for the Good Design of Defined Contribution Pension Plans), adotada em 22 de fevereiro de 2022,
que reforca a necessidade de criacao de planos na modalidade de contribuicdo definida,
recomendando a inscricdo automatica (automatic enrolment) como incentivo para ampliacdo do
sistema, sendo permitido o desligamento dos participantes (option-out), como opcdo a adesao
mandatoria.

Nas palavras da Recomendacao: “Where mandatory enrolment is not considered opportune,
automatic enrolment, covering all employees and possibly the self-employed, can enhance
participation while giving individuals the possibility to opt out. Financial incentives are also useful
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tools to promote savings for retirement. Using default options and offering a limited number of
options for the contribution rate, the investment strategy and the pay-out can simplify decisions
when members need to make them and encourage participation. (.)".

A resolucdao CNPC 60/24 segue, portanto, os mais contemporaneos padrdes de incentivo estatal
(também, chamados nudge) para a protecao social por meio da inscricao automatica ou, de forma
ainda mais precisa, de adesao presumida. Pelo novo regramento, a adesdo ao plano de beneficios
passa a contar com duas modalidades de inscricdao: convencional e automatica, sendo estd dltima
possivel apenas para planos patrocinados, conforme art. 22 da resolucdo CNPC 60/24.

Na modalidade de inscricao automatica, os novos colaboradores da empresa patrocinadora sdo
inscritos no plano de beneficios quando de sua contratacao por “iniciativa do patrocinador” (art. 29,
inciso Il), que remeterd seus dados para a entidade de previdéncia complementar.

E importante apontar que a modalidade de inscricdo automatica ndo se aplica a todos os planos
patrocinados. Essa modalidade devera estar prevista de forma especifica no regulamento do plano
de beneficios, que conterd as condicdes, procedimentos, prazos e forma de desisténcia ou
cancelamento.

A inscricdo automdtica somente podera ser implementada nos planos de beneficios patrocinados e
cujas contribuicdes patronais alcancem pelo menos 20% do valor da contribuicdao do participante,
ou, ainda, para os planos custeados integralmente pelo patrocinador. Em outras palavras, a nova
modalidade ndo é uma forma de angariar recursos para os planos e entidades de previdéncia, mas
de estabelecer um efetivo regime de protecdo para os trabalhadores publicos e privados.

No caso de inscricdo automatica dos servidores publicos, a adesdo pode ocorrer em momento
posterior ao ingresso no servico publico ou quando o limite do regime préprio de previdéncia social
(“teto” pago pelo INSS) for ultrapassado na forma do art. 40 da Constituicdo Federal. O servidor que
tiver ingressado até a data da publicacao do ato de instituicdo do respectivo regime de previdéncia
complementar também podera ingressar através da inscricdo automatica, quando exercida a opcao
prevista no §16 do art. 40 da Constituicao Federal (i.e., qguando o servidor decide “migrar” do
regime publico anterior exclusivo estatal para o regime de previdéncia complementar privada).

Quando da inscricao automatica, a entidade fechada de previdéncia complementar devera
encaminhar certificado de inscricdo, estatuto da entidade, regulamento do plano de beneficios e
material explicativo em até 60 dias da adesdo, informando sobre os descontos periddicos de
contribuicdo e prazo de desisténcia.

Os colaboradores inscritos automaticamente tém o prazo de 120 dias para solicitacao de
desligamento, recebendo os recursos aportados (contribuicdes pessoais) em até 60 (sessenta) dias
de sua opcao. Os recursos do patrocinador também serao revertidos em até 60 dias da desisténcia
do participante.

As entidades fechadas de previdéncia complementar criadas para atendimento do disposto no §14
do art. 40 da Constituicdo Federal (regime de previdéncia complementar do servidor pulblico)
poderdo manter prazo diferenciado para o periodo de desisténcia (em geral, fixado em lei do ente
federado) e envio de documentacdo informativa, desde que criadas antes da vigéncia da resolucdo
CNPC 60/24. Os regulamentos dos planos de servidores publicos deverdo, no prazo de até 2 anos,
se adequar para atender as regras de transparéncia previstas no art. 32 da nova resolucao.

O art. 82 da resolucdo 60/24 autoriza o procedimento de licenciamento automatico para aprovacao
das alteracdes regulamentares, que tratarem exclusivamente da inscricdo automatica, promovendo
maior celeridade para implantacao dessa modalidade nos planos cujos patrocinadores se
interessem por essa forma de adesao.

As tendéncias globais para previdéncia privada e a experiéncia da FUNPRESP antecipam o sucesso
da decisdo do CNPC no tratamento da inscricdo automadtica pela resolucdo 60/24. Sabe-se que a
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previdéncia complementar serve ao individuo e sua familia e proporciona a poupanca de longo
prazo, tdo necessaria em nosso pais.

*Flavio Rodrigues
é Sécio sénior de Bocater Advogados e

Pedro Diniz da Silva Oliveira
é Advogado de Bocater Advogados

Notas:

[1] MARTINS, Luis Felipe Lopes. A regulacao da previdéncia complementar fechada sob a
perspectiva da economia comportamental imprevista de Previdéncia, v. 13, Editora Gramma, Rio de
Janeiro, 2016. P. 117/222.

[2] Disponivel
em: http://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2016/02/1736689-adesao-automatica-a-funpresp-uma-
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Artigo publicado originalmente no portal Migalhas

Fonte: Abrapp em Foco, em 01.03.2024.
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