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Rede ANBIMA de Diversidade e Inclusdo ganha site exclusivo

Pagina reune conteudo educativo, boas praticas, cartilhas, agenda de encontros, videos
de eventos e muito mais

Lancamos hoje um site exclusivo para a Rede ANBIMA de Diversidade e Inclusao. A pagina é
uma fonte de referéncias no tema e consolida o conhecimento que produzimos nas acdes da Rede,

possibilitando que os integrantes encontrem tudo em um Unico lugar e os interessados possam ter

uma visao macro das nossas atividades nessa pauta.

+ Acesse o site da Rede ANBIMA de Diversidade e Inclusao!

A iniciativa atende a uma demanda das instituicbes de mercado, que apontaram em nossa
pesquisa sobre Diversidade e Inclusdo a necessidade de terem acesso a metodologias, politicas,
casos praticos e troca de experiéncias para que pudessem fazer essa agenda avancar. “Ao criar
esse repertorio de referéncias e troca de conhecimento, oferecemos ferramentas para que
instituicOes de diferentes portes e segmentos consigam aplicar boas praticas de diversidade,
equidade e inclusao, independente do grau de maturidade nessa agenda. Com isso, contribuimos
para o progresso coletivo do nosso mercado”, explica Marcelo Billi, nosso superintendente de
Sustentabilidade, Inovacao e Educacao.

Construido em formato acessivel para pessoas com deficiéncia visual, o site reline noticias,
calendério de eventos, explica a nossa forma de atuacao e como participar do grupo. Em uma area
restrita exclusiva para participantes, é possivel conhecer cases de boas praticas, acessar cartilhas
educativas, assistir aos eventos realizados e entrar no grupo de WhatsApp para troca de
conhecimento e networking com especialistas da area.

O lancamento do site da Rede faz parte da consolidacao da nossa estratégia de diversidade e
inclusao, iniciativa que integra a agenda estruturante do ANBIMA em Acao, conjunto de
atividades que elegemos como prioritarias para o biénio 2023/2024.

Conheca e participe da Rede

O grupo foi criado em julho de 2022 para fomentar essa agenda no mercado financeiro por meio de
iniciativas que eduguem, instrumentalizem e estimulem as instituicdes financeiras a trabalharem o
tema. As atividades sao desenhadas com foco na institucionalizacao do tema, no aumento da
representatividade e no estimulo a adoc¢ao da cultura inclusiva. A proposta é que, na ponta final,
aconteca a inclusdo de mulheres, da populacdo negra, das pessoas com deficiéncia, da comunidade
LGBTQIA+ e das multigeracdes no mercado.

Desde abril de 2023, a Rede passou a contar com participantes de todas as instituicées do
segmento financeiro, deixando de ser restrita para associados. A mudanca buscou estimular ainda
mais a transformacdo do nosso segmento. Para participar da plataforma, ter acesso as discussoes e
a area exclusiva do site, basta se cadastrar neste formulario. O foco das atividades sao
profissionais que atuam em instituicdes financeiras nas 4dreas de gestdo de pessoas,
sustentabilidade, diversidade e inclusao ou que tenham poder gestor para promover a
transformacao dentro das casas.

Conheca o ANBIMA em Acao

O lancamento deste site faz parte da agenda estruturante do ANBIMA em Acao, conjunto das
principais iniciativas da Associacao para 2023 e 2024. Esse planejamento estratégico foi elaborado
a partir de uma ampla consulta aos nossos associados, instituicdes parceiras, reguladores e
liderancas da ANBIMA. Confira aqui as nossas quatro grandes agendas de trabalho:
Centralidade do Investidor, Desenvolvimento de Mercado, Agenda de Servicos e Agenda
Estruturante.
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https://rededei.anbima.com.br/
https://rededei.anbima.com.br/
https://www.anbima.com.br/pt_br/noticias/anbima-em-acao-investidor-esta-no-centro-das-nossas-prioridades-para-2024.htm
https://anbi.ma/redeDEI
https://www.anbima.com.br/pt_br/noticias/anbima-em-acao-investidor-esta-no-centro-das-nossas-prioridades-para-2024.htm
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Fonte: Anbima, em 19.02.2024.
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