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uma publicacao da Abrapp, ICSS, Sindapp e UniAbrapp.

Por Paulo Henrigue Arantes e Flavia Silva

Embasamento nas melhores praticas internacionais - Na mesma reunido em que definiu a
agenda regulatéria para 2024, o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) aprovou,
por unanimidade, a normativa orientando os processos de retirada de patrocinio nas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPCs): a Resolucao CNPC n¢ 59/2023. Para o Diretor-
Presidente da Abrapp, Jarbas de Biagi, a norma significa “um grande avanco, melhorando a
perspectiva de protecao dos direitos dos participantes com a criacdo de um fundo de
sobrevivéncia”.

O tema emergiu durante a transicao entre os governos Bolsonaro e Lula. A normatizacdao de um
meio de retirada de patrocinio, na pratica, pode constituir uma iniciativa de fomento, como explica
o Presidente do Conselho Deliberativo da Abrapp, Luis Ricardo Marcondes Martins: “Quando se
dificulta a saida de um patrocinador, inibe-se também potenciais novos patrocinios”.

Martins ressalta, contudo, que a nova norma nao deve ser aplicada a processos administrativos em
tramite, mas que juridicamente nao ha ddvida quanto ao acerto da medida. Isso porque, no
contrato previdenciario, como em qualquer contrato de direito privado, deve haver uma clausula de
saida, ainda que se estabeleca uma indenizacao. “Contratos particulares ndo podem ser
eternizados”, resume.

Aval da Anapar - A posicao favordvel da Anapar (Associacao Nacional dos Participantes de Fundos
de Pensdo e dos Beneficidrios de Salde Suplementar de Autogestdo) ajuda a dirimir possiveis
questionamentos sobre a pertinéncia da norma. Para a Associacdo, os itens-chave da Resolucdo
CNPC n? 59 sdo a criacao do Fundo Previdencial de Protecdo da Longevidade (FPPL), para cobrir o
risco de sobrevivéncia do assistido, e de um Plano Instituido de Preservacao da Protecao
Previdenciaria (PIPPP), que permitird aos participantes continuar a ter um plano de beneficios.

“As entidades que representam os trabalhadores vao poder instituir um plano e assim garantir seus
direitos previdencidrios”, afirma o Presidente da Anapar, Marcel Barros. “Temos ainda a situacao de
que, se o valor contabilizado dos ativos for menor do que o valor realizado de venda desses ativos,
é de responsabilidade do retirante a sua recomposicdo.”

Aumento de responsabilidade - Segundo o titular da Secretaria de Regime Préprio e
Complementar do Ministério da Previdéncia Social, Paulo Roberto dos Santos, “a norma aumenta as
responsabilidades do patrocinador retirante, que nao tera direito a distribuicao de parcelas da
Reserva de Contingéncia, da Reserva Especial e dos Fundos Previdenciais, além de custear valor
adicional pela aplicacdo da escala geracional sobre a tdbua de mortalidade”.

A Resolucao CNPC n? 59/2023 deixa expressas as obrigacdes previdenciarias do patrocinador
assumidas em processos de reestruturacao societdria, programas de desestatizacdo e acordos ou
convencoes coletivas de trabalho. Santos explica que, a partir de agora, as entidades deverao
trabalhar na modelagem de um fundo de longevidade que seja capaz de atender o objetivo de
protecao da renda. “As instituidoras terao um papel relevante na orientacao aos participantes sobre
os beneficios de manterem seus recursos no plano”, pondera.

Debate participativo - Na avaliacao do Diretor-Superintendente da Previc, Ricardo Pena, a
Resolucdo recém-aprovada pelo CNPC é reflexo de muitos avancos, além de fruto de uma discussao
ampla, democréatica e participativa. “Isso tudo dentro do Decreto n? 11.543, mesmo modelo
utilizado no primeiro mandato do Presidente Lula”, detalha Pena, referindo-se ao normativo que
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instituiu o Grupo de Trabalho (GT) para revisao da regulacdo do segmento fechado de Previdéncia
Complementar.

A Subcomissao 2, que tratou da retirada de patrocinio, realizou 12 reuniées com a participacao de
representantes de todos os stakeholders relevantes, incluindo a Abrapp. A Previc entende que
houve tentativa de equalizar interesses e preocupacdes. “E importante destacar que o formato
evidenciou, durante todo o debate, opinides contrarias, favoraveis, e a construgdo da proposta...
isso marcou muito a Resolucao”, reforca o Diretor- -Superintendente.

Do ponto de vista do contelido, Ricardo Pena diz que a norma inovou em alguns aspectos por ter
um carater mais de protecao previdenciaria, diferente das Resolucdes anteriores - CPC n2 06/88,
CNPC n2 11/2013 e CNPC n2 53/23. “Esse carater de protecdo abrange sobretudo os assistidos, que
tém direito adquirido, aspecto que teve apoio unanime de patrocinadores, participantes, entidades
e do préprio governo.”

O titular da Previc também destaca, a exemplo da Anapar, o progresso representado pela criacao
do Fundo Previdencial de Protecao da Longevidade. “A retirada, em que pese haver a previsao da
Lei Complementar n? 109, é a nao previdéncia”, analisa. Em sua opinido, o processo implica em
monetizar a previdéncia do participante, que até entao era vitalicia, e trazer a valor presente as
obrigacbes. “Trata-se de entregar um cheque para a pessoa gque as vezes ndo quer aquele cheque,
mas uma renda vitalicia para ter dignidade.”

Pena argumenta que o fundo é primordial num contexto em que as pessoas estao vivendo mais,
demandando, com isso, maior seguranca financeira, especialmente em se tratando de individuos
mais velhos. “Essas pessoas precisariam ter um fundo constituido para assegurar ou tentar

melhorar o desempenho financeiro do plano, garantindo essa protecao da longevidade”, reitera.

O FPPL esta previsto, inclusive, em planos de Contribuicao Definida. “Constituimos um fundo
especifico para a longevidade, mesmo estando dentro de um plano de Contribuicdo Definida,
utilizando uma escala geracional mais longeva exatamente para tentar preservar essa protecao.” O
fundo, acrescenta o gestor, foi muito inspirado na experiéncia da Funpresp, entidade da qual
esteve a frente por nove anos, até novembro de 2021.

(Continua...)

Cligue aqui para ler a matéria completa na integra

Fonte: Abrapp em Foco, em 09.02.2024.
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