Legismap Roncarati
Desoneracao e Simplificacdo: novas Instru¢des da Previc

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) assinou durante o 352
Congresso da Abrapp uma série de Instrucdes, que dao continuidade as medidas de desoneracdo e
simplificacao que vem adotando:

Instrucao Conjunta Susep/Previc n® 1, de 12 de novembro de 2014;
Instrucao Previc n? 13, de 12 de novembro de 2014;
Instrucao Previc n? 14, de 12 de novembro de 2014;
Instrucao Previc n? 15, de 12 de novembro de 2014;
Instrucao Previc n? 16, de 12 de novembro de 2014;
Instrucao Previc n® 17, de 12 de novembro de 2014.

Portabilidade entre entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar

A Instrucao Conjunta Susep/Previc n? 1, que trata da portabilidade de recursos de planos de
beneficios de entidades abertas para planos de beneficios de entidades fechadas de previdéncia
complementar, e vice-versa, € um marco na relacdo entre os sistemas aberto e fechado de
previdéncia complementar.

A norma define as informacdes que devem constar no requerimento do participante e no Termo de
Portabilidade; o prazo de cinco dias Uteis para encaminhamento do Termo de Portabilidade ao
participante, contado do protocolo do requerimento, e para contestacao por parte do participante,
contado do recebimento do termo.

Detalha a conclusdo da portabilidade, incluindo a transferéncia dos recursos, até o 109 dia Gtil a
partir da data do protocolo do requerimento ou da contestacao do participante; e determina a
emissao de comunicacao ao participante confirmando a recepcao dos recursos no prazo de sete
dias Uteis.

Ao definir claramente os prazos, procedimentos e responsabilidades comuns e especificos relativos
ao instituto da portabilidade, a Instrucao Conjunta confere maior seguranca e transparéncia aos
participantes.

Informacoes a participantes

A Instrucao Previc n? 13 revoga a Instrucao Previc n2 5, de 12 de novembro de 2013, que dispde
sobre a divulgacao de informacdes aos participantes e assistidos e que estava suspensa desde 17
de abril pela Instrucao n? 8, de 17 de abril de 2014.

A nova Instrucdo torna preferencial a comunicacao eletrénica das entidades fechadas de
previdéncia complementar com os participantes e assistidos, por meio de seus sitios eletronicos,
mantendo entretanto a possibilidade da entidade utilizar outros mecanismos, sob sua
responsabilidade. Em consequéncia, as entidades ficam liberadas de enviar sistematicamente
informacdes impressas, ressalvado quando solicitado expressamente pelo interessado.

Cabe destacar que a medida de flexibilizacao quanto aos mecanismos de comunicagcao com os
participantes e interessados vai ao encontro da recente Instrucao Previc n° 11, de 10 de setembro
de 2014, a qual dispensou o envio por meio impresso o Relatério Anual de Informacdes aos
participantes e assistidos, desde que o mesmo seja disponibilizado por meio eletrénico.

A norma simplifica também algumas obrigacdes permanentes de prestacdo de informacoes,
anteriormente dispostas na revogada Instrucao Previc n® 5, considerando que os interessados
também dispéem de outras opcdes para fazer valer seu direito a informacdo, e consolida, em um
Unico normativo, diversos dispositivos regulamentares vigentes, possibilitando melhor
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acompanhamento e cumprimento da normatizacdo pelos varios atores do sistema.

Ressalta-se ainda que a Instrucao Previc n? 13 reduz os custos administrativos incorridos pelas
entidades e, por conseguinte, dos préprios participantes e assistidos (desoneracdo sistémica), sem
qualquer prejuizo a seguranca sistema, contribuindo para a sustentabilidade do sistema e tornando
a criacdo e manutencao dos planos de beneficios mais atrativos para participantes e
patrocinadores.

“Retirada vazia”

A Instrucao Previc n? 14 dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas
de previdéncia complementar para fins do pedido de autorizacdo de retirada de patrocinio regulada
pela Resolucao CNPC n? 11, de 13 de maio de 2013, no ambito da Previc, em substituicao a
Instrucao n? 3, de 4 de julho de 2013, com a finalidade de ajustar pontos da Instrucao anterior e
introduzir procedimento simplificado para o processo de retirada de patrocinio vazia, entendida
como aguela em gue nao existam participantes, assistidos e patrimoénio no plano de beneficios,
vinculados ao patrocinador que se retira, conforme definido no art. 52 da norma.

Destacam-se o reforco da necessidade de aprovacao de toda a documentacao constante do
processo pelo 6rgao estatutario competente; o tratamento de eventuais valores provisionados a
titulo de exigivel operacional e contingencial; e a desvinculacao do relatério de contratos de divida
e de demandas judiciais da avaliacao atuarial.

A simplificacao do processo de retirada de patrocinio vazia reduz o nimero de documentos no
processo, adota como data efetiva da retirada a data de autorizacao; e encaminha, no mesmo
processo de retirada, a documentacdo necessaria para encerramento do plano de beneficios e/ou
da entidade, quando for o caso.

Alteracao dos prazos de balancetes e Demonstrativos de Investimentos

Em decorréncia da necessidade de maior aproximacdo do 6rgao as atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar e de seus planos de beneficios, de forma a possibilitar
acdes mais efetivas e tempestivas de supervisao, a Instrucao Previc n? 15 esta implementando o
retorno do recebimento mensal dos balancetes contabeis e dos demonstrativos de investimentos.

A reducao da periodicidade desses documentos, de trimestral para mensal, contribui para elevar a
precisao nas estimativas das rentabilidades dos investimentos das EFPC; dar mais efetividade ao
acompanhamento das ocorréncias de desenquadramentos de investimentos, de acordo com a
Resolugao CMN n? 3.792/2009, inclusive com relacdao aos desenquadramentos passivos; assegurar
o0 monitoramento tempestivo das movimentacdes contdbeis de curto prazo, especialmente das
contas do ativo (investimentos), passivo (exigivel operacional e contingencial, provisdes
matematicas, fundos previdenciais, administrativos e de investimentos), gestdo previdencial
(arrecadacao de contribuicdes e pagamento de beneficios) e gestdo administrativa (receitas e
despesas administrativas), que possam comprometer os compromissos de médio e longo prazos; e
assegurar o monitoramento contabil tempestivo, estimulando a adocao de melhores praticas e
melhorias das informacdes contdbeis.

Ressalta-se que as entidades, em observancia a boa pratica contabil e em atencao as exigéncias
fiscais, ja elaboram mensalmente os balancetes e apenas os consolidam em formato trimestral
para envio a Previc, portanto, a alteracdo proposta ndo representard oneracao.

A Instrucdo também aprimora alguns procedimentos contdbeis, objetivando o alinhamento as
diretrizes do Conselho Federal de Contabilidade, que com o auxilio do Comité de Pronunciamentos
Contabeis vem promovendo a harmonizacdo das Normas brasileiras as Normas Internacionais de
Contabilidade, como a adequacao do tratamento contabil de prémios em operacées com opcoes; a
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adocao preferencial do método do valor justo, para as reavaliagcdes imobilidrias anuais, ficando
preservado o método do custo e adocdo do registro da depreciacao para periodo de até trés anos; a
divulgacao nas notas explicativas as demonstracdes contabeis anuais das premissas utilizadas para
avaliacao dos ativos sem cotacdao no mercado ativo; e a padronizacao e melhor detalhamento dos
registros contdbeis nas rubricas “Retencdes a Recolher” e “Tributos a Recolher”.

Tais medidas objetivam a padronizacao de procedimentos e a melhoria da informacao prestada
pelas EFPC aos participantes, assistidos, patrocinadores, instituidores e a Previc.

Fim da analise prévia

Com a finalidade de aperfeicoar o tramite dos requerimentos de processos de licenciamento
apresentados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, a Previc estd aperfeicoando
a Instrucao Previc n? 4, de 26 de agosto de 2011.

A nova Instrucdo n? 16 elimina as atuais fases de analise prévia e definitiva, mantendo apenas a
andlise eletronica. Jd em sua primeira solicitacdo, a entidade deveréd enviar toda a documentacao e
informacdes cadastrais conforme a proposta remetida. Também, com o intuito de orientar e
diminuir a quantidade de exigéncias documentais, a norma define os documentos necessarios para
a analise dos requerimentos das entidades, por tipo de solicitacdo. E, visando a economicidade e a
agilidade, determina como forma de comunicacao preferencial entre a Previc e as entidades a
mensagem eletrénica (e-mail).

Segundo José Roberto Ferreira, Diretor de Andlise Técnica da Previc, a grande alteracao se dard em
relacao aos requerimentos ja tratados por andlise eletrénica que, caso adequadamente instruidos,
datados e assinados, tendo seus cadastros atualizados e documentos comprobatérios suficientes,
serdo aprovados em definitivo sem a necessidade de posterior envio de dossié. Caberd a Previc
autenticar a versao do texto enviada, anexar no sistema CadPrevic, e, por fim, comunicar a
autorizacao a entidade.

A nova instrucdo nao prevé alteracdo dos prazos maximos para analise por parte da Autarquia,
tampouco os prazos para resposta das entidades. A sistematica dos requerimentos atualmente
realizados de forma nao eletrénica nao sofreu alteracao.

A Instrucdo n? 16 confere celeridade aos processos de licenciamento, além de reduzir custos
internos da Autarquia e entidades fechadas de previdéncia complementar, contribuindo assim para
o Projeto Esplanada Sustentavel do Governo Federal, que busca o uso racional dos recursos
publicos e a reducao de custos financeiros, materiais e ambientais.

Licenciamento automatico

Na esteira dos aperfeicoamentos operacionais e visando a racionalizacao das atividades, a
Instrucao Previc n® 17 possibilita que varias operacdes previdencidrias sejam automaticamente
homologadas pela Autarquia, para aplicacao imediata, bastando o protocolo do respectivo processo
no Sistema de Cadastro de Entidades e Planos (CadPrevic).

A norma é o primeiro passo para um modelo de licenciamento no qual todos os processos serdao
automatizados, o que representara posicao de vanguarda nas atividades de supervisdo prévia.

Visando a flexibilidade do regime de previdéncia complementar, a Instrucao busca imprimir maior
nivel de simplificacdo e celeridade na implantacao de plano de beneficios, na aprovacado de
convénio de adesado e suas alteracdes, bem como, carrear reflexos positivos no que se refere a
almejada modernizacao e expansao do sistema.

Fonte: PREVIC, em 12.12.2014.
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