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Giro das associadas: Previdência BRB, Funssest e Previsc

Por Alexandre Sammogini

Planos da Previdência BRB superam metas – Todos os planos administrados pela Previdência
BRB superaram os seus referenciais em dezembro de 2023. O BD-01 atingiu uma rentabilidade
nominal de 12,69% no ano, equivalente a 133% da meta. O CD-02 atingiu uma rentabilidade de
12,88%, performance referente a 147% da meta. O CV-03 alcançou um retorno de 14,37%,
equivalente a 164% da meta.

O CD-Metrô/DF obteve retorno de 14,23%, que foi 162% da sua meta. O Plano CD-05 registrou
rentabilidade de 15,53%, equivalente a 177% da meta. O BrasíliaPrev rentabilizou 12,12%,
referente a 138% da meta. Já o RegiusPrev atingiu uma rentabilidade nominal de 11,08% no ano,
performance equivalente a 154% da meta.

Funssest supera metas atuariais em 2023 – Todos os planos da entidade apresentaram
performance acima da meta atuarial, com destaque para o Plano de Benefícios, da modalidade
Benefício Definido, que atingiu 15,58% de rentabilidade acumulada.

Também se destacou o perfil superconservador do Plano VI, da modalidade de Contribuição
Definida, que obteve 15,98% de rentabilidade consolidada no ano, ultrapassando a meta
estipulada. O perfil agressivo dos planos IV e V, também de Contribuição Definida, fecharam o ano
com rentabilidade de 17,42% e 15,69%, respectivamente.

Previsc fecha o ano com ótimos resultados – A entidade comemorou a adesão de um novo
instituidor, o CRA-SC (Conselho Regional de Administração de Santa Catarina), que agora pode
oferecer o plano PREVITÊ aos seus associados. A Previsc fechou o ano de 2023 com R$1,9 bilhão
em patrimônio, mais de 21 mil participantes, além de 43 patrocinadores e seis instituidores.

A fundação conquistou uma rentabilidade consolidada de 11,29% e, dos 18 planos administrados,
16 atingiram a meta atuarial. Outro destaque importante foi a implantação de um novo sistema
para a governança de riscos e controles internos. A Previsc ampliou o número de planos que
oferecem opções de perfis de investimentos.

Fonte: Abrapp em Foco, em 02.02.2024.
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