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Resiliente no passado, sistema tem o caminho pavimentado para o fomento no futuro

Por Rejane Rejo Tamoto

(LY

Crises econdmicas, politicas e sanitarias no Brasil e no mundo, além de desafios regulatérios e os
que demandaram aperfeicoamento na governanca. Em um olhar para o retrovisor, o segmento de
Previdéncia Complementar Fechado mostrou resiliéncia, mantendo o contrato social de
pagamentos de beneficios e solvéncia ao longo de sua trajetéria. Em 2023, o marco para o setor foi
a Resolucao Previc 23, que consolidou e simplificou normas, ampliando a eficiéncia. A simplificacao
seguiu sendo a tonica em 2024, com a aprovacao da regra de tributacdo dos planos previdenciarios
e, agora, o sistema mira para mais medidas essenciais de fomento para o futuro.

A Abrapp faz parte dessa histéria e quem esteve em cada capitulo dela fez uma anélise dos
maiores desafios do passado, das conquistas atuais e do que serd fundamental para evoluir daqui
para frente. Confira:

RESILIENCIA NO PASSADO
Jarbas Antonio de Biagi, Diretor-Presidente da Abrapp:

“No passado, o setor mostrou robustez em meio a crises econémicas globais e eventos locais, como
impeachments presidenciais, conflitos internacionais e a crise sanitaria pelo Covid-19. Hoje, com
avancos tecnolégicos, temos melhores ferramentas para responder as crises e mitigar impactos.
Foram muitos eventos de impacto ao longo da histéria, mas o sistema previdencidrio manteve sua
resiliéncia, garantindo a concessao de beneficios mesmo nos momentos mais desafiadores.”

Devanir Silva, Superintendente Geral da Abrapp:

“Entre os desafios econémicos enfrentados pelo setor previdenciario, destacam-se a implantacao
do Plano Real nos anos 90, a crise do subprime em 2008 e a pandemia em 2020. Apesar das
adversidades, o sistema demonstrou sua capacidade de adaptacao e boa governanca, superando
com sucesso esses periodos turbulentos. Além disso, avancos regulatérios e de certificacao dos
profissionais do setor contribuiram para fortalecer a eficiéncia e a seguranca do sistema.”

Luis Ricardo Martins, Presidente do Conselho Deliberativo da Abrapp:

“O setor previdencidrio enfrentou desafios histéricos, respondendo com solidez e capacidade de
entrega ao longo do tempo. Desde eventos como a CPI de 2015 até a recente pandemia, o sistema
demonstrou sua resiliéncia e adaptabilidade, aprimorando a governanca e buscando o crescimento
sustentdvel. A colaboracao entre entidades, reqguladores e associacdes foi fundamental para
superar esses desafios e garantir a continuidade dos beneficios aos participantes.”

Edécio Brasil, Vice-Presidente do Conselho Deliberativo da Abrapp:

“A previdéncia complementar fechada sempre teve um papel fundamental no cenario econémico
brasileiro, contribuindo para o desenvolvimento e a seguranca financeira de milhdes de pessoas.
Apesar das adversidades, o setor tem mostrado resiliéncia, apoiado por uma governanca sélida e
uma gestao de riscos eficiente. O apoio dos érgaos reguladores e das associacdes tem sido
essencial para enfrentar os desafios e garantir o cumprimento do papel das entidades junto aos
participantes.”

BALANCO DE 2023

Jarbas Antonio de Biagi, Diretor-Presidente da Abrapp:
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“A Resolucao 23 da Previc se destacou como um marco na consolidacdo histérica das normas do
setor previdenciario. O Decreto 11.543 também foi importante, criando um grupo de trabalho para
questdes relacionadas ao CNPC. Destaco ainda a relevancia da Resolucdo CNPC 59 sobre retirada
de patrocinio. Expresso meus agradecimentos aos envolvidos.”

Devanir Silva, Superintendente Geral da Abrapp:

“No ano passado testemunhamos avancos na simplificacao de normas, especialmente com a
Resolucdo Previc 23. Medidas para aliviar questdées como o equacionamento de déficits foram
implementadas. Observamos progressos nos planos Familia e Instituido Corporativo. Destaco o
decreto que instituiu um grupo de trabalho para reavaliar o arcabouco normativo.”

Luis Ricardo Martins, Presidente do Conselho Deliberativo da Abrapp:

“Além da Resolucdo Previc 23, a implementacdo, com prazo maior de adaptacao, do CNPJ por Plano
foi importante. Destaco também o crescimento dos Planos Familia e Instituidos Corporativos como
um ponto positivo. A Previc deu um importante passo ao criar uma darea especifica para o fomento
do sistema.”

Edécio Brasil, Vice-Presidente do Conselho Deliberativo da Abrapp:

“A regulacao avancou, com a Resolucao Previc 23, que consolidou normas para promover o
crescimento do setor. Destaco a mudanca na regra de retirada de patrocinio, que assegura
condicdes favordveis e maior seguranca aos participantes ligados a uma empresa que venha retirar
seu patrocinio. Outro ponto importante foi o compromisso constante das EFPC em aprimorar
praticas de governanca.”

2024: O NOME DO FUTURO E FOMENTO
Jarbas Antonio de Biagi, Diretor-Presidente da Abrapp:

“A Lei 14.803 representa um avanco significativo, pois permite ao participante escolher o regime
tributdrio no momento do requerimento ou resgate de beneficios. Além disso, serad necessario
aprovar a inscricdo automdtica, uma medida para ampliar a participacao nos planos
previdenciarios. Outra frente importante é a revisao das regras de marcacao a mercado da
Resolucdao CMN 4.994, visando garantir mais seguranca nos investimentos das EFPC. Outro ponto
importante para o fomento é um modelo de tributacado para a baixa renda, com tratamento
diferenciado para declaracao de imposto, visando incentivar pequenas empresas a adotarem
planos de previdéncia de entidades fechadas.”

Devanir Silva, Superintendente Geral da Abrapp:

“0 ano de 2024 ja teve o avanco significativo da aprovacao da Lei 14.803, que oferece mais opgodes
tributarias aos participantes. Além disso, estamos empenhados em avangar na implementacao da
inscricdo automéatica, uma medida que pode aumentar significativamente o nimero de adesdes aos
planos previdencidrios. No entanto, também é importante destacar outras iniciativas, como a
portabilidade de recursos para a saude. E também avancar na agenda tributéria para fomentar o
setor e garantir beneficios para trabalhadores de baixa renda. E uma agenda factivel, que no trata
de renuncia fiscal, mas sim de diferimento tributério. Outro desafio importante para o futuro é
aumentar o nimero de participantes nos planos previdenciarios, especialmente os jovens. O
crescimento do segmento também dependerd do compartilhamento de solucdes e o alinhamento
entre os érgaos reguladores para promover avancos na cobertura previdenciaria.”

Luis Ricardo Martins, Presidente do Conselho Deliberativo da Abrapp:

“Para 2024, o foco estd em implementar a inscricdo automatica e flexibilizar o PGA, visando o
fomento dos planos previdenciarios. Além disso, é fundamental avancar em questdes regulatérias,
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como a Resolucao 30, que busca o equilibrio dos planos de previdéncia ao estabelecer parametros
para a distribuicao de superavit e equacionamento de déficit. Também estamos trabalhando na
revisao da Resolucao 39, que aborda o processo de escolha de dirigentes e conselheiros das
entidades de previdéncia complementar, visando promover uma gestao mais profissional e
transparente. O futuro do setor também pela renovacdo de seu quadro de participantes. Nessa
linha temos que pensar no fluxo para os novos tempos, com os Planos Familia e Instituido
Corporativo. E preciso atrair os jovens e destaco o programa de educacio previdenciaria da
Abrapp, o Previdéncia é Coisa de Jovem.”

Edécio Brasil, Vice-Presidente do Conselho Deliberativo da Abrapp:

“0 ano de 2024 comecou com importantes avancos, incluindo a aprovacao da Lei 14.803 e o inicio
da discussao sobre a inscricdo automatica. Além disso, é necesséario aprimorar as regras de
tributacdo e investimento, para oferecer planos adequados aqueles que declaram IR no modelo
simplificado ou mesmo nao declaram por estar no limite da isencao. Merece mais discussao a
questao que diz respeito as regras de investimento direto em imdveis e regras para
equacionamento de déficits atuariais dos planos de algumas Fundacdes. A democratizacdo do
acesso aos planos Familia e Instituido, juntamente com uma comunicacdao mais eficaz e centrada
no cliente serdo essenciais para o crescimento sustentavel do setor.”

Fonte: Abrapp em Foco, em 31.01.2024.
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