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Por Rejane Rejo Tamoto

Planos da Previdência Usiminas superam metas atuariais e benchmarks – Todos os planos
administrados pela fundação tiveram suas metas ou benchmarks de rentabilidades superadas

no ano de 2023. O plano PBD obteve retorno de 18,86% e o PB1 de 12,52%, contra 8,68% das
metas atuariais. O plano Usiprev obteve rentabilidade consolidada de 12,05% contra 8,39% da
meta. Já o plano Cosiprev obteve rentabilidade consolidada de 12,90% contra 8,40% do seu
benchmark.

“Apesar da alta volatilidade dos ativos financeiros, foi um ano bom para superar as metas atuariais
dos nossos planos, pois tivemos queda da inflação no Brasil com os juros ainda em patamar
elevado, valorização expressiva do segmento de renda variável e dos investimentos no exterior”,
explica o Gerente de Investimentos, Marco Túlio.

Rentabilidade consolidada da Fundação Família Previdência chega a 14,77% – Com um
dos melhores resultados dos últimos cinco anos, a entidade fechou 2023 com 14,77% de
rentabilidade consolidada. O segmento de renda variável teve retorno de 17,82% no ano, enquanto
o segmento de renda fixa rendeu 15,68%. O retorno real dos investimentos da FFP foi de 10,67% no
período. O plano com melhor resultado foi o Família Previdência Corporativo, com 15,81% de
rentabilidade no ano.

“Este resultado representa o desempenho global da fundação. Cada um dos 12 planos sob gestão
tem uma política de investimentos alinhada com as necessidades atuariais e de fluxos financeiros,
gerando performances diferenciadas conforme a composição da carteira de ativos”, avalia o Diretor
Financeiro Bernardo Baggio.

Celos supera metas atuariais em dezembro e no acumulado do ano – O Plano Misto da
entidade rendeu 1,47% no mês de dezembro, frente a uma meta mensal de 0,67%. Com isso, o
plano encerrou 2023 com 9,92% de rentabilidade frente à meta anual de 9,74%. O Plano Transitório
rendeu 1,33% no mês, ante a uma meta de 0,67%. No ano, a sua rentabilidade foi de 11,54%
contra 9,73% da meta atuarial. Já o Plano Família rendeu 0,88% no mês, acumulando 12,61% em
2023, o que correspondeu a 97% do CDI anual.

Fonte: Abrapp em Foco, em 29.01.2024.
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