Legismap Roncarati
Quer ser assistente técnico na Previ?

Processo seletivo vai compor banco de talentos com até 50 candidatos

Vocé ja pensou em trabalhar cuidando do futuro das pessoas? A Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil, a Previ, com sede no Rio de Janeiro, esta abrindo um processo
seletivo para o cargo de assistente técnico. A selecao visa a qualificacao de até 50 candidatos para
a formacao de banco de talentos, e as regras do processo fortalecem a representatividade de
género e raca.

Os interessados podem se inscrever pelo TAO até as 17h de 25 de janeiro. O caminho é no
aplicativo Pessoal, opcao 43 - TAO, Selecdes e Programas > 37 - TAO - Conglomerado BB > 01 -
TAO - Oportunidades Inscricdo > Conglomerado BB > 900 Previ. O cédigo da oportunidade é
CC023087 PREVI - ASSISTENTE TECNICO. Antes de efetuar a sua inscricdo, leia com atencéo o
Documento de Divulgacao.

A jornada de trabalho do cargo de Assistente Técnico na Previ é de oito horas, no formato hibrido.
Entre os tracos comportamentais desejados, estao iniciativa e proatividade, destreza digital,
habilidades negociais e de comunicacdo, busca pelo desenvolvimento continuo e respeito a
diversidade e inclusao.Confira outros detalhes:

Pré-requisitos

Uma das exigéncias para participar do processo é a obrigatoriedade de realizacdo de todos os
cursos da Trilha de Educacdo Previdenciaria Previ e do curso Prevencao e Combate ao Assédio
Moral e Sexual (5420), disponiveis na UniBB.

Os cursos devem estar concluidos e cadastrados no curriculo funcional até o momento da inscricao
pelo TAO. A Trilha de Educacgdo Previdenciaria Previ deve ser acessada pela UniBB > Trilhas >
Trilhas de Gestdo de Pessoas > Educacao Previdencidria (Previ).

Inscricoes

Funcionarios em situacao diferente de 100 ou 205 devem encaminhar o pedido de inscricdo por e-
mail até 24/1/2024 para a Geréncia de Talentos Humanos e Organizacao da Previ, a Getho,
(processoseletivo@previ.com.br). A mensagem deve conter nome, matricula, nUmero e nome da
oportunidade de interesse.

Apés a realizacdo dos cursos que compde a oportunidade e o cadastro no curriculo funcional, o
candidato deve sempre repontuar a inscricao para que as informacdes sobre os treinamentos
reflitam na pontuacao total. Caso esteja em situacao diferente de 100, o candidato deve
encaminhar e-mail para a Getho (processoseletivo@previ.com.br) solicitando a repontuagao até as
10h de 25/1/2024. E de inteira responsabilidade do candidato a inscricdo e repontuacdo na
oportunidade.

Classificacao e etapa

O processo contard com duas etapas eliminatdrias e classificatérias: a primeira é uma avaliacdo
curricular pelo TAO e a segunda, uma avaliacao técnico-comportamental. O resultado sera
divulgado em 29/3.

O numero de classificados para a etapa de avaliacao técnico-comportamental é de até 140
candidatos, sendo:

e Convocacao dos 20 candidatos PcDs mais bem pontuados;
e Convocacao de 120 candidatos, aplicando os seguintes percentuais:
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Pelo menos 30% de pessoas negras (pretos e pardos) mais bem pontuadas;
Pelo menos o mesmo percentual de mulheres inscritas para a préxima etapa.

Duvidas sobre o processo seletivo podem ser tiradas pelo e-mail processoseletivo@previ.com.br.
Serao priorizadas as respostas para ddvidas que ndo estdo no Documento de Divulgacao.

Fonte: Previ, em 17.01.2024.
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