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Custos com Planos Médicos devem aumentar 14,1% para as empresas brasileiras em 2024, Indica Aon

Relatério das Tendéncias Globais dos Custos de Saude 2024 - Baixe o relatério

A Aon plc (NYSE: AON), empresa lider global em servigos profissionais, aponta em seu novo Global
Medical Trend Rates Report 2024 que, no Brasil, a previsao é que a taxa média de aumento de
planos de salde corporativos em 2024 serd de 14,1%, mantendo o patamar de 14,4% realizado em
2023.

O indicador encontra-se acima da taxa média da América Latina, que atingird 11,6% em 2023 e
11,7% em 2024, com uma inflacao geral de 4,3% este ano e 4,1% em 2024.

O estudo relne informacdes dos escritdérios da Aon que intermediam e administram planos médicos
corporativos nos 113 paises incluidos na pesquisa. Com base nas interacdes entre profissionais da
Aon e clientes, os insights do relatério refletem as expectativas quanto as tendéncias dos custos de
salde nos ambitos local, regional e global.

As taxas representam uma previsao dos aumentos percentuais que serdo necessarios para
compensar a inflacao de precos projetada, considerando a evolucao do comportamento de
utilizacao dos planos médicos e custos dos eventos tais como (exames, terapias e internacdes),
além do impacto da incorporacao a cobertura obrigatéria (rol de procedimentos) de novas
tecnologias e medicamentos.

“Os numeros do Brasil sao elevados se comparados com as médias da América Latina e global.
Com a frequéncia de utilizacao dos servicos médicos retornando ao patamar anterior a pandemia,
os indicadores que impactam na variacao dos custos médicos também estdo se aproximando
daqueles registrados antes do periodo pandémico. As perspectivas para 2024 continuam
apontando para uma trajetéria de alta, tendéncia impulsionada principalmente por servicos como
exames, terapias e internacdes (nesta ordem)”, explica Leonardo Coelho, head de Health & Talent
Solutions da Aon no Brasil.

O especialista ressalta ainda a crescente relevancia de iniciativas de bem-estar para as empresas:
“A complexidade do cenério de salude reforca a necessidade de andlises detalhadas desses dados
para facilitar o acesso a assisténcia médica e promover a salde e o bem-estar, convergindo em
uma estratégia mais sustentdvel para os beneficios de salde. Cada vez mais paises reportam o
bem-estar como sua iniciativa de mitigagdo de custos mais importante, ja que um quarto dos 113
paises consultados citaram sua importancia e paises como o Brasil, a Colémbia, a india, Singapura
e Hong Kong estao encabecando a lista”.

Para 2024, a Aon prevé que a média global de aumento serd de 10,1%, acima dos 9,2% registrados
no ano anterior e a mais alta desde 2015. As condi¢cdes médicas que mais impulsionaram os custos
com planos médicos no Brasil foram:

e Cardiovasculares: incluem transtornos do coracao e vasos sanguineos, abrangendo
diferentes condicdes. Estas doencas impactaram a sinistralidade nas regidoes da América
Latina e Caribe Asia-Pacifico e Europa;

e Cancer: os mais comuns sao o de mama, pulmao, colo, reto e prdstata e que representam
ndmeros crescentes em todo o mundo.

"Passamos por um cendrio inflacionario significativo e de grande volatilidade econémica. Os
impactos nas economias em todo o mundo apés a pandemia da COVID-19 continuarao provocando
um ambiente instdvel para o mercado de planos de salde e, embora ja existam sinais de melhoria,
essas condicOes ainda devem persistir. Especialmente em razao da incerteza de quanto tempo
ainda vao durar as pressoes inflacionarias, fica claro que todas as regides pesquisadas terdo um
aumento acentuado em planos de salde corporativos em 2024", destaca Max Saravi, head de
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Health & Talent Solutions da Aon para a América Latina.

O relatério prevé que 60% das empresas mundialmente avaliam flexibilizar seus beneficios como
estratégia de mitigacao que Ihes permitira maior controle de seus gastos e custos, se tornando
uma ferramenta eficiente de recursos humanos para oferecer pacotes de beneficios diferenciados.

“A flexibilizacdo dos beneficios podem ser uma ferramenta de atracdo e retencdo de talentos ao
oferecer aos colaboradores um pacote mais adaptavel e que atende as suas necessidades
individuais e, ao mesmo tempo, aborde aspectos e expectativas de diversidade, equidade e
inclusdo”, conclui Saravi.

Em um periodo de indicadores econ6micos volateis, consequéncia da instabilidade provocada pela
pandemia e desafios geopoliticos, o Global Medical Trend Rates Report 2024 traz dados valiosos
para que as organizacoes e tomadores de decisao viabilizem os orcamentos adequados para
estratégias focadas na promocado de uma forca de trabalho resiliente para os préximos anos.

Leia o Global Medical Trend Rates Report 2024 clicando aqui.

Fonte: Aon, em 15.01.2024.
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