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Giro das associadas: Cibrius, RS-Prev e Elos

Por Rejane Rejo Tamoto

Nova lideranca do Cibrius toma posse - O ano de 2024 iniciou marcado por uma nova fase
para o instituto, com a escolha das novas liderancas. Foram selecionados, pelos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, André Vinagre Silva como Presidente do Conselho Deliberativo e
José Carlos de Andrade como Presidente do Conselho Fiscal.

Em sequida, foi a vez dos cargos da Diretoria Executiva. Eugenia Maria Rocha de Oliveira foi
reconduzida para mais um mandato de quatro anos como Diretora-Presidente, juntamente com José
Carlos Alves Grangeiro, para Diretor de Investimentos e Financas, e Maura Valéria dos Santos
Castro como Diretora de Previdéncia.

RS-Prev chega aos oito anos com quase 3 mil participantes - A fundacao chegou aos oito
anos com quase 3 mil participantes e patriménio acumulado de mais de R$ 139,7 milhdes. Para a
Diretora-Presidente e Diretora de Seguridade, Elisangela Hesse, o sentimento com relagao ao futuro
é de entusiasmo. “A jornada tem sido incrivel. Temos conviccao de que ha muitas realizacbes e
conquistas pela frente. Queremos nos fortalecer cada vez mais como entidade de referéncia em
previdéncia complementar”, destaca.

Nesse sentido, durante o Ultimo ano, a RS-Prev implementou diversas melhorias, buscando cumprir
o0 compromisso da fundacao em otimizar seus servicos aos participantes. Os destaques sao o
atendimento automatizado por WhatsApp, que vem proporcionando uma comunicacdo mais agil e
eficiente, e a adesao online ao plano RS-Futuro, a fim de trazer praticidade ao processo.

Elos reduz a taxa de administracao do plano Futurize - A taxa de administracdao do plano
Futurize foi reduzida de 1% para 0,9% ao ano, a partir de janeiro de 2024. “Essa iniciativa nao
apenas reflete a solidez do plano, mas também demonstra a capacidade da Elos em se adaptar
rapidamente as mudancas do mercado. A revisdo da taxa de administracdo em menos de um ano
de existéncia é um testemunho do nosso compromisso em sempre proporcionar os melhores
beneficios aos nossos participantes”, diz comunicado da fundacéo.

Quando o plano foi lancado, em junho de 2023, a taxa de administracao era de 1% ao ano,
embasada em um plano de viabilidade onde se esperava alcancar um patrimoénio de pouco mais de
R$ 1 milhdao durante o primeiro ano. Contudo, em apenas seis meses de existéncia, o plano nao
apenas atingiu, como também ultrapassou as expectativas, acumulando R$ 5,3 milhdes de
patrimoénio.

Fonte: Abrapp em Foco, em 08.01.2024.
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