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Muito além de pagar beneficios
Plano Estratégico posiciona a Previ para os desafios do futuro

Todos os anos, entre agosto e novembro, acontece o Planejamento Estratégico da Previ.
Workshops, entrevistas e pesquisas com dirigentes, gestores, associados e funcionarios resultam
no novo Plano para os préximos cinco anos. Em novembro ultimo, foi concluido o Plano Estratégico
para o ciclo 2024-2028. Em linha com o Propdsito de Cuidar do Futuro das Pessoas, o Plano traz
uma importante atualizacdo na Missao da Entidade:

“Garantir o pagamento de beneficios e prover solucées que proporcionem protecao aos
associados e seus familiares, de forma integral, segura e sustentavel.”

O novo texto da Missdo busca posicionar a Previ para a entrega de solucdes que nao se limitem ao
pagamento do beneficio previdenciario, mas que também proporcionem cuidado com associados e
seus familiares em todas as fases de sua vida. A revisao incluiu, ainda, um aperfeicoamento na
redacao dos Valores Corporativos da Previ:

Tendo a ética e a integridade por fundamento, a Previ segue valores sélidos em sua atuacao:

e Associadocentrismo - O associado é a razdo de ser da Previ e estd no centro das decisdes
da Entidade.

e Solidariedade - A Previ é uma construcao fundada no espirito associativo, na forca do
coletivo e no senso de pertencimento dos seus associados.

e Diversidade - Unimos diferentes pessoas e visdes para trazer mais valor aos associados.

e Eficiéncia - Atuamos com exceléncia na gestao de recursos dos associados.

e Sustentabilidade - A Previ é uma instituicdo centendria comprometida com as atuais e
futuras geracdes desde sua fundacao.

e Transparéncia - Vamos além das exigéncias regulamentares para fornecer informacdes
claras e precisas aos nossos publicos.

e Inovacao - ldentificamos e desenvolvemos novas ideias para facilitar a vida do associado.

A Previ acredita que o espirito associativo é parte de sua fundacéo e de sua forca. A diversidade
traz os diferentes olhares necessarios para a construcdo de uma sociedade mais justa, e a
sustentabilidade é o respeito ao ontem e o compromisso com o hoje e o amanha.

Propésito, Missdo e Valores se desdobram em objetivos e direcionadores estratégicos, sob
responsabilidade das diversas geréncias da Previ, com indicadores para mensurar sua evolucao.

Parte fundamental da construcdo coletiva que resultou no Plano Estratégico da Previ foi a pesquisa
online com os associados, disponibilizada entre 14 e 18 de agosto. As percepcdes coletadas sobre
os desafios e oportunidades foram fundamentais para as discussdes em torno da Previ do futuro,
que abre caminhos para uma realizacao ainda mais completa de nosso Propésito nos préximos
anos.

Nosso muito obrigado a todos que dedicaram seu tempo para contribuir com o desenvolvimento de
uma Previ mais protetora, solidaria e para todos.

Novos valores de pectulios e contribuicoes da Capec passam a valer em 12 de janeiro
Reajuste anual é fundamental para manutencao da sustentabilidade do plano

A nova tabela de peculios e contribuicdes da Capec esta vigente desde 1¢ de janeiro de 2024. Ela
pode ser consultada no site na secao Nossos Planos > Capec > Sobre o plano. Os valores dos
peculios (beneficios) serao reajustados em 4,76%, com base na inflacdo de 2023 apurada até
setembro e projetada para outubro, novembro e dezembro. As contribuicdes do Peculio Invalidez
foram reajustadas também em 4,76% e as contribuicdes dos demais peculios entre 5,76% e 6,76%,
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a depender da faixa etaria, em linha com o perfil de risco da populacéo.

Mesmo em um cenario desafiador, a Capec segue firme, desempenhando o papel de proteger os
associados e seus beneficiarios, ao pagar beneficios tempestivamente e oferecer seguranca em
momentos de incerteza. O ajuste das contribuicoes é essencial para a manutencao da
sustentabilidade da Capec.

Protecdo e seguranca

A Capec é a Carteira de PecUlios da Previ e possui as coberturas Morte, Especial e Invalidez
disponiveis em cinco modalidades: Junior, Sénior, Pleno, Master e Executivo. O peculio é um
beneficio previdenciario de pagamento Unico. As contribuicdes sdo cobradas de acordo com a
cobertura e modalidade contratadas, além da faixa etdria do participante.

Participantes do Plano 1 e do Previ Futuro e todos os funcionarios do Banco do Brasil, inclusive
incorporados, podem contar com esse beneficio. A Capec garante cobertura para o risco de morte
do préprio funcionario ou de seu conjuge/companheiro, assim como o de invalidez para o trabalho.
Tanto no site quanto no app Previ é possivel consultar os novos valores, aderir a novos planos e
atualizar o plano atual, inclusive os dados dos beneficiarios.

Fonte: Previ, em 03.01.2024.
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