Legismap Roncarati
FAPES reafirma o compromisso com a equidade, a diversidade e a incluséo

Proporcionar um ambiente de trabalho adequado e livre de preconceitos esta entre as
diretrizes estratégicas da Fundacao

A Fundacao deu um passo significativo no enfrentamento das diversas formas de preconceito e
discriminacao ao elaborar, em 2022, a sua Politica de Diversidade, Inclusao e Direitos Humanos e
segue, em 2023, com o desenvolvimento de conteddos que abordam o tema.

A Politica, que norteia toda a Fundacdo, tem como objetivo estabelecer as diretrizes e os
compromissos da FAPES na promocao um ambiente que valorize a diversidade humana, cultural e
os direitos fundamentais.

O documento reforca o compromisso de que qualquer pessoa seja tratada com respeito, sinta-se
prestigiada e segura para contribuir com o melhor de si em todos os ambitos da vida.

Dentre as diretrizes estratégicas e compromissos assumidos pela Fundacao na drea de diversidade,
inclusao e direitos humanos, destacam-se:

1. Fomentar uma convivéncia respeitosa, onde as individualidades de cada pessoa sejam
consideradas, reconhecidas e valorizadas, promovendo um ambiente de trabalho inclusivo e
equitativo, com oportunidades iguais para o desenvolvimento de potenciais.

2. Estabelecer processos livres de preconceito, visando reduzir incidéncia e vieses inconscientes.

3. Construir um ambiente de confianca, com seguranca psicoldgica, onde as pessoas possam ser
elas mesmas e compartilhar seus pontos de vista.

4. Repudiar e nao tolerar qualquer forma de assédio, humilhacao ou discriminacdo relacionada a
Género, identidade de género ou expressao de género; Orientacdo sexual; Restricdes fisicas;
Aparéncia fisica (incluindo, mas ndo limitado, ao tamanho do corpo); Raca e/ou etnia; Idade;
Religidao ou a falta dela.

5. Promover a Diversidade, Equidade e Inclusao.

O corpo de colaboradores da FAPES é 65,1% formado por mulheres. Quando falamos dos cargos de
lideranca da Fundacao, elas representam 43,5% do total de lideres.

As medidas adotadas internamente, como a flexibilidade e o beneficio do auxilio creche, ajudam na
manutencao da presenca feminina no ambiente corporativo, em especial, as mulheres que sao
maes.

6. Oferecer remuneracao e beneficios adequados por meio de Plano de Cargos e Salédrios alinhado
aos critérios de desempenho e competéncias estabelecida para cada cargo.

7. Incentivar o desenvolvimento de colaboradores por diversos meios, destacando a plataforma de
educacao corporativa e-FAPES. Nela, a FAPES oferece a Trilha de Especializacao em Diversidade e
Inclusao, composta por dois treinamentos que exploram conceitos fundamentais sobre o assunto,
provocando a reflexao acerca de opinides, expressoes, sentimentos e atitudes cotidianas que
promovam relacdes saudaveis.

Além desta trilha, a plataforma e-FAPES conta com um treinamento especifico sobre Assédio,
proporcionando ao colaborador o conhecimento necessario para identificar, prevenir e combater
comportamentos inadequados dentro e fora do ambiente de trabalho.

Confira aqui a nova Politica na integra!
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https://www.fapes.com.br/arquivos/20221201/eea8f3068fd64875aab2a02866a20f8f.pdf
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E fundamental que colaboradores da FAPES que tiverem conhecimento ou presenciarem o
descumprimento ou desrespeito de qualquer informacao contida na Politica témlo dever de reportar
ao Canal de Denuncias da FAPES, onde a questao sera avaliada pelo Comité de Etica da Fundacao.

Fonte: Fapes, em 28.12.2023.
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