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Acoes de reconstrucao da PREVIC foram fundamentais em 2023

Aliada as questoes normativas, a Diretoria Colegiada tomou decisées para fortalecer a
autarquia

[

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), no inicio do ano, apresentava
grave deterioracao em sua capacidade de atendimento as demandas do setor, aderentes as
atribuicoes legais. A Diretoria Colegiada da autarquia, em articulacdo com o Ministério da
Previdéncia Social, iniciou o processo de recuperacao das condicoes tecnolégicas e de pessoal para
garantir a melhoria de sua estrutura. Em relacdo as equipes, criou uma area para cuidar do
fomento do setor de previdéncia complementar. Leia alguns destaques.

Fomento

Para contribuir com o desenvolvimento do setor, a PREVIC criou, em agosto, a Coordenacao-Geral
de Projetos de Fomento e Relacgdes Internacionais. Desde setembro, a drea iniciou um processo de
escuta ativa para definir o plano de trabalho. Em setembro, ouviu os dez maiores representantes de
fundos de pensao multipatrocinados; em novembro, foram os fundos de pensao instituidos; e, em
dezembro, as entidades que administram planos de servidores publicos. O objetivo é ouvir as
demandas para desenvolver acoes direcionadas ao fomento, que garantam o protagonismo e a
expansao da previdéncia complementar no pais.

Novos servidores

Apés articulacao com o Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos (MGI), em julho, a
PREVIC conseguiu a autorizacdo para o preenchimento de 40 cargos, por meio de concurso publico
(o dltimo foi em 2010). Serdo 15 vagas para o cargo de Analista Administrativo e 25 para
Especialista em Previdéncia Complementar. A autarquia aderiu ao Concurso Unificado, cujo edital
estd previsto para janeiro/2024. Mesmo com o preenchimento dessas vagas, o quadro de pessoal
continuard deficitario. O MGl analisa pedido da PREVIC para autorizacdo de novos concursados.

Tecnologia

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacéao (PDTI) foi aprovado em julho com prazo de
implantacao até o ano de 2026. Os investimentos ja foram iniciados, mediante dotacao
orcamentdria extra de aproximadamente 38% - o que permitiu a aquisicdo emergencial de
equipamentos que possibilitarao a PREVIC, pela primeira vez, duplicar os dados, por meio da
redundancia do sistema, aumentando a seguranca das operacdes. O Centro de Processamento de
Dados da autarquia estd sendo ampliado e modernizado (licitagdao em fase conclusiva). Estao
previstos também renovacao de licengas, desenvolvimento e integracdo de sistemas, implantacao
de protocolo digital, contratacao de um sistema corporativo e modular de Tl, entre outras acdes.

Leonardo Zumpichiatti, diretor de Administracdo da PREVIC, disse que “a prioridade é garantir a
infraestrutura que dé suporte aos sistemas que vao facilitar tanto o trabalho interno da autarquia,
como o atendimento as EFPC e ao cidaddo”.

Informacoes importantes

No trabalho da autarquia, todos os dias sao tomadas decis6es que envolvem licenciamento,
autorizacobes, habilitacoes, fiscalizacbes e formulacdes. Veja os numeros do ano (até outubro).

Licenciamento

NUmero de alteracdes de Regulamento: 178
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NUmero de alteracdes de Estatuto: 49
NUmero de Habilitacées de Dirigentes: 473
NUmero de Retiradas de Patrocinio: 61
NUmero de novos Convénios de Adesao: 453

NUmero de novos Convénios de Adesdo Entes Federativos: 163

Normas

NUmero de Resolucgdes: 3 (inclusive a Resolucao n? 23)
Ndmero de Portarias: 4

NUmero de autorizacdes: 52 (taxa de juros)

NUmero de respostas a consultas: 84

Formulacao de minutas de textos legais: 3

Papel sancionador

Com a supervisdo, orientacao e fiscalizacdo das entidades fechadas de previdéncia complementar,
a PREVIC aumenta a seguranca para os participantes e assistidos, quanto a boa pratica na gestao
de suas contribuicdes previdenciarias. Quando a fiscalizacdo autua uma entidade, a Diretoria
Colegiada analisa e decide. Neste ano, houve 12 julgamentos de autos de infracao e duas
comissoes de inquérito.

NUmero de entidades fiscalizadas: 52

Acdo Fiscal Direta Especifica:5

NUmero de Determinacoes as EFPC: 20

NUmero de Recomendacbes as EFPC: 28

Solicitacao de Informacdes e Documentos: 130

NUmero de TAC: 2

Numero de Auto de Infracdo: 3 (FIP; Remuneracdo Varidvel; Cotas)

NUmero de denuncias: 135 recebidas e 125 analisadas/respondidas

NUmero de representacdes: 27 recebidas e analisadas/respondidas

Monitoramento de 13 EFPC em Regimes Especiais

Monitoramento indireto EFPC: 94

Elaboracdo de Subsidios Fiscais: 8

Decisoes importantes da PREVIC marcaram o ano de 2023
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As atribuicoes de supervisao e fiscalizacao foram fortalecidas na autarquia que volta a
atuar dentro dos limites legais da democracia brasileira

e

O ano de 2023 foi intenso em reafirmar o papel da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC), sua importancia para o setor (patrocinadores, instituidores, participantes
e assistidos), e para a formacao da poupanca nacional de que o Brasil precisa para se desenvolver,
gerar renda e empregos.

A autarguia, ameacada de extincao em 2019, precisou enfrentar muitos desafios e tomar as
decisOes corretas na travessia para 2024. E foram muitas entregas, construidas a partir das
propostas que emergiram do Grupo de Transicao do Governo Federal, em 2022. Foi preciso
organizar os servidores, ouvir os representantes do setor de previdéncia complementar e dar
passos importantes.

O setor de previdéncia complementar fechada é pujante ndo apenas em nimeros. E socialmente
importante no propdsito de complementar a aposentadoria de milhdes de brasileiros e brasileiras
que recebem a retribuicao, hoje e no futuro. Atualmente, estao vinculados ao sistema mais de 8,3
milhdes de pessoas, distribuidas em 271 fundos de pensdo (4.063 patrocinadores/instituidores).
Sao 1.146 planos previdenciarios ativos, responsaveis por uma reserva financeira acumulada em
R$ 1,22 trilhdes (nimeros consolidados até outubro). Tudo isso, tdo importante para as familias
brasileiras, conta com a supervisao e fiscalizacao da PREVIC.

Para o diretor-superintendente da autarquia, Ricardo Pena, o ano foi desafiador, mas é preciso
observar em qual direcdo estamos caminhando. “O objetivo da PREVIC é a regularidade das
operacdes para que se reverta em beneficio do participante, que confia na sua entidade para
receber o beneficio no futuro. Para isso, tomamos muitas medidas internas e externas em 2023.
Estamos desobstruindo o caminho para que os fundos de pensao possam tomar as melhores
decisOes, dentro das normas e da boa pratica de gestdo”, disse.

Consolidacao e simplificacao

No ano de 2023, a principal decisdao tomada foi a publicacao da Resolucao PREVIC 23, em agosto. A
medida foi bem recebida pelo setor, gerou debates presenciais e virtuais, edicao de livros e
documentos com a Resolucdo comentada. Representou um marco na previdéncia complementar
fechada quando reuniu 38 normas, editadas desde 2007. Elas foram analisadas, revisadas e
consolidadas, nos termos do Decreto 10.139/2019, numa Unica Resolucao.

O objetivo foi simplificar o trabalho das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, rever
possiveis excessos de normatizacdo e aumentar a seguranca juridica tanto para os gestores dos
fundos de pensao, quanto para os servidores e auditores fiscais da autarquia, no exercicio de suas
atribuicoes legais. Os participantes e assistidos também foram beneficiados pela melhoria das
regras gue possibilitardo um sistema mais resiliente, solvente e relevante para o pais.

Transparéncia ativa

Em novembro, a Diretoria Colegiada da PREVIC liberou o acesso a mais de 100 documentos que
contam a histéria da elaboracdo da Resolucdo PREVIC 23. O processo de formulacdo foi coordenado
pela Diretoria de Normas da PREVIC e envolveu também as diretorias de Licenciamento; de
Fiscalizacao e Monitoramento, além da Procuradoria Federal da AGU na autarquia.

As areas técnicas participaram ativamente de cada etapa das discussdes. Além de consultas, para
assegurar o interesse publico da iniciativa normativa, realizadas com as Associacdes e Entidades
representativas do segmento de previdéncia complementar. Agora, o acesso a todo o processo é
publico.
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Segmentacao

A autarquia publicou, em outubro, os critérios de segmentacao das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar. Conforme a Resolugdo PREVIC 23, as entidades foram segmentadas em
quatro classes: S1, S2, S3 e S4, com base no porte e na complexidade. Antes, eram 18 Entidades
Sistemicamente Importantes (ESI) e as demais. Com a nova classificacao, todas as 271 entidades
sao importantes e serao supervisionadas de uma forma mais justa e equilibrada.

Pelos critérios, 10 entidades foram classificadas como S1; 71 entidades em S2; 104 em S3; e 77 em
S4. O enquadramento sera anual, com base nas informacdes consolidadas pelas EFPCs, relativas ao
més de dezembro do ano anterior.

Certificacao por experiéncia

A PREVIC atualizou, em novembro, o rol de instituicoes certificadoras e certificados admitidos em
processos de habilitacao para o exercicio de determinados cargos e funcdes dentro das entidades
fechadas de previdéncia complementar (EFPC). A certificacdo por experiéncia, suspensa desde
2021, foi retomada pela Resolucao PREVIC 23. O mecanismo permite aos fundos de pensao o
recrutamento de gestores de alto desempenho para suas areas estratégicas.

Atuacao republicana

Com a publicacao da Resolucao PREVIC 23, a Diretoria Colegiada reafirmou o compromisso com a
supervisao baseada no risco, com o monitoramento e a fiscalizacdo técnica de todas as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, conforme parametros objetivos (ja delineados pelos
servidores do 6rgdo), afastando qualquer tipo de subjetividade na atuacao da autarquia.

GT de Revisao

A PREVIC integra, desde julho, o Grupo de Trabalho de Revisao Normativa (Decreto 11.543/2023),
onde coordenou dois subgrupos tematicos e participa de um terceiro. Sao eles: equacionamento de
déficit atuarial (que resultou na Resolucdo CNPC 58/2023); retirada de patrocinio e rescisdo de
convénio de adesado (que resultou na Resolugao CNPC 59/2023); e PGA.

Melhores praticas

Em outubro, a autarquia lancou o “Guia PREVIC Melhores Praticas em Ouvidoria para Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar”. O Guia relne informacdes para auxiliar as equipes e a
governanca dos fundos de pensdo a fortalecerem os canais de relacionamento com os destinatarios
dos planos de beneficios.

Fonte: Previc, em 20.12.2023.
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