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ANS incorpora medicamentos ao Rol

Tratamentos para quatro doencas passam a ter cobertura obrigatéria pelos planos de
saude

Em reunido extraordinaria no dia 8/12, a Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) aprovou a incorporacdo ao Rol de Procedimentos e Eventos em Saulde das
seguintes tecnologias:

e Ustequinumabe, medicamento para tratar retocolite ulcerativa moderada a grave, uma
doenca caracterizada por inflamacdes da mucosa de parte do intestino;

e Pomalidomida associada a bortezomibe e dexametasona, combinacao de medicamentos
para o tratamento do mieloma multiplo (cancer na medula 6ssea) recidivado refratario;

* Emicizumabe: para tratamento de hemofilia. O medicamento ja estava coberto quando
prescrito durante internacdes hospitalares, mas agora passa a ter cobertura obrigatéria
também em nivel ambulatorial; e

 Acido Zoledrénico, para tratamento de osteoporose, quando ha dificuldade de uso dos
bisfosfonados orais - conforme previsto em Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas
(PCDT) aprovadas pela CONITEC.

As sugestdes de incorporacao do Ustequinumabe e da Pomalidomida foram submetidas
diretamente a ANS, tendo passado pela 202 e 232 Reunido Técnica da Cosalde, realizadas em
outubro e novembro, respectivamente, e pela Consulta Piblica 118, bem como por criteriosa
analise técnica, que utiliza metodologia de avaliacdo de tecnologias em salde, a semelhanca de
paises como Inglaterra, Canadd, Australia e Alemanha.

Ao longo do processo de avaliacao das propostas de inclusao ao Rol, por ter recomendacao
preliminar desfavoravel, o Ustequinumabe também foi objeto da Audiéncia Publica 37, ocorrida em
outubro.

As duas tecnologias, ustequinumabe e pomalidomida, terdo cobertura obrigatéria a partir do dia
02/01/2024, conforme previsto na Resolugao Normativa 591/2023.

Tecnologias Conitec

Os medicamentos Emicizumabe e o Acido Zoledrénico foram incorporados ao rol de acordo com as
determinacoes da lei 14.307/2022, visto recomendacao positiva de incorporacao pela Comissao
Nacional de Incorporacéo de Tecnologias no Sistema Unico de Saude (Conitec). Ambas as
tecnologias tera o cobertura obrigatéria a partir de 18/12/2023, cuja previsdao consta da Resolucao
592/2023.

Sobre o Rol

O Rol de Procedimentos e Eventos em Salde é a lista de coberturas obrigatdérias pelas operadoras
de planos de salide a todos os seus beneficiarios. Ele conta com tecnologias disponiveis entre
terapias, exames, procedimentos e cirurgias que atendem as doencas listadas na Classificacao
internacional de Doencas (CID), da Organizacao Mundial da Saude (OMS).

Seu processo de atualizacao tem sido constantemente aprimorado, com ampla participacao social e
buscando garantir a seguranca das tecnologias oferecidas aos consumidores, a partir de bases
cientificas e da sustentabilidade do setor de saude suplementar.

ANS lanca Chamamento Publico para parcerias no Programa Modelos de Remuneracao
Baseado em Valor
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Objetivo é selecionar organizacdes sociais e entidades juridicas para cooperacao técnica

&

A Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) promove um edital de chamamento publico para
selecionar entidades juridicas de direito publico ou organizacdes da sociedade civil para a
celebracdo de cooperacao técnica. O objetivo é estimular o desenvolvimento e a implementacdo de
novos modelos de remuneracao baseado em valor.

As inscricdes ja estdo abertas e podem ser feitas, de 18/12/2023 a 31/01/2024, enviando os
documentos solicitados no edital para o endereco chamamentopublico@ans.gov.br.

Confira o Edital e as principais informacdes sobre as inscricdes em https://www.gov.br/ans/pt-
br/assuntos/gestaosaude/projeto-modelos-de-remuneracao-baseados-em-valor

O edital busca estabelecer parcerias com instituicdes que tenham capacidade técnica e operacional
para monitoramento do Programa de Modelos de Remuneracao Baseada em Valor, que acaba de
selecionar 20 projetos, por meio do seu 2° edital , lancado em novembro de 2023. Vale ressaltar
que a cooperacao técnica ndo contempla repasse de verbas.

De acordo com o diretor de Desenvolvimento Setorial da ANS, Mauricio Nunes, a iniciativa é
fundamental para a implementacao dos projetos-piloto selecionados: “As entidades escolhidas
serdo responsaveis pelo desenvolvimento de ferramentas para gestdo de indicadores, capacitacao
de operadoras e prestadores e realizacao de estudos e pesquisas sobre os novos modelos de
remuneracao. Firmar esse acordo serd uma oportunidade de promovermos a disseminacdo de
informacodes, incentivando a melhoria dos desfechos clinicos e o aumento do valor em salde, ou
seja, um ganho para os beneficidrios e para todo o setor”, destacou.

Cligue aqui para saber mais sobre a selecao de 20 iniciativas para o segundo edital do Programa de
Modelos de Remuneracao Baseados em Valor.

ANS realiza oficina sobre o Programa de Monitoramento da Qualidade Hospitalar

Agéncia reuniu hospitais participantes do projeto para apresentar como os resultados
serao disponibilizados a sociedade

A Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) realizou, no dia 5/12, uma oficina online com
representantes dos hospitais que participam do Programa de Monitoramento da Qualidade
Hospitalar (PM- Qualiss) - Ciclo 2023. O evento, que contou com a participacao de mais de 130
pessoas, teve o objetivo de esclarecer como serao apresentados para a sociedade os resultados
obtidos pelo programa no ano-base de 2023.

O diretor de Desenvolvimento Setorial da ANS, Mauricio Nunes, destacou que o Programa de
Monitoramento da Qualidade Hospitalar é estruturante para o segmento da saldde suplementar, ja
que serd a primeira vez na histdéria do pais que os hospitais divulgardo seus dados por meio de um
6rgdo publico. “Todos ganham com esse projeto, principalmente os usuérios de planos de salde,
que assim terao uma fonte segura de verificacao de indicadores de qualidade de hospitais”,
destacou Mauricio.

Em seguida, a gerente de Estimulo a Inovacao e Avaliacao da Qualidade Setorial da ANS, Ana Paula
Cavalcante, explicou como serao divulgados os resultados do programa. Ela também destacou que
no ano de 2022 foi um periodo de testes, em que os dados foram coletados e nao divulgados. A
préoxima fase é a Agéncia compilar os resultados de 2023 e divulga-los para a sociedade em 2024.

Por fim, a coordenadora Aline Mesquita apresentou os indicadores que serao considerados, o
formato da divulgacdo e o método de comparacdo citado por Mauricio. Na sequéncia, 0s
representantes puderam tirar dlvidas e trocar experiéncias com a equipe do programa.
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Cligue aqui e confira na integra a Oficina do Programa de Monitoramento da Qualidade Hospitalar.
Sobre o Monitoramento da Qualidade da Assisténcia Hospitalar

Desde 2022, a ANS vem implementando o Programa de Monitoramento da Qualidade da
Assisténcia Hospitalar com a coleta dos dados dos hospitais participantes . O Programa visa induzir

a melhoria da qualidade dos servicos hospitalares por meio do monitoramento de indicadores que
abrangem trés dominios: efetividade, eficiéncia e seguranca.

Efetividade mensura os desfechos associados aos procedimentos, condutas e adesao aos
protocolos institucionais; eficiéncia avalia a qualidade e agilidade dos processos, buscando grau
maximo de cuidado efetivo com os recursos disponiveis em cada realidade e seguranca reflete a

atencao das instituicdes as suas praticas assistenciais com o objetivo de evitar danos aos
pacientes.

Fonte: ANS, em 18.12.2023.
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