Legismap Roncarati
BB Previdéncia é reconhecida com o Selo Pré-Etica como instituicéo integra, transparente e confiavel

Criado pela Controladoria Geral da Uniao, selo visa promover no pais um ambiente
corporativo mais integro, ético e transparente, combater fraudes e corrupcao, entre
outros riscos, nas corporacoes; participacao é voluntaria e as empresas devem cumprir
uma série de requisitos para conquistar a chancela

“*

Clarice Coutinho e Eder Faria na ceriménia de entrega do prémio

Pela segunda vez consecutiva, a BB Previdéncia estd sendo reconhecida como uma empresa que
implementa uma cultura organizacional baseada na integridade, transparéncia e confiabilidade em
todos os seus processos por ter mecanismos de prevencao, deteccao e remediacao de atos de
corrupgao e fraudes, entre outros riscos, internamente e junto a clientes e fornecedores. A BB
Previdéncia esta entre as instituicdes reconhecidas com o Selo Pré-Etica 2022-2023, anunciadas
nesta quinta-feira, 30 de novembro, durante evento da Controladoria Geral da Uniao (CGU), em Sao
Paulo.

O reconhecimento é bienal e a BB Previdéncia, uma das principais entidades de Previdéncia
Fechada Complementar do Pais e que faz parte do conglomerado Banco do Brasil, também recebeu
o selo referente a 2020-2021. O Pré-Etica, criado pela CGU em 2010, tem a finalidade de estimular
as empresas e instituicdes, nacionais e estrangeiras instaladas no Pais, a reduzir riscos de fraudes e
corrupcao a fim de combater esse tipo de crime e de aumentar a confianca da sociedade nas
corporacoes, bem como a seguranca nas relacdes entre os setores publico e privado.

“E um compromisso com a ética que as empresas assumem voluntariamente e todos os processos
sao meticulosamente analisados e avaliados pela CGU para a concessao da chancela”, explica Eder
Luiz Menezes de Faria, diretor-presidente da BB Previdéncia, acrescentando que, entre os requisitos
basicos para a obtencéo do Pré-Etica, as participantes precisam fazer parte do Pacto Empresarial
Pela Integridade e Contra a Corrupcao, criado em 2005 pelo Instituto Ethos em parceria com vdrias
organismos, incluindo internacionais, como programas da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU).

Outros pontos importantes analisados pela CGU para a concessdo do Pré-Etica sdo autonomia e
independéncia para as areas de compliance, bem como o comprometimento da alta direcdo das
instituicdes no combate a corrupcdo, subornos e fraudes, além de implantacao de processos que
tornem as corporacdes integras e transparentes, observa Clarice de Sousa Coutinho de Moura
Alves, gerente de Controles Internos, Riscos e Seguranca da entidade. Ter um cédigo de ética,
politicas e procedimentos de integridade e de responsabilidade social efetivos; uma éarea
responsavel pelo programa de integridade e gestao de riscos, monitoramento de canais de
denuncia e de respostas funcionando ininterruptamente, sao outros requisitos importantes.

Demonstracao financeira clara, precisa e confiavel

Na lista de exigéncias a serem cumpridas, estdo o combate ao trabalho escravo ou andlogo a
escravidao, pois as participantes nao podem constar em listas sujas do trabalho; a inexisténcia de
débitos na Justica do Trabalho; e certificacao de regularidade no FGTS. As instituicdes ndo podem
também estar respondendo a Processo Administrativo de Responsabilizacdo e ter celebrado algum
Acordo de Leniéncia, ressalta Faria. “Os registros contabeis e os relatérios e demonstracoes
financeiras devem ser precisos e claros para assegurar confiabilidade.” As empresas devem ter
certiddo de regularidade fiscal junto a Receita Federal.

Clarice Coutinho explica que todo o processo para tornar uma instituicao integra, transparente e
confidvel esta baseado em trés pilares: prevencao de riscos, mecanismos de deteccdo e
mecanismos de remediacao com aplicacao de medidas imediatas, se surgirem problemas que
afetem a reputacao das companhias. “O treinamento e a comunicacao sao requisitos e muito
importantes antes, durante e apds a implantacdo de uma cultura de integridade nas empresas.
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Todos os colaboradores, clientes e fornecedores participam e devem estar comprometidos e em
conformidade.”

O processo de andlise dos formularios enviados pelas participantes para a CGU é longo. Neste ano,
foi iniciado em fevereiro e a Controladoria também pode solicitar evidéncias de que os requisitos
basicos e os formularios de integridade enviados realmente atendem as exigéncias para a
concessao do Selo Pré-Etica. “Este ano, a CGU avaliou bastante a gestdo de riscos, ou seja, 0s
cuidados das instituicdes com a seguranca, para combater e mitigar fraudes e corrupgao.”

Conforme Faria, a obtencao dessa chancela é importante, sobretudo, para clientes e participantes
dos planos de previdéncia complementar administrados pela instituicao. “Quando se pensa em
previdéncia complementar, se pensa em realizar sonhos e garantir uma aposentadoria tranquila. As
pessoas querem seguranca e rentabilidade; e confiar na instituicdo que esta cuidando de seus
investimentos faz toda diferenca”, enfatiza o executivo.

“Além desse selo, a BB Previdéncia conquistou, em marco de 2023, as certificacdes nas Normas
ABNT NBR ISO 37301 e ISO 37001, respectivamente, pelos seus Sistemas de Gestao de Compliance
e Antissuborno”, conclui o diretor-presidente da entidade.

Fonte: BB Previdéncia, em 30.11.2023.
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