Legismap Roncarati
A Gestdo Valorizada

Sao inegdveis, tanto na Previc quanto em nossas entidades, os avancos em matéria de supervisdo
e gestao baseadas em risco, algo que entre outros aspectos favoraveis também ajuda a melhorar o
didlogo entre as EFPCs e as equipes de fiscalizacao. Esse é o entendimento de Jarbas de Biagi, Vice-
presidente do Sindapp, que no entanto completa: “Mas é preciso ir além”, algo que ele traduz, por
exemplo, pela necessidade de uma maior sintonia entre os fiscais e as demais areas da Previc e de
uma clara unidade na forma de pensar e nos procedimentos seguidos entre os diferentes escritérios
regionais da autarquia. Postulacées mais que justificadas, considerando nimeros exibidos pelo
Diretor de Fiscalizacao, Sérgio Taniguchi, durante o 352 Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensdo
e que mostram os autos de infracao outra vez seguindo uma tendéncia de crescimento.

Para que novos avancos sejam possiveis, diz Jarbas, é preciso que haja mais clareza nos prazos
tanto de concluséo das operacdes de fiscalizacdo quanto para o atendimento das exigéncias. E
necessario também que exista uma agenda de fiscalizacdo e que os fiscais sigam principios de
equidade, além de critérios objetivos e padronizacao.

Numeros - Taniguchi mostrou que o numero de autos de infragao seguiu inicialmente trajetéria
declinante. Foram 184 em 2007, 47 no ano seguinte, 22 em 2009 e 14 em 2010. A partir dai
voltaram a subir: 17 (2011), 21 (2012) e 23 (2013), sendo esse numero de toda forma ainda
substancialmente menor do que o registrado no inicio da série.

“Essa inversao é preocupante”, reagiu a Presidente do Sindapp, Nélia Pozzi, ao conhecer esses
ndmeros, nos guais vé uma razao a mais para o Sindicato que preside prosseguir em seu esforco de
valorizacao tanto da qualificacdo de nossos quadros profissionais quanto da ética. Uma énfase que
o Sindapp vem defendendo hd muito tempo e que rende os seus frutos. Segundo Jarbas, 90% das
entidades ja trabalham com cédigos de ética préprios ou de suas patrocinadoras e em 50% delas
funcionam comités.

TACs - Taniguchi também forneceu nimeros relativos aos TACs (Termos de Ajustamento de
Conduta), vindo em primeiro lugar os aprovados e na sequéncia os rejeitados em cada ano: 1 el
(2010), 2 e 7 (2011), 3 e 1 (2012), 7 e 3 (2013) e 3 e 5 (2014 até agora), totalizando 16 e 17 na
soma dos vérios anos. Adiantou ainda que a autarquia conta hoje com 91 auditores fiscais, com
tempo médio de permanéncia na Previc atualmente de 8 anos (SPC e Previc somadas) e formacao
multidisciplinar (atuaria, contabilidade, economia e direito). “Nossa equipe é capacitada”, resumiu
o Diretor de Fiscalizacao.

Mas ele reconhece que ainda existem desafios a serem vencidos, como o aprimoramento da
metodologia de fiscalizacdo, avancar mais na Supervisao Baseada em Risco e aumentar a
capacidade de monitoramento dos planos de beneficios.

No entender de Paulo César dos Santos, Diretor da SPPC, porém, nenhuma das andlises fica
completa sem uma clara compreensao de que “qualificacao e governanca surgem como veiculos
imprescindiveis a regularidade da boa gestao”.

Fonte: ABRAPP, em 18.11.2014.
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